<MODELO ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA LA EMPRESA
AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA PARA

EL PERIODO 2023-2025

Daniel Alfonso Sierra Rodriguez

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
TUNJA

2023



MODELO ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA LA EMPRESA i
AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA PARA

EL PERIODO 2023-2025

Daniel Alfonso Sierra Rodriguez

Proyecto de grado para optar por el titulo de Ingemiehastrial

Director:

MEng. John Alexander Molina Miguez

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
TUNJA

2023



Nota de Aceptacion

Firma del presidente del jurado

Firma del jurado 1

Firma del jurado 2



Dedicatoria iv

Dedico este trabajo de grado a mi familia por su amor incondicional, apoyo constante y
paciencia infinita durante estamino académico. A mis amigos por la amistad, el aliento y los
momentos compartidos que me ayudaron a mantener el equilibrio. A mis profesores y mentores,
cuya sabiduria y guia fueron esenciales para mi crecimiento intelectual. A todos los que creyeron

enmiy me alentaron a lograr esta hazafa, este trabajo es un homenaje a su fe en mi.



Agradecimientos v

Me gustaria expresar mi profundo agradecimiento a todas las personas que contribuyeron
de diversas maneras a la realizacion de esta carrera. Sjpoga, orientacion y aliento, este
proyecto no habria sido posible. En particular, quisiera agradecer a:

Mi supervisor académico MEng. John Alexander Molina Migyexr su experta
orientacién, paciencia y dedicacion durante todo este proceso. Sus valiosos consejos y experiencia
fueron cruciales para dar forma a este proyecto y lograr los objetivos establecidos. A mi familia
por su inquebrantable apoyo emocional, caanpion y constante aliento. Gracias por creer en mi
y ser mi fuente de fortaleza todos estos afos. Mis amigos y seres queridos que me brindaron apoyo,
comprension y ayuda durante momentos estresantes. Su aliento y risas compartidas hicieron este
viaje madlevadero. A mis comparieros y colegas por su cooperacion, intercambio de ideas y apoyo
mutuo durante este recorrido académico. Juntos pudimos superar desafios y alcanzar metas
importantes. A todas las personas que participaron en entrevistas, encuestass u
investigaciones. Sus valiosas contribuciones ayudaron a enriquecer este trabajo. Por altimo, pero
no menos importante, agradezco a todos los que de una forma u otra me inspiraron y motivaron a
iniciar este proyecto de titulacion.

Cada uno de ustedka jugado un papel importante en mi trayectoria académica. Este logro
no hubiera sido posible sin el apoyo y cooperacidén de todas aquellas personas, a quienes les

agradezco sinceramente.



Resumen Vi

Este estudio propone un modelo estratégico de seguialamhra la empresa "Agremacion
de Transportadores de Samaca S.A.S. (ATS). El sector del transporte enfrenta importantes desafios
en materia de seguridad vial y ATS tiene como objetivo mitigar estos riesgos. Nuestro método
operativo se basa en la evaluacide riesgos especificos de la empresa, la implementacion de
politicas y procedimientos relevantes y la promocién de una cultura de seguridad. EI modelo
estratégico comienza con un andlisis detallado de las operaciones ATS para identificar areas
criticas @ seguridad. Luego se desarrollan politicas y procedimientos especificos, incluida la
capacitacion de gerentes y supervisores. Ademas, se promovera la adopcion de las dltimas
tecnologias como sistemas de seguimiento y telemetria para monitorear el deselpen
conductor y del vehiculo.

Este enfoque integral se basa en las mejores practicas de seguridad vial y se adapta a las
necesidades de ATTS. El objetivo es reducir los accidentes, proteger vidas y propiedades y mejorar
la imagen de la empresa en el oalo de productos béasicos. La introduccion de este modelo

mejorara la seguridad vial de ATTS y establecera un estandar para la industria.

Palabras Clave:Seguridad vial, modelo estratégico, transporte de carga, politicas de

seguridad, cultura de seguridad



Abstract Vil

This study proposes a strategic road safety model for the company "Agremacion de
Transportadores de Sam&A.S. (ATS). The transport sector faces important challenges in terms
of road safety and ATS aims to mitigate these risks. Our operating method is based on assessing
companyspecific risks, implementing relevant policies and procedures, and promotaigta s
culture. The strategic model begins with a detailed analysis of ATS operations to identify critical
safety areas. Policies and procedures are then developed specific, including training of managers
and supervisors. In addition, the adoption of tikestetechnologies such as tracking and telemetry
systems will be promoted to monitor driver and vehicle performance.

This comprehensive approach is based on best road safety practices and will be adapts to
the needs of ATTS.The objective is to reduce @atis, protect lives and property and improve
the company's image in the commodity market. The introduction of this model will improve ATTS

road safety and set a standard for the industry.

Keywords: Road safety, strategic model, cargo transportationtysgi@licies, safety

culture.
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Introduccién 14

Alrededor de 1,35 millones de personas mueren cada afio en accidentes de trafico, mas de
3.000 personas mueren cada dia, mas de la mitad de las cuales conducen un coche. Otros 50
millones de personas sufren lesiones no mortales a causadenéeside trafico, y estas lesiones
son la principal causa de discapacidad en todo el mundo. El 90% de las muertes en carretera
ocurren en paises de ingresos bajos y medios, donde se encuentran menos de la mitad de los
vehiculos matriculados en el munddafiP Global para el Decenio de Accion para la Seguridad
Vial, 2021). Colombia no esté exenta del problema de la seguridad vial, al contrario, es alarmante
porque segun el Observatorio de la Autoridad Nacional de Seguridad Vial (2021), en Colombia se
registaron 4445 muertes en 2022, es decir el 15,36%. respecto al afio anterior por accidentes de
trafico. Los usuarios de motocicletas representan el 5,6 por ciento de todas las muertes por
accidentes de transito registradas en el pais y el 5,58 por cient@ddamtesiones.

Para solucionar este problema, que se desprende de las estadisticas anteriores y de los
diversos marcos legales que el gobierno ha creado para las empresas relacionadas con la seguridad
vial, se requiere que las entidades preparen e ingsiten un plan estratégico de seguridad vial
gue pueda reducir el nUmero de accidentes de transito. . en el pais . A partir de alli se inici6 el
desarrollo del plan estratégico de seguridad vial de ATS S.A. con la Decision 1565 de 2014, que
crea un sistemde gestion de seguridad vial, donde las actividades desarrolladas en el citado
documento reflejan el objetivo de mitigar y reducir en gran medida la siniestralidad. porque es la
segunda causa de muerte violenta en el pais, segun el Instituto NacionadlidemdiLegal. El
plan estratégico de seguridad vial se centra no sélo en los conductores, sino en otras personas que

participan de una forma u otra en la via e influyen en las estadisticas de siniestralidad en la



carretera, reduciendo los costes derivatio®s accidentes de trafico y manteniendo la 1%
buena imagen y reputacién de los accidentes de tréafico.
Linea de Investigacidn

El proyecto secontextualizaen la linea de investigacidbn sobre productividad,
competitividad e innovacion creada por la Facuttedndustria de la UD, cuyo tema son los
sistemas integrados de gestion.

Planteamiento del Problema

Hoy en dia, los accidentes de transito son considerados una de las principales causas de
muerte violenta en el mundo; En Colombia, los accidentes deteréasipan el segundo lugar
después de los homicidios. Segun la Organizacion Mundial de la Salud, los accidentes de tréfico
matan a mas de 1,24 millones de personas cada afio y alrededor de 3.000 personas mueren cada
dia. En Colombia se registraron 4.445amtes de enero a julio de 2022, es decir un 15,36% mas
gue el afio anterior, correspondiendo a 592 nuevas muertes respecto al mismo periodo de 2021, a
nivel nacional (Observatorio Nacional de Seguridad Vial, 2022).

Este problema ha surgido en afios anteriores porque la situacion es tan grande que el
gobierno nacional ha creado un plan nacional de seguridad vial para orientar y formular medidas,
programas y planes que ayuden a garantizar un transporte seguro patastcdafadanos. en
caminos rurales. En 2022 se produjeron 148 accidentes mortales en el Departamento de Boyaca,
la diferencia respecto al afio pasado fue del 20,33%. Tunja es la ciudad mas grande, donde ocurren
el 46,15% de los accidentes. Las estadistizasstran que el departamento no esta exento de la
problematica abordada, el Gobierno de Boyaca a través de la Autoridad Nacional de Seguridad
Vial publica el plan del Departamento de Seguridad Vial y Movilidad en Boyaca, donde fortalece

la politica publi@a. reducir la accidentabilidad y la mortalidad en las vias del departamento (Mesa



Nacional de Seguridad Vial, 2022). La seguridad vial se entiende como un conjunto dé&€
actividades y métodos operativos encaminados a prevenir y reducir el riesgo de nastotees |

de las personas durante los desplazamientos. Se centra en iniciativas que afectan a todos los
factores que afectan a los accidentes de tréfico, desde el disefio de carreteras, el mantenimiento de
la infraestructura vial, las inspecciones de carastda formacion de conductores, la educacion e
informacion de los usuarios de las carreteras y la aplicacion de la ley por parte de la y sanciones,

gestion de los centros de atencion a las victimas. (Ley 1702 de 2013)

Descripcion del Problema

La empresAGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACAATS S.AS fue
creada en marzo del 2021, tiene como actividad principal el transporte de carga por carretera. Esta
ubicada en el municipio de Samaca, Boyac4, en donde su operacion diaria se basa en el transporte
de @arbdén y coque, del municipio de Samaca hacia las principales vias a nivel nacional.

Para el desempefio de esta labor se cuenta con un grupo de 30 conductores de volquetas y
tractomulas, quienes cuentan con mas de cuatro afios promedio de experiencipeloniteadjue
posean habilidad y reaccion ante cualquier tipo de riesgo de accidente, en una jornada laboral tan
dispendiosa, pero teniendo en cuenta que no estan exentos de cualquier incidente o accidente.

Durante el tiempo de la operaciébn que ha desadoll AGREMIACION DE
TRANSPORTADORES DE SAMACAATS se ha registrado un solo accidente mogtb
significa que es urB3, 33 % del total de los trabajadores de la empresa, debido a la exposicion de
riesgo vial que es toda accion indebida en la via o lseoaencia negativa tras encontrarse en el
recorrido con un elemento fisico, una distraccion o falla mecanica que pueda ocasionar algun

eventos desfavorables para el bienestar de los actores viales que genera esta actividad. De ahi la



importancia de elaborain disefio del modelo Estratégico de Seguridad Vial para los 17
conductores de la empresa, en donde el papel fundamental son las capacitaciones en prevencion y
seguridad vial velando por el cumplimiento de la planeacién, implementacién, seguimiento y
control mediante indicadores de gestion; en el comité, también se discutirdn las decisiones
encaminadas al cumplimiento de las acciones definidas en el PESV para la labor a desempeiar
diariamente.

Con base en el formato propuesto en la Resolucion 595 de 2082peed un formato
para la aplicacién de encuestas Andxo “ For mat o encuesta de segur
propuesto a la empresa para ser integrado en-8S8Gde tal forma que se mantenga informacién
actualizada para el PES®uando describa elpiolema, puede iniciar exponiendo la conformacion
de la empresa y/o el area de la empresa a la cual se dirige el desarrollo o investigacion del estudio,
puede ir destacando el que hacer econémico o social y describirla en términos de bienes o servicios
gueproduce o comercializa, el nUumero de empleados que tiene. También indique cudl es su origen,
como es la relacion de los aspectos de la empresa con el problema, indique si se trata de una

dificultad practica, metodoldgica, si falta algo, si se trata densaasistencia, etc.

Formulacion del Problema

Es importante sefalar que todos los ciudadanos, trabajadores y autoridades deben analizar
este panorama y tomar conciencia del problema de salud publica, al mismo tiempo aumentar la
conciencia sobre la prevean del transito seguro.

Con lo anteriorestolo lleva a la siguiente pregunfaoblema:



¢De qué manera se pueden redugirevenirlos accidentes laborales y en las 18
vias y qué elementos de seguridad y salud en el trabajo se pueden incluir en dialdsarro
modelo estratégico de seguridad vial de la AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE

SAMACA-ATS?

Justificacion

La investigacion de riesgos laborales es una actividad preventiva a largo plazo en diferentes
areas de riesgo laboral, donde hemos aprendido a identificar los riesgos por tipolejésm plar,
SGRL o El Sistema. Departamento de riesgos laborales generales, que se centra en la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Si bien en Colombia existen leyes a través
del Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Seguridad Sogia¢, exigen a todas las empresas del
pais prevenir riesgos de seguridad y salud en el trabajo, no fue posible establecer un protocolo de
seguimiento y control. debido a estos riesgos en el sector del transporte. Propuesta de un modelo
estratégico de segdad vial para los directivos de AGREMIACION DE TRANSPORTORES DE
SAMACAATS

Facilitaria significativamente el cumplimiento de las leyes aplicables, ya que formaria parte
del sistema de seguridad laboral implementado por la organizacion, que asegura SoniSEYPro
responsabilidad a través del trato integral a sus directivos y la prevencién de accidentes laborales.
Como mecanismos encaminados a prevenir los accidentes de transito y como estrategias para
proteger la vida de los usuarios de la via. Esta dejimise toma para guiar este trabajo, porque
esta incluida en la definicion de 2022 en la Decisién 595, que es la base para la elaboracion del
plan estratégico de seguridad vial. Ademas, adopta regulaciones efectivas para desarrollar las

medidas necesariaafa identificar las amenazas y riesgos que enfrentan dichos conductores. Esta



propuesta proporciona informacion clara y completa sobre la participacion activa de lod®
directivos en la formacion en seguridad, peligros y riesgos laborales. dando paso promison

con el desarrollo y mejora continua de la atencion integral de la salud, porque reduce el nimero
de problemas sociales y contribuye al cuidado de la integridad propia y de quienes intervienen en
el desarrollo de las actividades profesionales. Bmee importante crear estrategias en el lugar de
trabajo para concienciar a la poblacion trabajadora, en este caso a los conductores, de la
responsabilidad que tienen consigo mismos, sus familias y la sooredad reducir costos

asociados con accidentge$omentar un entorno laboral seguro y responsable.



Objetivos 2C

Objetivo General
Elaborar un modelo estratégico de seguridad vial para la AGREMIACION DE
TRANSPORTADORES DE SAMACAATS de acuerdo con los requisitos de la Ley 1503 para
promover la movilidd de los trabajadorgsla prevencion de accidentes.
Objetivos Especificos
1. Diagnosticar la situacion actual de la empresa ATS en relacion con los requisitos
del articulo 10 de la Norma 2851 de 2013y los riesgos relacionados para determinar
su cumplimiend.
2. Elabora la documentacién necesaria para el plan estratégico de seguridad vial con
base en la metodologia del Ministerioldansporteara la gestién y reduccion del
riesgo de accidentes de tréafico.

3. Desarrolarel modelo estratégico de seguridad vialA&TS SAS.
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Antecedentes

Antecedente Internacional

Correa, G. (2019). Plan Estratégico de Seguridad Vial para el Cantén t€ditgo de
titulacion. Ingeniero de Gestion de Transporte. Escuela Superior Politécnichirdborazo.
Facultad de Administracion de Empresas. Riobamba, Ecuador.

Este proyecto se basa en los principios de seguridad vial y tiene como objetivo estrategias
de mitigacion de accidentes de transito, este trabajo abarca vehiculos motorizados y no
mototizados, los usuarios enfatizan en las personas mas vulnerables, peatones y conductores. ,
infraestructura, p. vias y marcas horizontales y verticales. La investigacion se realizo a traves de
la recoleccion de datos, revision bibliografica y observaciéectdir lo que resulté en un alto
namero de accidentes en la carretera nacional E35 a su paso por el cantén debido a la capacidad
de los vehiculos. Del proyecto anterior, obtendras la guia de metodologia de desarrollo del
proyecto.

Moreno, M. (2019). Estratgas institucionales para la mejora de la seguridad vial en
Ecuador y Chile, caso de analisis de los pilares 3 y 4 del Decenio de Accién. Maestria en
Relaciones Internacionales. Universidad Andina Simén Bolivar. Ecuador.

El objetivo del estudio es identar brechas y resultados observados en la implementacion
de estrategias institucionales de seguridad vial relacionadas con el Pilar 3 (Vehiculos mas seguros)
y el Pilar 4 (Usuarios mas seguros) de los Planes Estratégicos 2012 de Chile y Ecuador. 2017 La

importancia social de esproyectcsurge del alto niumero de muertes en carretera en la r@gion



pesar de que existen politicas internacionales que brindan lineamientos generales paa
la seguridad vial.

Por lo tanto, las agencias gubernamentales han inepkawho diversas estrategias de
seguridad vial para ayudar a reducir los accidentes de transito en cada pais. Por lo tanto, este trabajo
describe, evalla y compara los resultados y falencias de las estrategias implementadas en los
planes estratégicos de seigad vial de Ecuador y Chile, los llamados 3er y 4to pilares.

Antecedente Nacional

Tous&Santanda. (2020). Disefio de un plan estratégico de seguridad vial basada en la
Resolucion 1565/2014 en la empresa de transporte de carga terrestre de Barranquilla.
Egoecializacion en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Universidad ECCI.

Este articulo desarrolla un método para disefiar PESV en la Empresa de Transporte
Terrestre de Barranquilla para dar cumplimiento a la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013
y la Decisién 1565 de 2014. Respecto a lo anterior, su estructura es la siguiente. : recopilacion de
datos, diagnostico, evaluacion y desarrollo de planes de accion. Este proyecto proporciona
orientaciéon sobre herramientas relacionadas con el diagnosticesfjos para la seguridad
vial.Este articulo desarrolla un método para disefiar PESV en la Empresa de Transporte Terrestre
de Barranquilla para dar cumplimiento a la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la
Decision 1565 de 2014. Respecto a lo antesu estructura es la siguiente. : recopilacion de datos,
diagnostico, evaluacion y desarrollo de planes de accion. Este proyecto proporciona orientacion

sobre herramientas relacionadas con el diagndéstico de riesgos para la seguridad vial.



Roa, M. (202). Disefio e implementacion de un Plan Estratégico de Seguridad 23
Vial para la empresa MUNDOPETROL S.A.S. Universidad Ecci. Facultad de Posgrados.
Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo Bogota D.C.

El propésito del estudio ekesarrollar una estrategia a desarrollar en relacién al plan, que
incluye medidas que se centran en las siguientes direcciones de accion contra los accidentes de
transito: fortalecimiento del liderazgo del comandante, acciones que aseguren el comportamient
humano, medidas preventivas. accidentes de trafico. seguridad del vehiculo, medidas. promover
la seguridad de las infraestructuras y finalmente actuaciones para atender a las victimas de
accidentes de trafico, considerando que los factores de la sepenida circulacidon son las tres
victimas de los accidentes de trafico: el medio ambiente, el vehiculo y las personas definidos por
la legislacion, para crear el mejor tanto para vehiculos como para usuarios. Utilizan la
infraestructura existente y puedaoverse sin tocarse entre si.

Este proyecto proporciona lineamientos para definir los parametros y procedimientos para
la asignacion de perfiles y funciones laborales al personal administrativo de ATS S.A. S logra uno
de los objetivos de este proyecto deeistigacion.

Antecedente Regional

Alvarado & Depablos, (2020). Andlisis de las politicas de Seguridad Vial incluidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales. Corporacion Universitaria Mio de Dios UNIMINUTO.

El presente documento tiene como objetivo analizar en profundidad los lineamientos e
instructivos para la implementaciéon de la seguridad vial, los cuales se basan en la guia
metodologica para la elaboracidén del plan estratégico gleidad vial descrita en la Decision

1565/2014 y la conexion directa con el sistema administrativo. . del Ministerio de La salud



ocupacional esta determinada por el Decreto 1072 de 2015, segun el cual el Congregd
colombiano aprobé la Ley 1503 de 2011, aida como Ley de Seguridad Vial, y en sus articulos
4,7,9y 10 se describe la promocion y formacion de habitos. , comportamiento y comportamiento
seguro en la carretera y otras normas. En el proyecto anterior se tuvieron en cuenta diversas
normativas guernamentales sobre seguridad vial.El presente documento tiene como objetivo
analizar en profundidad los lineamientos e instructivos para la implementacion de la seguridad
vial, los cuales se basan en la guia metodoldgica para la elaboracién del plégiestds
seguridad vial descrita en la Decisidbn 1565/2014 y la conexion directa con el sistema
administrativo. . del Ministerio de La salud ocupacional esta determinada por el Decreto 1072 de
2015, segun el cual el Congreso colombiano aprobé la Ley 152@1de conocida como Ley de
Seguridad Vial, y en sus articulos 4, 7, 9 y 10 se describe la promocion y formacién de héabitos. ,
comportamiento y comportamiento seguro en la carretera y otras normas. En el proyecto anterior
se tuvieron en cuenta diversasmativas gubernamentales sobre seguridad vial.

Sindy karime Bermudez Gomez, (2016). Propuesta del plan estratégico de seguridad vial
para la empresa atencion social integral S.A.S. universidad ECCI Facultad de posgrados esp.
Gerencia en seguridad y saludettirabajo Bogotéa, D.C

Este proyecto se basa en la elaboraciéon de lineamientos para la prevenciéon de accidentes
de transito en las zonas donde la empresa ASI S.A.S realiza investigaciones de acuerdo con los
requisitos definidos en la Resolucion 1565 deh@reso de Colombia del 6 de junio de 2014.

Agudel o, Perdomo, & Rondon, (2014). *“Diseihn
Seguridad Vial de | a empresa ALFAX” Fundaci o0n

Entre las actividades previstasesie proyecto se encuentra la creacion de un diagnostico

de seguridad vial que evalUe a la empresa, persona y vehiculo; con un checklist que califica cada
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estrategia de la organizacion en términos de auditorias, recursos, responsabilidad, entre
otros, b que permite evaluar de manera integral la situacion actual de la seguridad vial de la A
partir de esta informacion se proponen actores y estrategias para la planificacion e implementacion,
asi como para el seguimiento y la mejora.

Otros antecedentes

Mr. Antonio Rabal Rodriguez de Valencia 20$pain (2015), PhD thesis; Treatment and
repercussion in the media of information on road safety by Spanish private entitie(AX)2

In the thesis, we found out why Spain rose to a prominent position a@fm®oguntries of
the European Union with a more effective road policy, and therefore, the number of people killed
in traffic accidents decreased faster, and this is all. due to the increase and commitment of
legislative bodies, the implementation of edumzdl and road safety policies, the awareness of
authorities and society, and the importance of the sanctioning system, companies and public and
private persons and media, incl. . In addition, we see the commitment of the Spanish state, which
has tried tadevelop positively, making significant progress compared to other countries such as
Colombia. Therefore, this thesis shows us the importance of the position of companies in this
matter, the importance of awareness, popular citizenship and communicadibal, @15) In the
thesis, we found out why Spain rose to a prominent position among the countries of the European
Union with a more effective road policy, and therefore, the number of people killed in traffic
accidents decreased faster, and this isadl.td the increase and commitment of legislative bodies,
the implementation of educational and road safety policies, the awareness of authorities and
society, and the importance of the sanctioning system, companies and public and private persons

and mediaincl. . In addition, we see the commitment of the Spanish state, which has tried to
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develop positively, making significant progress compared to other countries such as
Colombia. Therefore, this thesis shows us the importance of the position of conipathiss
matter, the importance of awareness, popular citizenship and communication. (Rabal, 2015)

Vladimir Hernandez Hernandez (2010), Evaluation and Strategic Management for Road
Safety: Ciudad Juarez, México, 202810.

The purpose of this study is teauate the elements that allow the implementation of the
traffic safety policy promoted by the National Accident Prevention Center (Cenapra) of the
Ministry of Health at the local level (Ciudad Juarez, Chihuahua). It also urges to see the need to
transfom approaches, policies, promote road safety and reduce accidents, the importance of the
role of health ministers and road safety ministries in various countries in restructuring road
legislation, and continuous training and evaluation. drivers Among ¢ammendations, it is
important to make drivers aware of the existing risks, the importance of life and their
transportation, and they also mention Ramos and Aguilar (2009: 5), who emphasize the importance
of driving. strengthening municipalities from thew&lopment point of view means combining

competitiveness and local wddking. (Hernandez, 2010)
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Un plan estratégico puede definirse como "una herramienta de planificacién que, plasmada
en un documento, contiene las acciones, mecanisntoateggas y medidas a adoptar por las
distintas unidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia"( DANE, 2021). El objetivo del PESV es aumentar la sensibilidad del personal de las
organizaciones para apoyarlegro de las metas estatales de seguridad vial y cumplir con los
deberes de los empleados de acuerdo con las leyes de transito establecidas. "Cabe sefalar que no
es importante que los empleados comprendan que las leyes de transito son importantes, sino que
comprendan a qué riesgos de transito estan expuestos en actividades de autocuidado en las que se
pueden influir las funciones de autocuidado" (Mufioz, 2020, pag. 22)

El plan estratégico de seguridad WBESV tiene como objetivo definir los objetivos y
medidas que se deben implementar para alcanzar los objetivos de prevencidén de accidentes de
trnsito, para facilitar la gestion de la organizacion mediante la definicion de areas, responsables
y evaluacion. y mecanismos de seguimiento basadcd cumplniento de medidas definidas
(Movilidad, Bogota.gov.co, 2019)

La secretaria de medio ambiente de la regidn, consciente de la implementacion de la
legislacion vigente y del deber de apoyar el logro de las metas de seguridad vial del estado, inicia
la elaboraion e implementacion de un plan estratégico de seguridad vial en la comunidad,
tomando en cuenta lasstruccioney los lineamientos enmarcados y definidos pdRdsolucion
N° 1565 de 2014. (Secretaria de Medio Ambiente, 2016)

La OMS (Organizacion Mundl de la Salud) ha reconocido los accidentes de trafico como

un desafio de salud publica a nivel mundial; Con el apoyo de la Asamblea General de la ONU se
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|l anza wuna iniciativa gl obal definida c¢como
la Seguridd Vial Colombia se sumé al plan global para la Década de la Segurade2D11 -
2020; Por ello, el gobierno ha identificado la seguridad vial como una prioridad y la politica
nacional definida en el Plan Nacional de Seguridad Vial (PNSV-202Q). Ley 183 de 2011
ART. 1. Objeto. "determina lineamientos generales en educaciéon, responsabilidad social
empresarial y actividades estatales y comunitarias para fomentar el desarrollo de hébitos,
conductas y comportamientos de las personas en la via y asi eloltesde criterios
independientes, alentadores y bien pensgus la toma de decisiones sobre accidentes
circulacidén o uso de | a via publica”; De i guc¢
disefar, implementar y adecuar un plan estratétgcseguridad vial a las caracteristicas de cada
organizacion, comunidad o empresa publica y privada del pais.

La secretaria de medio ambiente de la regidn, consciente de la implementacion de la
legislacion vigente y del deber de apoyar el logro de lassndetaeguridad vial del estado, inicia
la elaboracion e implementacién de un plan estratégico de seguridad vial en la comunidad,
tomando en cuenta las instrucciones y los lineamientos enmarcados y definidos en la Resolucion
N° 1565 de El Plan Estratégice &eguridad Vial de la Secretaria Regional de Medio Ambiente
incluye actividades y procedimientos encaminados a prevenir, controlar y reducir el riesgo de
muerte o lesiones de sus integrantes, contratistas, personas que tienen relacion directa o indirecta

con ellay personas que participan en las instalaciones. por la unidad, moviéndose con o sin motor.

(Secretaria Regional de Medio Ambiente, 2016)
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Marco conceptual

Accidente de transito: Generalmente un incidente no intemwdo causado por al menos
un vehiculo en movimiento, que causa dafios a las personas y bienes involucrados, y que ademas
afecta el normal movimiento de los vehiculos en una via o zona. el efecto del evento.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARIs una unidad de seguros de vida
cuya funcién es conectar a los trabajadores con el sistema total de riesgos laborales y prevenir,
proteger y tratar a los trabajadores contra todos los eventos de riesgo que puedan ocurrir en el
ambiente

Conductor: perona que estd autorizada para conducir un vehiculo y ha recibido
formacién técnica y tedrica.

Estrategia: Contiene los lineamientos y acciones mas importantes para alcanzar las metas
del plan. Un conjunto de reglas en un proceso ajustable que garantiza una decision 6ptima en todo
momento.

HSEQ: Es un sistema de gestién a través del cual se asegurar la ciditbes procesos de
la organizacion, que promueve y mejora la salud del personal, asegura el trabajo sin riesgo de
lesiones para ellos o para otros, promueve la proteccion del medio ambiente. asegurar la calidad
de los procesos.

Plan de accién: Correspode a un documento que contiene un conjunto de actividades
especificas, los recursos y plazos necesarios para alcanzar los objetivos del proyecto, asi como

instrucciones para la implementacion, seguimiento y evaluacion de las actividades.



Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es una herramienta de planificacion  3C
registrada oficialmente en un documento que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas a adoptar por las distintas entidades, organizaciones o empresas del sector publico y
privado que eisten en Colombia con el objetivo de lograr la Seguridad Vial como naturaleza
humana y con ello de sus empresas

Seguridad vial: conjunto de actividades, mecanismos, estrategias y medidas encaminadas
a prevenir accidentes de transito o cancelar o reducir su impacto con el fin de proteger la vida de
los usuarios de la via.

Vehiculo: Cualquier dispositivo montado sobre ruedas cagmaransportar personas,
animales o mercancias de un lugar a otro por la via publica o privada. Es una coleccion de fuentes
gue sustentan la investigacion, que incluye los antecedentes de la investigacion, el marco tedrico,

el marco de referencia geogra&fjel marco legal y conceptual.

Marco legal
Para la implementacién del proyecto es importante considerar la normativa de Colombia, para
ello se considera la normativa basica que sustenta el plan estratégico de seguridad vial, la cual

consta de las siguies leyey decretos



Tabla 1.

Leyes y normas

31

Ley o Norma

Descripcion

Ley 105 de 1993

Dicta normas bdasicas para el transporte, redistribuye poderes y recursos entre unidades nad
regionales, regula la planificacion del sector transporte y dicta otras normas.

Ley 336 de 1996

Ratifica el Codigo Nacional de Transito

Ley 769 de 2002

Se expide la Ley de Transporte Terrestre Nacional y se dictan otras norma

Ley 1239 DE 2008

Modifica los articulos 106 y 107 de la Ley 769 de 2 de agosto de 2002 y dicta
disposiciones

Ley 1503 de 2011

Promueve la formacion de habitos, comportamientos y conduccion segura en la

Ley 1696 de 2013

Establece normas penales y administrativas para la sancion de la conduccion b
efectos del alcohol u otras sustancias psicoactivas.

Ley 1702 de 2013

Creacion de la Autoridad de Seguridad Vial y el establecimiento de otras norm

Ley 1811 de 2016

or la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio na
se modifica el Cédigo Nacional de Transito

Ley 1843 de 2017

Que regula la instalacion y activacion de sistemas automaticos, semiautomaticos
medios técnicos para la deteccion de infracciones y el establecimiento de otras N

Ley 2050 de 2020

Que modifica la Ley 1503 de 2011 y modifica disposiciones relativas a la seguridad V|
transito

Decreto 1252 de 2021

Que modifica el Libro 2, Parte 3, Seccion 2, Clausula 2.3.2.1 y reemplaza la Ord
N°. 107 de 2015, 207 Parte 2, Seccién 2, Seccion 2, Seccion 3, Ainoa. El codi
transportes en relacion con los planes estratégicos de seguridad vial

Decreto Ley 2106 de 2019

Por el que se Establecen Normas para Simplificar, Eliminar y Reformar Documeri
Procesos y Procedimientos Innecesarios de la Administracion Publica

Decreto 1072 de 2015

Que expide un reglamento Unico en materia de dmbito laboral

Decreto 1079 de 2015

Por el que se expide un decreto reglamentario uniforme en el sector transports

Resolucién 1565 de 2014

Que proporciona una guia metodoldgica para la elaboracién de un plan estratégic
seguridad vial

Resolucién 3027 de 2010

Que actualiza la codificacion de infracciones de transito segun lo dispuesto en la Ley
2010, aprueba el manual de infracciones y establece otras normas.

Resolucién 7245 de 2020

gue deroga la Resolucién 1231 de 2016 y aprueba el Manual de Evaluacién del H
Estratégico de Seguridad Vial

Resolucién 1885 de 2015

Manual sefializacion vial

Ministerio de transporte. (s.f.). Leyes y decretos. Obtenido de Ministerio de transporte:

https://www.mintransporte.gov.co/documentos/17/leyes/
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E I proyecto “Model o e spara la terépgesacAgrendaeion slee gur i
Transportadorede Samaca para el periodo 2% 25” const a ddsarrolb,denlea pas €
cada etapa forma parte de un estudio descriptivo.
Informacién para el desarrollo de proyectos, tales como:
* Pr i Degrostica el estado actual de &ampresaATS
e S e c uPredasar los documentos necesarios para el plan est@tégseguridad vial.

* Terciaria Se tomaran los materiales de estudio de especializacion.

Tipo y Enfoques de Investigacion

Como este estudio analiza diversos aspectos que afectan la seguridad vial, se basa en un
estudio investigativalescriptivo, ya que el método elegido est4 determinado por la Ley 1503 del
29 de diciembre de 2011, exigencia legal reciente.

El estudio utiliza un método "mixto" que combina enfoques cuantitativos y cualitativos,
porque ese método puede proporcionar tadak mas confiables. Los datos recopilados en el
estudio se recopilan a través de diversos medios y luego se tabulan segun su naturaleza cuantitativa
y cualitativa y luego se presentan en forma de tablas y figuras. El analisis de riesgos y la evaluacién
de vulnerabilidad también se realizan en sus respectivas formas.

Fases y Actividades Metodoldgicas
Fase 1. Diagnosticar el estado actual de la empresa ATS

Teniendo en cuenta los lineamientos para el desarrollo de un modelo vial estratégico

establecidos pael articulo 10 del Decreto 2851 del 2028, esta etapa se debe recolectar



informacién sobre el contexto de la empresa ATS SAS, la informacion 33
recolectada debe ser recopilada, analizada y clasificado en riesgo a los que estan exgsiestos
siguientes arramientas se utilizan para recopilar datos primarios:

Observacion directa: Dispositivo que se puede utilizar para recopilar informacién para
identificar ciertos riesgos asociados con las actividades de los empleados de la empresa durante un
viaje.

Encuestas: Los empleados de ATS S.A.S son encuestados para conocer sus condiciones
sociodemogréficas, los peligros de transito a los que estan expuestos en el desarrollo de su trabajo
0 en sus desplazamientos y otros aspectos para evaluar el nivel de riesgo.

Los datos se recopilan y tabulan cuantitativa y cualitativamente, proyectados con tablas e
imagenes. El desarrollo del proyecto se presenta de forma sistematica utilizando herramientas
ofiméaticas como Microsoft Excel y Microsoft Word para documentarlo.

A continuacién, se presentan los resultados de las preguntas sobre seguridad vial realizadas
a los empleados de la empresa ATS S.A.S (ver anexo 1)

Figura 1.

Accidentes viales

RO

Hsi mno

Fuente: Elaboracion propia



Sélo el 19% dekotal de empleados de ATS S.A.S reportaron haber estado 34
involucrados en accidentes de transito donde sufrieron colisiones, algunos sin lesiones y otros sin

(rasguiios y fracturas de huesos).
Tabla 2.

Accidentes viales

Tipo de Accidente de Transito Numero de trabajadores
Colisiones sin lesiones personales 5
Colisiones con raspaduras y fractura 1

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2.

Factores humanos

< 4

» Distraccion = Suefio/fatiga
= intolerancia = Mi propia conduccion
= Velocidad = Uso de alcohol o drogas

= No respetar sefiales de transito = Ninguno

Fuente: Elaboracion propia



El factor humano con mayor probabilidad de ocurrencia es la intolerancia de los35
usuarios de la via con un 22% y el valor menos representativo pero importante es la velocidad con
un 11%, debido a que muchos accidentes de transito saelair por exceso de velocidad y esto

es importante a la hora de concientieatre los conductores de la empresa.
Tabla 3.

Factores humanos

Factores humanos Numero de Trabajadores
Distraccion 5
Suefio/ fatiga 4
Intolerancia 6
Mi propia conduccién 2
Velocidad 3
Uso de alcohol y drogas 4
No respetar sefiales de trang 5
Ninguno 1

Fuente: Elaboracién propia



Figura 3. 3€

Factores en la via y entorno

&>

= Distraccion = Suefio/fatiga

= intolerancia Mi propia conduccion
= Velocidad = Uso de alcohol o drogas

= No respetar sefiales de transito = Ninguno

Fuente: Elaboracion propia

Sedestaca que el factor mas representativo en la via y medio ambiente es el mal estado de
las vias de la ciudad en un 67% y a su vez en un 26% la falta de sefiales de transito, factores
comunes que pueden provocar un accidente o weckinh de peligrauando viaja por carretera,

ya sea un viaje deabajoo un viaje de casa al trabajo.
Tabla 4.

Factores en la via y entorno

Factores en la via y entorno Numero de Trabajadores
Mal estado en la via 20
Ausencia de sefales de trans 7
Clima 2
Ninguno 1

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4.

Factores de los vehiculos

N

= Mal estadoenlavia = Ausencia de sefiales = Clima Ninguno

Fuente: Elaboracién propia

Segun los empleados, el 44% de los vehiculos presentados se encuentraestadmal

el 30% por mantenimiento insuficiente. Razones que motivan el riesgo.
Tabla 5.

Factores de los vehiculos

Factores de los vehiculos Numero de Trabajadores
Mal estado 13
Falta de mantenimiento 9
Deficiencia sistema de segurida 3
Ninguno 5

Fuente: Elaboracién propia



Figura 5. 38

Posibles causas de Riesgos Viales

N N

,
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Fuente: Elaboracion propia

Los riesgos que se consideran importantes para viajar incluyen principalmente la intensidad del
tréfico, seguido de las condiciones de la infraestructura/carretera; A eso se suma la imprudencia

de otrosconductores y su condicién psicofisica.
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Posibles causas de Riesgos Viales

Riesgos viales Numero de Trabajadores
Intensidad de trafico 6
Condiciones climatoldgicas 3
Tipo de vehiculo 2
Organizacion del trabajo 3
Propia conduccién 1
Estado psicofisico 5
Otros conductores 5
Estado de la infraestructuralv, 5

Fuente: Elaboracion propia

Diagnéstico general de seguridad vial Samaca-ATS 595 de 2022

Para diagnosticar los riesgos viales, ATS S.A.S realizé una encuesta basada en los
parametros establecidos en la Resolucién 595 de 2022, presentada al gerente de la@mapresa p
su autorizacion y aplicada a 30 conductores durante su jodeatEscansa@xplique el proposito
de su implementacién y trate de interrumpir su trabajo lo menos posible. Se consideraron las

condiciones de seguridad vial y se buscé su implementadividuoal.



Tabla?.

Diagndsticode riesgos viales

4C

ELEMENTO CUMPLE NO CUMPLE
Comité de seguridad 28,50% 71,40%
Implementacién del PESV 100% 0%
Seguimiento y evaluacion del PES 50% 50%
Acciones para el desarrollo del PES
75% 25%
en el comportamiento humano
Acciones para el desarrollo del PES
0% 100%
en vehiculos seguros
Acciones para alesarrollo del PESV
0% 100%
en atencion a victimas

Fuente: Elaboracién propia

Tablas8.

Diagnostico general
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ELEMENTO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
COMITE DE SEGURIDAD VIAL
¢Se ha formado y definido un grupo
de trabajo o comité de seguridad X La empresa no cuenta con un comité de seguridad vial
vial?
¢Este comité analiza los resultados . L,
. P X No, porque no tiene comité
del diagnéstico inicial?
¢Esta comite identifica los factores
de riesgo y crea un plan de accion X
personal para cada uno?
¢Se presentan, discuten y deciden
programas académicos con X
diversos actores?
¢Esta considerando implementar
una norma de seguridad que . .
. . . . Si esto se tiene en cuenta y por tanto se esta desarrollando este modelo
garantice la integridad y el bienestar X P . .
L . . estratégico para la seguridad vial
y minimice el riesgo de accidentes
de transito?
¢Se evallan los requisitos y oferta
disponible frente a proveedores y
procesos de diagndstico vehicular, X Si esta calificando con el departamento de mantenimiento
mantenimiento preventivo y talleres
de mantenimiento correctivo?
¢Se deben acordar dias, horarios y
lugares de capacitacién con los
conductores, sus grupos de trabajo X Este modelo estratégico apoya la educacion
y otros actores de la empresa,
comunidad u organizacién?
IMPLEMENTACION DEL PESV
Se comunica a la organizacion los . .
. . . L Se les comunico a los conductores lo que se quiere con la
lineamientos y acciones definidas a X implementacion del PESV
implementar dentro del PESV? mp :
¢El empleador designa el tiempo y
los recursos necesarios para el X B gerente tiene toda la disponibilidad para implementar el PESV en la
funcionamiento del comité de empresa ATS SAS
seguridad vial?
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PESV
¢ Esta toda la documentacion de X Con la introduccién de PESV, se actualiza toda la documentacion
PESV documentada y actualizada? necesaria
¢Se realizan auditorias internas y X Se iniciaron inspecciones desde el inicio de este proyecto para alcanzar
externas en PESV? todos los parametros marcados por la ley.
¢Existe un documento Unico sobre
PESV que cubra todos los aspectos X Este documento no esta disponible porque la implementacioén de este
como el disefio, desarrollo e proyecto esta iniciando
implementacion?
En caso afirmativo, ¢el proceso de
participacion de los empleados y X En este caso los conductores tienen una participaciéon 100% activa,

representantes sindicales es
flexible, dindmico y eficaz?

porque reciben cuestionarios y se les explica el significado de PESV.
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ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV EN COMPORTAMIENTO HUMANO

¢La empresa ha creado un perfil del

directivo (propio o de terceros) que

defina las competencias necesarias

para garantizar la idoneidad para el
puesto?

La empresa actualizé el HV de cada conductor.

¢cTiene la empresa un procedimiento
de seleccion escrito que incluya
examenes médicos?

Si la empresa cuenta con un listado de requisitos

¢La empresa cuenta con un
procedimiento de seleccién escrito
que incluya examenes tedricos?

Si, la empresa cuenta con formularios de entrevista y orientacién con las
evaluaciones correspondientes.

¢La empresa ha desarrollado,
documentado y publicado una
politica de control de alcohol y
drogas y la monitorea en la forma
establecida en ella?

Si, también se le informara sobre esta practica durante la orientacion.

¢La empresa ha desarrollado,
documentado y publicado una
politica de cinturones de seguridad
y la sigue de acuerdo con sus
disposiciones?

Si, conocen esta regla durante la orientacion.

¢La empresa ha desarrollado,
documentado y publicado una
politica sobre la negativa a utilizar
dispositivos moviles mientras se
conduce y cumple con el
procedimiento establecido en la
misma?

Con la implementacion de PEV'S, puede obtener informacién sobre este
tema.a

¢La empresa ha definido y
documentado los equipos de
proteccién personal necesarios
para los conductores y sus
acompafiantes?

Si, los formatos correspondientes estan disponibles

¢La organizaciéon monitorea el
cumplimiento de los procedimientos
y estandares establecidos en el
PESV?

No se realiza el seguimiento porque PEVS se esta implementando
actualmente

ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV EN VEHICULOS SEGUROS

¢La empresa ha creado y
monitoreado mantenimiento
preventivo para sus vehiculos?

¢cTiene la empresa un plan de
mantenimiento documentado?

No, por eso se cre6 el modelo PEVS

¢ Tiene la empresa protocolos de
inspeccion diaria que revisen las
caracteristicas clave de seguridad
activa y pasiva?

ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV EN ATENCION A

VICTIMAS

¢Existe un protocolo de respuesta a
incidentes?

¢La empresa investiga los
accidentes y accidentes de trafico?

No, por eso se creé el modelo PEVS

¢Se difunden las experiencias
obtenidas de los eventos?

Fuente: Elaboracién propia
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Luego de encuestar a todos tosbajadoresle la empresa y diagnosticar los riesgos de
transito de los vehiculos y empleados de ATS S.A.S., es necesario clasificar y caracterizar los
riesgos potenciales segun los factores que influyen en el medio amhisntehiculos y el
comportamiento humano. Para ello, debieron clasificarse segun el ejemplo aprobado en la
Resolucién595 de 2022 segun riesgos convencionales y riesgos ambientales, posibles riesgos
surgidos de la dltima pregunta de la encuesta. Laswarsenes realizadas en diferentes canales
se pueden clasificar segun la naturaleza del trabajo de cada persona y el nivel de riesgo segun la

siguiente tabla:
Tabla 9.

Clasificacion de los Riesgos Viales en ATS S.A.S

Perturbaciones Volumen del trafico
Condicion psfﬁg?}gﬂ (fatiga, estre Estado de la infraestructura/carre
Indiferencia de otros conductoreq Falta de sefiales
Velocidad Condiciones climaticas
Sistemade seguridadpor falta d¢g
Intolerancia tolerancia (reductores, muros deg

contencion, etc.)
No respeto de las sefiales de tréafico.

Consumo de alcoholy drogas

Desconocimiento de las normas de tréafico.

Fuente: Elaboracion propia
Con los datos ya clasificados se crea una matriz de riesgos de seguridad vial que asigna un nivel
de riesgo a cadeariable, ya sea alto, medio o bajo, lo que permite clasificar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores cuando pasan de uraloga de casa al trabajo o cuando

completela mision, la matriz mostrara:



Tabla 10.

Evaluacién del riesgo

Perturbaciones Volumen del tréafico
Condicion psz:l(jz;l:):;’i (fatiga, estre Estado de la infraestructura/carre
Indiferencia de otros conductoreq Falta de sefiales
Velocidad Condiciones climaticas
Sistemade seguridadpor falta de
Intolerancia tolerancia (reductores, muros deg

contencion, etc.)
No respeto de las sefiales de trafico.
Consumo de alcoholy drogas
Desconocimiento de las normas de tréafico.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 11.

Riesgos pohébitos

RIESGOS
GRUPO DE | NOMBREDEL | ROL EN LA POR NIVEL DE
TRABAJO CARGO VIA HABITOS O RIESGO
POR
Uso del teléfono movil ALTO
Uso del C|r.1turon de ALTO
seguridad

Conductor I Se distrae MEDIO

Peatones MEDIO

OPERATIVO| CONDUCTOR Estado de la carretera ALTO
Errores mecanicos BAJO

Senalizacion ALTO

Estrés | MEDIO

Uso de celular ALTO




Peaton | Distraccioneg MEDIO
Senalizacion ALTO

ADMINISTRA | Conductores automotores
DORA motos, bicicletas MEDIO
Estrés | MEDIO
Uso de celular ALTO
ADMINISTR Peatén | Distraccione§ MEDIO
ATIVO Sefializacion ALTO

Conductores automotores
ASIST.ADMIN motos, bicicletas MEDIO
ISTRAC. Estrés | BAJO
Uso de celular ALTO
R
Conductor IDistraccione:; MEDIO
Peatones MEDIO
Estado de la via ALTO
Fallas mecanicas BAJO
GERENTE Senalizacion ALTO
Estrés | MEDIO
Uso de celular ALTO

DIRECTIVVO i A
USO:ee(;ﬁl,?él::n de ALTO
Conductor IDistraccionez; MEDIO
Peatones MEDIO
Estado de la via ALTO
SUB-GERENTE pa—

Fallas mecanicas BAJO
Senalizacidn ALTO
Estrés | MEDIO

Fuente: Elaboracion propia
El uso del teléfono movil, el uso del cinturén de seguridad, las condiciones de la carretera
y la sefalizacion se identificaron como ries§b3 OS para los conductores.
Para laadministracionALTO riesgo significa el uso de teléfonogviles y alarmas.
Para ladireccion existe ALTO riesgo en el uso del celuleinturén de seguridad,

condiciones de la carretera y sefiales.
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Tratamiento de riesgos
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Factor del Riesgo

Indicador del
Factor

Mejores Practicas

Acciones Recomendadas

CARGA FISICA

Carga Dinamica
por esfuerzos

Las cargas que manipule el empleado deberan ser inferiord
kg (para hombres) y 10,5 (para mujeres) y colocadas €|
cintura; Las cargas que se mueven con frecuencia deb|
almacenarse a una altura que permita un facil manejo, es
la altura de la cintura del trabajador. Sélo se mantienen al
del suelo las cargas que se pueden manipular con ayu
mecénicas. En los casos en que sea necesario levantar ul
del suelo, se definen, documentan y publican normas p
levantar y mover pesos. Rompa el contacto con el uso d
carga por un periodo de tiempo cambiando de persond
cambiando de tareas durante la jornada laboral. La formg
volumen de las cargas deben permitir una facil manipulac

Realizar inspecciones de acceso ¢
inspecciones periédicas de salud
ocupacional para monitorear los efec]
en la salud de la exposicion al riesg
Formar al personal en higiene postul

Carga dinamica
por movimientos
repetitvos

Interrumpir por periodos de tiempo la exposicion a los
trabajadores en esta posicion, mediante la rotacion de pel

Implementar un programa de
acondicionamiento fisico a trabajado
para que respondan a las exigencias
cargo. Implementar u programa de pal
activas.

rotacion de tareas durante la jornada laboral.

Capacitar al personal en higiene post

Carga estatica
sentado

Interrumpir durante un tiempo el trabajo en esta posicij|
mediante rotacion de trabajadores o trabajo por turnos d
la jornada laboral, permitiendo alternar sentado y de pie
trabajador debe tener acceso a todas sus herramienta|
trabajo sin forzar sus manos ni torcer su cuerpo
innecesariamente. La posicién correcta es aquella en la d
persona se sienta directamente delante o cerca del traba
se esta realizando. Realizar controles continuos de segu
para garantizar que las sillas y puestos de trabajo no cal
perturbaciones o condiciones inseguras para los proceso
personas involucradas en el trabajo.

Formar al personal en higiene postul

LOCATIVO

Pisos. Plataformal
Techos. Parede
muros, divisiones
Estructura (vigas
Columnas, etc.).
Ventanas,
claraboyas.
Puertas.

Los edificios de lugares de trabajo permanentes o tempo

sus instalaciones, vias de acceso, servicios higiénico-sanit

otras dependencias deberan construirse y mantenerse d¢

que se garantice la seguridad y salud de los empleados
publico.

Marcar y delimitar areas de circulacié
espacios de posicion. Realizar

inspecciones periddicas generales

especiales de las instalaciones fisic3

Rampas, Escalag
escaleras.
Pasamanos,
barandas.
Deficiencias Orde

y aseo

Mantener su orden y aseo.

los directivos de la empresa se desp|

Realizar controles en los lugares dor

en In-ltineres a pie, en bicicleta o e
coche y durante viajes de negociog
Capacitar al personal para los riesgt
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MECANICO

Manejo de
maquinas y
herramientas
manuales

estructuras metalicas. Estandarizar, documentar y difun
herramientas manuales. Estandarizar el porte y transporte

accesorios como portaherramientas.

Disefiar e implementar un programa de mantenimiento prey
y correctivo de maquinaria, equipos, herramientas, superfi

procedimientos para la operacién y almacenamiento segy

de las herramientas manuales del trabajador cuando se re

Disponer los equipos de proteccid
personal de los trabajadores segun
tarea a realizar, como guantes, cas
indumentaria protectora, indumentari

gafas y calzado de seguridad. Capaci
personal sobre los riesgos.

Disconfort térmicd

por calor

la mayoria de las personas expuestas.

Sies posible, aisle la fuente del frio. Ajuste los acondiciona]
de aire de manera que proporcionen condiciones comoda|

En caso de molestias, llevar ropa
abrigada. Capacitar al personal para|
riesgos.o.

Disconfort térmicd

Si es posible, aisle la fuente del frio. Ajuste los acondiciona|
de aire de manera que proporcionen condiciones cémodal abrigada. Capacitar a los empleados

En caso de molestias, llevar ropa

I or frio - 3
FIsico P la mayoria de las personas expuestas. los riesgos.
Realizar evaluaciones de los niveles de presion sonora|
ambientes y lugares de trabajo. Disefiar e implementar
programa de salud para la exposicion a riesgos. Mantenin
Ruido preventivo y correctivo de equipos, maquinas y herramie Capacitar al empleado en riesgo.
Realizar inspecciones de acceso e inspecciones periédic|
salud ocupacional para monitorear los efectos en la salud
exposicién al riesgo.
Situacion de . ’ . L
Estandarizar, documentar y difundir protocolos y procedimif
- atraco, robo u o - . N ; .
PUBLICO | y publicos de gestidn de riesgos (acciones antes, durant Capacitar al empleado en riesgo.
otras situaciones -
) . después de un evento).
violencia
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en todos ; .
- - Capacitar al empleado en riesgo. Solj
vehiculos para asegurar el correcto estado mecanico. ¢ P, : X
P . o a ARL capacitacién en seguridad vig
Transporte de normas de transito para vehiculos en las que se limite incluida peatones, peatones, ciclista
TRANSITO velocidad segun el area transportada dentro y fuera del te . g )

mercancias

de la empresa. Certifica a los conductores en conocimient]
normas de transito, mecanica, primeros auxiios y técnicaj
conduccion defensiva.

conductores. Publicar politcas de
regulacion de velocidad tanto en rut:
urbanas como rurales.

PSICOSOCIAL

Factores
intralaborales,
extralaborales,
individuales

Organiza formaciones, debates sobre cuestiones de gest]

estrés y gestidon de situaciones laborales que pueden imp

trabajo normal y seguro tanto durante como fuera de la jo
laboral.

Realiza pruebas psicoldégicas de adm
y periddicas a los empleados que evy
su estado emocional, psicolégico, sod|
familiar. Capacitar al personal para
riesgos.

NATURALES

Derrumbe,
deslizamientos

Realizar inspecciones peridédicas de seguridad en areas
donde ocurren deslizamientos de tierra con frecuencia del
la inestabilidad del terreno.

Capacitar al personal sobre el riesg

Precipitaciones,
tormentas

Disefiar e implementar un programa de mantenimiento pre

y correctivo de maquinaria, equipos, herramientas, superfi

estructuras metdlicas. Siga las reglas de velocidad y cintul
seguridad.

Inspeccione los camiones diariamen)
antes de la salida. En caso de lluvi
intensa, mantenga el control de la
velocidad, mantenga una distancial
adecuada y evite distracciones. Capg|
al personal para los riesgos.

Sismos,
Terremotos

Proporcionar capacitacion sobre cémo afrontar un terrem
temblor mientras se conduce. Implantar todas las politica:
Plan Estratégico de Seguridad Vial

Capacitar al empleado en riesgo. Soll

a ARL capacitacién en seguridad vial

incluya temas relacionados con primej
auxilios y equipos de ambulancia.

Fuente: Elaboracién propia



Fase Il. Preparar los documentos necesarios para el plan estratégico de 48
seguridad vial.

Para elaborar la documentacion necesaria, nos basamadResvolaciorb95 de 2022, que
proporcionda guia metodolégica para la elaboracion de un plan estratégico.

1. Relacion de documentd y registros que garantizan el funcionamiento y seguimiento del
plan de seguridad vial.

Se formara un grupo de trabajo del comité de seguridad vial

Un grupo de trabajo designado por la alta direccion participa formalmente mediante la
creacion de urromité de seguridad vial, un mecanismo de coordinacion entre todas las partes
relevantes, para proponer, planificar, implementar y medir acciones para sensibilizar a los
empleados y lograr objetivos. Participar en el logro de las metas de seguridadaiatiardiaria
de la empresa y sus integrantes.

La conformacién de un comité de seguridad vial o comité de planificacion estratégica de
seguridad vial, el cual seria responsable de la planificacién, definicidn, planificacién, gestion, etc.
de todos los g®ctos necesarios para la implementacién del PESV segun la Ley N° 1503 de 2011.
y el DecretoNo. 2851, 2013

Es un escenario estratégico para planificar e implementar la participacién en las diferentes

fases del programa.



Tareas del comité: 49
 Analizar los resultados obtenidos durante el diagnéstico inicial y desarrollar un
plan de accidén que permita potenciar los aspectos positivos identificados, reducir
riesgos y planificar medidas que garanticen un cambio de actitud de las distintas
partes inplicadas en el negocio.
e I dentificar | os factores de riesgo Yy
factor de riesgo.
* Proponer, discutir y perfeccionar un
e Considerar i mpl e me nuegaranteentaintegtidad yeet d e
bienestar y minimicen el riesgo de accidentes de transito.
. Eval uar procesos de diagnostico de v
preventivo y correctivo y cotizaciones disponibles con proveedores y talleres de
repamacion.
e Planificar | a fecha, hora y |l ugar de

y otros participantes de la empresa, comunidad u organizacion.

e | dentificacio6on de medidas de control
. | nt r od uactvidatles y thedidds desapoyo implementadas durante el
afo.

e Hacer un cronograma de diversas actiyv
e El aborar peri odicamente informes para
agencias de transporte u otras partes interesadas sotividades y planes

aprobados e implementados, que analicen los efectos, beneficio y participacion en
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la formacion de habitos, beneficios para la seguridad y el comportamiento vial del
pais.
e Este comité es r espotives§ bldaree ddleplandde f i ni r
seguridad vial de la empresa de acuerdo con los estandares minimos establecidos
por cada organizacion.
Funciones de gerencia
1 Liderar el proceso de desarrollo e implementacién del plan estratégico de seguridad
vial.
1 Involucrar arepresentantede todos los niveles de la empresa y participar en el
desarrollo y difusion de los objetivos de seguridad vial.
91 Definir los roles y funciones de cada miembro de la empresa para alcanzar las metas
marcadas en el plan estratégico de segdink.
1 Participar en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la
implementacion de diversas medidas razonables.
i Garantiza el tiempo necesario para las reuniones del grupo de trabajo.
1 Tomar decisiones adecuadas para implementar las medidas planificadas.
1 Asegurar que la dotacion de personal de cada regién cumpla con lo establecido en
el plan estratégico de segunidaal y documentos relacionados.
Acta de Conformacion del Comité de Seguridad Vial
En Samaca, a de 2023, en el predio de AGREMIACION DE
TRANSPORTORES DE SAMACA, se reunieron los integrantes del Comité de Seguridad Vial

segunResolucion 595 de 2022.



Es necesario que el contenido sea autenticado mediante la firma de u®l

representante legal de la entidad.
Tabla 13.

Comité de seguridad vial

CARGO FUNCION
Gerente General Lider del PESV
Subgerente General Suplente PESV
Director de Segundad y Salud en Responsable del PESV
Trabajo

Director de Operaciones Subdirector SST
Conductor Vocero
Conductor Vocero

Fuente: Elaboracién propia
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD

En Samaca, a los 10 dias del mes de enero del 2023, se reunié el grupo de personas
designadas por AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA SAS para
conformar el Comité de Seguridad Vial. La reunion tuvo lugar en la oficina principal a las

10 am.

Objetivo:

El objetivo de esta reunion fue establecer y conformar el Comité de Seguridad Vial de
AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA SAS con el proposito de
promover la seguridad en nuestras operaciones viales y reducir los riesgos relacionados con

el transito.

Designacion de Miembros:

Los miembros del comité fueron designados de la siguiente manera:

CARGO NOMBRE
Presidente: Edwin Galindo
Vicepresidente: Lucila Matamoros
Secretario: Eimy Castillo
Vocero: Juan Carlos Rodriguez

Roles y Responsabilidades:

Se acordaron las siguientes responsabilidades para cada miembro del comité:
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
CARGO NOMBRE
Presidente: Lidera y supervisa todas las actividades del comité. Sus funciones

incluyen la planificacion de reuniones, la asignacion de tareas, la
coordinacion de esfuerzos y la presentacion de informes a la alta

direccion sobre el progreso de las iniciativas de seguridad vial.

Vicepresidente: | Apoyo clave para el presidente y el comité en general, asegurando que
se cumplan las responsabilidades del comité y que se promueva la

seguridad vial de manera efectiva en la organizacion o comunidad.

Secretario: Papel crucial en la gestion eficiente de las actividades y registros del
comité, ayudando a mantener un flujo de informacion efectivo y
asegurando que las decisiones y acciones se documenten y se realicen

de manera adecuada.

Vocero: El Vocero desempeiia un papel fundamental en la promocion de la
seguridad vial tanto dentro como fuera de la organizacion, ayudando a
crear conciencia, mantener una comunicacion efectiva y asegurarse de

que se sigan las politicas y procedimientos relacionados con la

seguridad en las carreteras.

Duracion del Mandato:

Se establece que el mandato de los miembros del comité sera de un ano a partir de la fecha

de esta reunion.

Frecuencia de Reuniones:

Las reuniones del comité se llevaran a cabo mensualmente en los primeros 5 dias del mes] a

las 10 am.




ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
VIAL

Procedimientos Operativos:

Se acordaron los procedimientos para la realizacion de las reuniones, la toma de decisiones

y la convocatoria de reuniones extraordinarias. Estos procedimientos se detallaran en un

documento aparte que se proporcionara a todos los miembros del comité.

Aprobacion:

Esta acta fue aprobada por unanimidad en la reunion de conformacion del Comité de
Seguridad Vial de AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA SAS y se

firma como un registro oficial.

Firmas:
EDWIN GALINDO LUCILA MATAMOROS
PRESIDENTE VISEPRESIDENTE

/-‘/ b /)
‘Jobn Cav los \--\

o mY @zd—, //C ;
J

EIMY CASTILLO
SECRETARIO

JUAN CARLOS RODRIGUEZ
VOCERO

Y



i POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

La empresa AGRMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S
se compromete a realizar actividades para promover y prevenir accidentes de transito en la
via publica interna y externa, para lo cual es responsabilidad de todo el personal de la
empresa participar en las actividades preventivas y controlar el programa y en su plan
estratégico de seguridad vial desarrollado en el marco.

Los conductores, asi como todos los funcionarios y contratistas de
AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S, deberan cumplir
con las disposiciones establecidas en el Codigo Nacional de Transporte Terrestre de
Colombia (Ley N° 769 de 2002) y aplicar las disposiciones contenidas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial desarrollado por este ultimo por motivos de seguridad. Los
principios de calidad, proteccion de un medio ambiente sano y proteccion del espacio

publico sirven como marco.

Desarrollar una estrategia de concientizacion sobre el riesgo vial a todos los
servidores publicos y contratistas a través de capacitaciones dirigidas a la prevencion de
accidentes viales y el respeto de las sefiales de transito vehicular para que las personas
adopten conductas proactivas para conducir con seguridad en el transito vehicular,
vehicular y peatonal, buscando actividades de mejora continua en el transito.

Se tomaran medidas para garantizar que todos los vehiculos de la empresa en

servicio reciban las tareas minimas de mantenimiento preventivo recomendadas por el

fabricante.
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i POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S considera
la implementacion de esta politica como una estrategia de seguridad en sus operaciones, la
cual esta dirigida a los conductores de su propia flota, asi mismo promovera campanas de
informacion y formacion para hacer mas seguro para todo el transporte, la conduccion de
vehiculos y la prevencion de accidentes en carretera.

Disposiciones:

Desarrollo de una estrategia de sensibilizacion de los funcionarios para que adopten
conductas proactivas frente a la conduccion defensiva mediante formacion especifica en
prevencion de accidentes de trafico y cumplimiento de la sefializacion vial.

Los conductores deben conocer y obedecer la normativa vial y las normas técnicas
y de seguridad vigentes a nivel local y nacional para evitar accidentes y accidentes viales.

El conductor debera mantener la carga y el vehiculo en Optimas condiciones.

Los conductores siempre deben usar el cinturén de seguridad cuando viajan en un
vehiculo y conducir teniendo en cuenta los principios de conduccion defensiva.

Los conductores deberan mantener una relacion cordial y discreta con todos los
usuarios de la via, autoridades y personal del area de carga y descarga.

Para evitar la fatiga, el conductor debera respetar el tiempo de conduccion
permitido.

Los conductores no podran transportar acompanantes, mercancias distintas a las del
cliente ni transportar armas de ningln tipo salvo autorizacion del jefe inmediato.

Los conductores deberan bajar el volumen de la radio y abstenerse de hablar por el

teléfono movil para estar atentos a las senales sonoras ambientales y evitar distracciones.
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- slr— POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

Los conductores deberan portar Cédula de Ciudadania, Licencia de Conducir, Guia
de Despacho, SOAT, Examen Técnico Mecanico, Poliza de Responsabilidad
Extracontractual y demas documentos reglamentarios.

Todos los vehiculos deberan estar equipados con extintores, material vial y
botiquin de primeros auxilios.

Los conductores deberan informar inmediatamente de cualquier accidente de
trafico que se produzca o se produzca en la via.

Desarrollar un cronograma de inspecciones y mantenimiento preventivo y
correctivo oportuno de los vehiculos de trabajo de transporte para mantener estos vehiculos
en su maximo rendimiento y establecer controles para evitar accidentes que puedan
resultar en dafios personales o a la propiedad.

Toda persona que conduzca debera seguir la politica de control y prevencion del
consumo de alcohol, drogas y tabaquismo, por lo que esta prohibido fumar, beber y
consurnir drogas.

Cualquier automovilista debe cumplir con una politica que especifica el tiempo
maximo de conduccion y los descansos.

Todo automovilista debera respetar la politica de control de velocidad.

Todos los conductores deben respetar la politica de uso del cinturén de seguridad.

Todo automovilista debe cumplir con la politica que prohibe el uso de dispositivos
de comunicacién moviles.

Todo automovilista debe seguir la politica para seguir conduciendo de forma

segura (Equipo de Proteccion Personal).
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POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

Los conductores deben utilizar, mantener y mantener equipos y componentes de

proteccion personal durante las tareas requeridas y mientras conducen.

Se debe monitorear la carga en todo momento y se debe actuar de manera

inmediata ante cualquier solicitud por parte de las autoridades viales.

El plan estratégico de seguridad vial, su direccion, actuaciones y mecanismos de

medicion, y la evolucion de sus resultados y planes de mejora seran de interés para todos.

Los funcionarios o empleados de la empresa envian informacion a través de reuniones,

capacitacion y a través de lideres organizacionales.

EDWIN GALINDO

Representante legal

Fecha de elaboracion: Fecha: 16-02-2023
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POLITICA LIBRE DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
I PSICOACTIVAS

Reconociendo que el uso de sustancias psicoactivas, alcohol y/o tabaco puede
afectar el desemperiio, seguridad, eficiencia y productividad de los trabajadores, mientras
permanezcan en las instalaciones de la empresa y/o en primera linea, estan sujetos a las

siguientes restricciones:

AGREMIACION DE TRANSPORTEADORES DE SAMACA S.A.S,

establece que:

e Los empleados no deberan poseer, distribuir, vender o consumir sustancias
alcoholicas o bebidas estupefacientes y/o psicoactivas adictivas durante el horario
laboral o en las instalaciones de la empresa.

e  Esta prohibido fumar en las instalaciones de la empresa, vehiculos y
aparcamientos, asi como durante la carga, descarga y transporte.

e No trabajar bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

e Todo trabajador que tome algiin medicamento que pueda afectar el
desempeno seguro de sus funciones debera notificarlo inmediatamente al Representante
de Salud Ocupacional.

e Los empleados de la empresa no pueden trabajar bajo la influencia de
sustancias controladas, es decir, intoxicacion o sustancias controladas en el cuerpo,
como prueba de orina, sangre o prueba de aliento/saliva que muestre cierto grado de

resultados positivos.

e  No trabajar bajo la influencia de alcohol, drogas y/o alucinégenos,

sustancias debilitantes o adictivas.
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POLITICA LIBRE DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
I PSICOACTIVAS

e  Siexisten motivos para sospechar abuso de alcohol y drogas, participacion
del trabajador o contratista en un accidente y se debe descartar toda sospecha, la empresa
podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a través de un tercero con
respecto a su uso o abuso. (se considerara en relacion con las actividades previstas en el
articulo 41 del Decreto-Ley N°© 1108 de 1994).

e El incumplimiento de esta politica dara lugar a la cancelacion del contrato o
a la aplicacion de medidas disciplinarias segun lo establecido en el Reglamento Interno
de Trabajo.

e Cualquier persona que crea tener un problema de alcohol o drogas debera

comunicarlo a la empresa y buscar ayuda profesional para su tratamiento,
evitando asi que la situacion se convierta en factor de accidente o enfermedad en el

trabajo.

La empresa garantizara que:

- Realizar todas las inspecciones bajo condiciones sanitarias razonables y

respetar la privacidad de los trabajadores.

- Asegurese de que no se produzcan interferencias ni sustituciones de muestras.

- Cubrir todos los derechos de examen.

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S.

cooperara con estos proyectos destinados a sensibilizar y realizar actividades de

formacion entre los trabajadores para ayudarles a adoptar héabitos saludables y
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POLITICA LIBRE DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
T PSICOACTIVAS

comprender los dafios que el consumo de alcohol, drogas y tabaco causan a la
salud personal y al entorno. y/o campaiias, promociones y actividades preventivas para

el buen uso del tiempo libre.

PL!

EDWIN GALINDO
Representante legal
06-02-2023
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POLITICA REGULADORA DE HORAS DE CONDUCCION Y
I DESCANSO

Para los conductores de la empresa de Agremiacion De Transportadores De Samaca, con
el fin de garantizar la seguridad vial, la salud de los conductores y el cumplimiento de las

leyes y regulaciones vigentes.

Cumplimiento Legal:

La empresa de Agremiacion De Transportadores De Samaca se compromete a cumplir con
todas las regulaciones y leyes locales y nacionales relacionadas con las horas de
conduccion y descanso, incluyendo las establecidas por la autoridad de transito y transporte

correspondiente.

Horas de Conduccion:

Los conductores de la empresa estan autorizados a conducir un maximo de 8 horas

continuas antes de tomar un periodo de descanso.

Periodos de Descanso:

Los conductores deben tomar un periodo de descanso minimo de 30 minutos después de
cada 4 horas de conduccion continua.
Capacitacion:

La empresa proporcionara capacitacion a todos los conductores sobre las regulaciones de
horas de conduccion y descanso y promovera la conciencia de la importancia de descansar

adecuadamente para su seguridad y la de otros en la carretera.

Sanciones por Incumplimiento:
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POLITICA REGULADORA DE HORAS DE CONDUCCION Y
I DESCANSO

El incumplimiento de esta politica puede dar lugar a sanciones disciplinarias, que pueden

incluir la suspension o terminacion del empleado, segtin la gravedad de la infraccion.
Revision de la Politica:

Esta politica sera revisada y actualizada periddicamente para garantizar su eficacia y

conformidad con las regulaciones vigentes.

La empresa de Agremiacion De Transportadores De Samacé se compromete a garantizar
que todos los conductores cumplan con esta politica y a promover la seguridad vial y la
salud de sus empleados. Esta politica servira como guia para mantener la seguridad en la

carretera y el cumplimiento de las regulaciones de horas de conduccion y descanso.

EDWIN GALINDO

Representante legal

20-02-2023
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P e POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD
S AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA SAS

Segtin el Codigo de Carreteras de Columbia, el limite de velocidad es:

CAPITULO XI - LIMITES DE VELOCIDAD SECCION

Articulo 106° Limites de velocidad en zonas publicas urbanas. En las vias urbanas, la
velocidad maxima es de sesenta (60) kilometros por hora, salvo que la autoridad

competente indique mediante sefial una velocidad distinta.

Articulo 107. Limites de velocidad en el ambito rural. La velocidad maxima autorizada en
las zonas rurales sera de ochenta (80) kilometros por hora. En las carreteras y arterias donde
los codigos y condiciones de diseno lo permitan, las autoridades podran, mediante senales

apropiadas, permitir una velocidad maxima que no exceda los (100) km/h.

Parrafo: Segun las caracteristicas de funcionamiento de la via y los tipos de vehiculos, el
departamento de trafico competente determina las senales correspondientes y las

velocidades maximas y minimas permitidas.

Sin embargo, de acuerdo con la Ley N° 1239 de 2008, para los servicios publicos,
transporte de mercancias y autobuses escolares, el limite de velocidad en las vias
nacionales, departamentales, departamentales y municipales en ningtin caso podra exceder

los 80 km/h, incluso si las sefiales viales indican una velocidad superior. velocidad.

En todos los casos, el conductor debe tener en cuenta las condiciones del suelo, la

humedad, la visibilidad, el peso del vehiculo y otras condiciones que puedan afectar la

capacidad de frenado, y mantener una distancia segura con el vehiculo de delante.




P e POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD
S AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA SAS

Reduzca la velocidad cuando:

Pasa por lugares muy transitados (colegios, militares, areas recreativas, desfiles)

. Encuentran las carreteras en mal estado o resbaladizas.
. Ascenso o descenso pronunciado.

. Pasos estrechos

. Mala visibilidad (Iluvia, niebla, humo o polvo)

. Trafico pesado

. Trabajos de mantenimiento y obstaculos viales.

. Curvas peligrosas.

EDWIN GALINDO

Representante legal

20-02-2023
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ﬂ POLITICA DE USO DE CINTURON DE
SEGURIDAD

AGKSACKN D PRANSPORTADORES OF SAMMA - ATV A

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S
Los empleados y/o contratistas que realicen labores de conduccion para la
empresa AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S
de acuerdo a la reglamentacion vigente, deberan hacer uso del cinturéon de seguridad
del vehiculo en todos los desplazamientos sin importar la distancia a recorrer.
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION
Divulgacién de la politica usando distintos canales de comunicacion: correo
institucional,
carteleras, comunicacién via celular y comunicacién uno a uno.

ESTRATEGIA DE CONTROL

Se realizaran controles aleatorios en las entradas y salidas de la compailia, en terminales,

estaciones y en recorridos. Cuando se identifique que un conductor no usael cinturon

de seguridad se le hara saber de manera verbal como medida correctiva.

Si se identifica que un conductor es reiterativo en el no uso del cinturén de seguridad aun

cuando se le dio previo aviso de manera verbal de la conducta, se remitiran al proceso de
Recursos Humanos, quien aplicara la medida correctiva o medidas pertinentes.
Se desarrollaran campatfias y capacitaciones de sensibilizacion del uso del cinturon de

seguridad

.

EDWIN GALINDO
Representante legal

Fecha de elaboracion: Fecha: 03-03-2023
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LA POLITICA PROHIBE EL USO DE DISPOSITIVOS DE COMUNICACION

DE SAMACA S.A.S

MOVILES MIENTRAS SE CONDUCE AGREMIACION DE TRANSPORTADORES

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S. Queda prohibido
el uso del equipo sin excepcion.

Equipos de comunicacion (teléfonos moéviles, dispositivos portatiles, tablets, Dispositivos
SMS, ordenadores y otros dispositivos electronicos teléfono mévil) mientras conduce. Para ello se
deben tener en cuenta los siguientes factores:

¢ Los conductores deben detenerse por completo para recibir o realizar una llamada.
Coloque el vehiculo en un lugar seguro. de forma adecuada y que no ponga en peligro su seguridad
y la integridad e integridad de sus ocupantes.

El sistema GPS se programara antes del viaje, no durante el viaje proceso de operacion del
vehiculo. También puedes utilizar el mapa para planificar tu ruta, debe realizarse antes de conducir
el vehiculo.

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S. realizara
actividades en los campos de seguridad y salud Comités de Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad
Vial para reforzar la no utilizacion dispositivos de comunicacion moviles mientras se conduce para

reducir riesgo de accidente en el recorrido.

o

EDWIN GALINDO
Representante legal

Fecha de elaboracion: Fecha: 03-03-2023




Elementos de proteccion
Tabla 14.

Elementos de proteccién individuales E.P.1.

ELEMENTO DESCRIPCION

w Guantes fabricados en tejido de algodén con

zonas recubiertas de materiales que
aumentan el agarre o evitan el desgaste de
M los materiales o elementos tratados.

https://images.app.qoo.gl/FJAKZVH
KtAmdGi7

‘ Botas de seguridad, calzado seguro, comodo

y duradero para el trabajo diario.

Fuente:
https://images.app.goo.gl/5xoDxtJq
naHJ1f7

\ﬂ Un casco con una correa para la barbilla
,ﬂ ligera 'y duradera que protege la cabeza de
objetos pesados qu

persona al cargar o descargar una carga.

Fuente:https://images.app.qoo.qgl/2
Kwdd590QkbTYVNS9

s 3R ; Chaleco reflectivo, Prenda de abrigo ligera
Fuente:https://images.app.goo.gl/iff parael dia adia laboraly, a ser posible,

otxzVVUEFKWTtM9 también por la noche.

Fuente: Elaboracion propia



Diagnostico 69
Caracteristicas de la empresa:

Actividad principal transporte de carb6n y coque desde el municipio de Samaca hacia las
principales carreteras del pais. Y de empresas proveedoras, sin importar si estan ubicadas en

Bogot4 o en estas comunidades.

e Tamaino de | a empresa: Pequefia empresa
e Segmento al qgque pertenece: Transporte de
e Tipos de vehiculos wutilizados para el tr

e NuUmero de empl eados, ad compradoresss0 eanpleadodi r e ct
Tabla 15.

Clasificacion del personal segun rol en la empresa (administrativo, técnico, comercial,

etc.).
Rol dentro de la empresa Cantidad
Administrativo 4
Técnico 1

Operativo 30

Comercial

Otros, cual: 15
Total 50

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 16.

Rol de la personan lavia (Conductor, peaton, pasajero).

Rol dentro de la via Cantidad
Conductor 30
Peatdn
Pasajero
Otros, cual:
Total 30

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17

Desplazamientode empleados y contratistas (internos y externos).

Tipos de desplazamientos de mision Cantidad
Internos (empleados) 30
Externos (contratistas) 20
Total 50

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 18.

Desplazamientde empleados y contratistas (de casa al trabajo y viceversa).

Desplazamiento de itinerario Tipo
Hogar - Tralbaj o 50
Trabajo hjogar 50

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 19. 71

Relacién de sus actividades con el riesgo de trafico

Relacién con el riesgo vial No. de trabajadores
Si 50
No
Total 50

Fuente: Elaboracion propia

Crear una matriz de seguridad vial utilizando los criterios GUIA GTC 45. Una vez
completada la encuesta, quedaran claros los diversos riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores y esto ayudara a que la matriz evalle los résdga@gico a los que estaran expuestos

los trabajadores.



Tabla 20.

Matriz de riesgos viales
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Fuente: Guia GTC 45



Seguimiento y evaluacién

El monitoreo, registro y actualizacién de los medidores es responsabilidad de cada
industria, y su integracion y andlisis es responsabilidad del gerente de seguridad vial, quien envia

informacion importante a la comisién de seguridad vial al menos una vez cada tres meses. Aspectos

relacionados de este seguimiento

Indicadores de Resultado.

Son indicadores que permiten a una empresa saber en qué medida esta cumpliendo con sus

objetivos marcados.
Tabla 21.

Indicadores de resultados

Periodo de

Descripcién Del Indicador Indicador Meta Propésito C
medicion
Indices de conductores capacitados 90% Aumentar Trimestral
Indice de uso de cinturon de seguridad 90% Aumentar Semestral
Indlce‘de uso de diapositivos qe manos 05% Aumentar Semestral
Tasa de accidentes libres para llamadas moviles
Indice de cun\}:al:omé(ia;;z de limites de 97% Aumentar Semestral
Indice de C(g:t?:z:seuiltz(rjzg y drogas 1% Dis minuir Semestral
Conductores novatos 1% Dis minuir Semestral
. . . Acatar las normas de sefializacion ST
Frecuencia de accidentes de transito 1% Disminuir Semestral
como cruces de peatones
Conductores distraidos 1% Disminuir Semestral
Fallas mecanicas de los vehiculos
Tipo de lesiones 1% Dis minuir Semestral
% de afectacion Tiempo de inactividad 1% Dis minuir Semestral
Gravedad del afio 1% Disminuir Semestral
Impacto economico de los accidentes de . .
mp transito Costo promedio por accidente Semestral
Costo reparacion de vehiculos Semestral
Costo atencion medica 1% Dis minuir Semestral
Dafios de propiedad publica 1% Dis minuir Semestral
% de afectacion Gastos legales 1% Dis minuir Semestral
Seguros 1% Dis minuir Semestral
Pérdida de Ingresos por Tiempo de L
Ir?activi dap d P 1% Dis minuir Semestral

Fuente: Elaboracién propia




Indicadores de Actividad 74

Son indicadores que qgorcionan informacion sobre el nivel de consecucion de las

actividades que componen el plan.
Tabla 22.

Indicadores de actividad

L . L Periodo de
Descripcion Indicador Meta Propdsito L
medicion
Empleados que recibieron capacitacion en | Personal capacitado en todos los temas
P q A P P L 90% Aumentar semestral
seguridad de segurid vial
Inscripcién en programas de Cumplir con el mantenimiento preventivo
. P P ) 9 ) P P 90% Aumentar Mensual
mantenimiento preventivo de vehiculos. programado
. - Realizar evaluaciones periodicas para
Numero de evaluacionde formacién de ) . ) .
identificar y prevenir malas conductas 90% Aumentar Trimestral
conductores )
de conduccion

Fuente: Elaboracién propia

Fase I11. Desarrollar el modelo estratégico de seguridad vial en ATS SAS.
Para la elaboraciése realizaraun estudio de campo por medio de lista de chequeo y
observacion directa Se analizara las rutas, fenbmenos naturales, para un andlisis de las variables:
1 Gestidn institucional
1 Equipos vehiculos seguros
1 Infraestructura
1 Atencion a victimas
1 Comportamiento humano
Realizar el modelo estratégico en los componentes: Gestion institucional, equipos

vehiculos seguros, infraestructura, atencion a victimas y comportamiento humano.



Modelo estratégico de seguridad vial en la empresa ATS S.A.S. 75

El Modelo Estratégico de Seguridad Vial es un enfoque integral que busca prevenir
accidentes de trafico y promover practicas seguras de conduccién entre los empleados de la
organizacion. Este modelo se basa en la idea de que la seguridadsakld ae importante para
proteger la vida y la integridad de los trabajadores, sino que también puede tener un impacto
significativo en la eficiencia operativa y la reputacion de la empresa.

Objetivo:

Reducir el nimero de accidentes de transito y accidentes de transito entre los colaboradores
de AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA SAS en el préximo afio,
promoviendo la adopcién de una cultura de seguridad vial y técnicas de conduccion segura.

Medidas correspondientes a la Ley 1503 de 2011 y su Decreto N° 1079 de 2015:

Comportamiento humano

Procedimiento para seleccion de conductores:

El principal objetivo de los procedimientos de seleccion y reclutamiento de ATS S.A.S es
crear los parametros necdea para asegurar la contratacion de las personas mas idéneas,
especialmente losonductoresle la organizacion, lo que asegura la calificacion de los empleados
en base a sus conocimientos y habilidageadaptarse a las circunstancias y necesidades

espedicas de la organizaciofver anexo 2)
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- iily—} PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CONDUCTORES

El procedimiento para la seleccion de conductores para la empresa "Agremiacion
de Trabajadores de Samaca SAS" debe seguir un proceso meticuloso y bien estructurado
para asegurar que se elijan candidatos competentes y aptos para las responsabilidades del
puesto.

Identificacion de Necesidades de Personal:

El departamento de recursos humanos debe colaborar con el departamento de
operaciones para definir las necesidades especificas de conductores, teniendo en cuenta el

numero de vacantes disponibles, los requisitos del trabajo y las habilidades necesarias.

Elaboracion de un Perfil de Conductor:
Definir claramente las caracteristicas, habilidades y experiencia necesarias para el
puesto de conductor. Esto puede incluir licencias de conducir validas, experiencia previa,

conocimiento de rutas locales, habilidades de comunicacion, entre otros.

Publicacion de la Oferta de Empleo:

Crear una descripcion de trabajo detallada vy una lista de requisitos para la posicion

de conductor.

Publicar la oferta de empleo en canales de reclutamiento adecuados, como sitios

web de empleo, redes sociales, tablones de anuncios intermos y otros medios pertinentes.

Recepcion de Solicitudes:
Establecer un plazo para que los candidatos envien sus curriculos y solicitudes.

Designar un correo electronico o direccion postal especifica para recibir las
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aplicaciones.

Revision de Curriculos:
El equipo de recursos humanos debe revisar todas las aplicaciones para evaluar si

los candidatos cumplen con los requisitos minimos establecidos en el perfil del conductor.

Entrevistas Iniciales:
Realizar entrevistas telefonicas o por videoconferencia con los candidatos

preseleccionados para evaluar sus habilidades de comunicacion y su interés en el puesto.

Pruebas Practicas:
Para los candidatos que superen la etapa de la entrevista inicial, programar pruebas
practicas de conduccion para evaluar sus habilidades al volante y su conocimiento de las

regulaciones de trafico.

Entrevistas Finales:
Realizar entrevistas en persona con los candidatos que hayan pasado las pruebas
practicas. En esta etapa, se pueden evaluar aspectos como la personalidad, la ética laboral

y la adaptabilidad.

Verificacién de Referencias:
Contactar a las referencias proporcionadas por los candidatos para obtener

informacion adicional sobre su desempefio v antecedentes laborales.
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iy PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CONDUCTORES

Oferta de Empleo:
Seleccionar al candidato mas adecuado para el puesto y realizar una oferta de

empleo formal, que incluya detalles sobre salario, horario de trabajo y otros beneficios.

Capacitacion y Orientacion:
Una vez que se ha aceptado la oferta, proporcionar la capacitacion necesaria para

que el nuevo conductor se familiarice con los procedimientos y politicas de la empresa.

Seguimiento y Evaluacion:
Evaluar regularmente el desempeiio del conductor y proporcionar

retroalimentacion y oportunidades de desarrollo continuo.

Este procedimiento basico de seleccion de conductores puede ayudar a garantizar
que la empresa cuente con personal de alta calidad y capacitado para cumplir con sus

responsabilidades de manera eficaz y segura.

EDWIN GALINDO
Representante legal




7¢
Pruebas de ingreso
1 Prueba psico sensorial
1 Optometria
1 Prueba De Audicién
1 Coordinacion Motriz
1 Psicologia
Prueba tedrica: La prueba debe medir el conocimiento del conductor sobre los factores
de conduccidn, las normas, la carretera y el vehiculo que pretende conducir.
Prueba de practica: se realizara una prueba real para evaluar sus habitos y habilidades de
conduccion. Estpruebas deben basarse en el tipo de vehiculo conducido. Segun la legislacion
de nuestra region, las pruebas deben ser realizadas por personas que aseguren la idoneidad para

cada region.

Capacitacion en seguridad vial

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE AMACA S.A.S EIl programa de
capacitacion anual de la empresa es disefiado e implementado de acuerdo a las necesidades y perfil
de mision de la empresa.

Promocién de habitos de conduccidén segura: se realizan campafias de informaciéon y
comunicacion interna que promueven la importancia de respetar los limites de velocidad, no

utilizar el movil durante la conduccion y evitar conducir bajo los efectos déiadloalrogas.



Implementacion de politicas de seguridad vial: Crear lineamientos claros y8C
politicas internas que prohiban el uso de dispositivos méviles durante la conduccién, establezcan
limites de velocidad internos y promuevan la responsabilidad deuctor.

Capacitacion en conduccién segura: Se implementan programas de capacitacion y
educacion para conductores de la empresa que se enfocan en la conduccion segura, el
cumplimiento de las normas de transito y la prevencion de conductas de riesgo.

Tabla 23.

Programa de Formacion y Capacitacién para Conductores

MES PROGRAMADO TEMA DE LA CAPACITACION DURACION OBSERVACIONES
JUNIO NORMAS DE TRANSITO 30MIN EVALUACION
SEGUMIENTO DE HABILIDADES
JUNIO CONDUCCION SEGURA 30MIN
OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
JULIO PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO (30 MIN
MANTENIMIENTO PREVENYIVO DE LOS
JULIO VEHICULOS 30MIN EVALUACION
EVALUACION DE HABILIDADES
AGOSTO MANEJO DE EMERGENCIAS 30MIN
AGOSTO ELEMENTOS DE PROTECCION 30MIN EVALUACION
SEALIZACION Y DEMARCACION EN CASO
SEPTIEMBRE DE VARADAS EN CARRETERA 30 MIN SEGUMIENTO DE HABILIDADES
OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
SEPTIEMBRE CONDUCCION EN SITUACIONES CRTICAS |30 MIN
PROTOCOLOS DE ACTUALIZACION FRENT!
SEPTIEMBRE A ACCIDENTES DE TRANSITO 30MIN EVALUACION
EVALUACION DE HABILIDADES
SEPTIEMBRE MANEJO DE EMERGENCIAS 30MIN
ACTIMIDADES DE MANTENIMINETO Y
OCTUBRE REPARACIONES 30MIN EVALUACION
OCTUBRE NORMAS DE TRANSITO 30MIN EVALUACION

Fuente: Elaboracién propia

Control de documentacién de conductores



La informacion de los conductores se registra en una base de datos que poseeda
Direccion deRecursos Humanos y para tal efecto se ajusta a lo establecido en la Ley de Proteccion
de Datos Personales 1581 de 2012, actualizada cada seis meses y para todos los efectos se registra
la siguiente informacion:

1 Nombre

1 Ndmero de identificacion

1 Edad

1 Tipo de contrato

1 Afos de experiencia en conduccion.

1 Registrate antes de RUNT

1 Tipo de permiso de conducir

1 Periodo de validez del permiso de conducir.
1 El tipo de vehiculo que conduces.

1 Informe de crédito e historial crediticio.

1 Control de entrada de conductooes deuda de citacion.

M1 Informe de incidentefecha, ubicacion
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30/8/23, 18:57 Documento sin titulo

CARGA ATS SAS
NIT: 901357094

HOJA DE VIDA DE CONDUCTOR

Fecha: 16-04-2021 Agencia: Carga ATS Samaca

INFORMACION GENERAL

Tipo de Documento: Cedula No. de Documento: 79735791

Nombres: DAYAN ALFONSO Primer Apellido: SIERRA Segundo Apellido: GONZALEZ
Sexo: Masculino Factor RH : O (+)

Direccion Residencia: CR 7 2 35 BRR SANTA LUCIA Ciudad Residencia: SAMACA (Boya) (CO)
Teléfono 1: 3124018870 Teléfono 2: Teléfono Movil: 3124018870

DATOS DE LA LICENCIA
No. de Licencia: 79735791 Categoria: C3 Fechade Vencimiento:  02-03-2023
DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Fondo de Pensiones: COLPENSIONES
EPS: EPS MEDIMAS ARP: ARP POSITIVA , -
Caja compensacion Familiar: COMFABOY
DATOS COMPLEMENTARIOS
Pasado Judicial : Fecha de Vencimiento: 0000-00-00
Libreta de Tripulacion: Fecha de Vencimiento:
Cadigo ciiu: Referencia cédigo ciiu:
REFERENCIAS PERSONALES
Nombre: Ciro Sierra (Hermano) Teléfono: 3118493619 Celular: Egalindo
Nombre: Yuber Sierra (Hermano) Teléfono: 3124320379 Celular: Egalindo
REFERENCIAS LABORALES
Empresa: COOTRANSVALLE O.C. Telefono: (8)7372121
Viajes: 50 Antiguedad: 71 Mercancia: CARBON COQUE
Empresa: KARGA'Y LOGISTICA SAS Telefono: (1)8053347
Viajes: 20 Antiguedad: 24 Mercancia: MEDIANO RIESGO
Empresa: Telefono:
Viajes: Antiguedad: Mercancia:
OBSERVACIONES
gebns;:::cs:jones Observaciones Hab/Inh:
FOTO

Foto del Conductor

FIRMA'Y C.C. CONDUCTOR

HUELLA

“Autorizé a LAEMPRESA en forma permanente e irrevocable, para que con fines estadisticos y comerciales, informe, reporte, procese o divulgue mi informacion personal, biométrica y
comercial en las Centrales de Riesgo o Centrales de Informacion, asi mismo lo referente a mi comportamiento como cliente, proveedor, contratista, en general, y en especial sobre el
nacimiento, medificacion, extincion de obligaciones por mi contraidas o que llegare a contraer de manera personal o por la entidad que represento, y de todas las operaciones comerciales
prestadas en el futuro.”

“Igualmente autorizo a LA EMPRESA con caracter permanente e irrevocable, para consultar ante cualquier Central de Informacién, la informacion ial disponible sobre el imiento
© no de mis compromisos adquiridos, asi como de su manejo.”

Ley 1581 de 2012, de la siguiente manera, Igualmente autorizo a LA EMPRESA con caracter permanente e irrevocable, para consultar ante cualquier Central de Informacion, la informacion
ccomercial disponible sobre el plimiento o no de mis promisos adquiridos, de los cuales soy titular y que, conjunta o separad te podran I , usar y tratar mis datos
personales conforme la ley 1581 de 2012

Agremiacion de Transportadores de Samaca . (s.f.). Hoja de vida conductores .
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Vehiculos seguros

Mantenimiento preventivo: implementar un programa de mantenimiento preventivo
regular en todos los vehiculos de la empresa y garantizar que estén en Optimas condiciones de
seguridad, incluidos frenos, luces, neumaticos y sistemas de seguridad. Docdmeagaci

mantenimiento

Toda la informacién sobre el programa de mantenimiento de cada vehiculo debe
registrarse de tal manera que los datos historicos y la trazabilidad de las actividades realizadas
deben estar disponibles para garantizar el cumplimiehjralgrama de mantenimiento. Por otro
lado, si el vehiculo no es propiedad de la empresa, ésta implementard un programa de
mantenimiento preventivo directamente o a través de un tercero. La empresa (contratista)
garantiza, tras la celebracion del contrd® servicio de transporte, que ha desarrollado e
implementado un plan. Los requisitos de pedido y cumplimiento estan claramente establecidos en

el contrato de servicio. adecuado

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S debera asegurar que
el progama de mantenimiento sea realizado por personal calificado utilizando técnicas adecuadas
y de acuerdo con las instrucciones y recomendaciones del fabricante del vehiculo. Procedimientos

de inspeccién diaria de vehiculos.

De acuerdo con la Resolucion 58& 2022 del Ministerio de Transporte, numeral 8.2.4,

AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA.A.Shaelaborado un protocolo de



inspeccion diaria de sus vehiculos, el cual examina los factores claves de seguriddd

activa y pasiva y documenta la inspecadilfaria.

Se indica claramente que el conductor es responsable de estos controles. En el area de
operacion se asegura que todos los conductores empleados por la empresa reciban capacitacion

profesional y realicen las inspecciones de manera correcta, rgpgraegura.
Tabla 24.

Inspeccion de vehiculos



FORMATO SST :

INSPECCION DE VEHICULOS

Version:

Fecha:

Cadigo:

Fecha de
Inspeccién:

23/02/2023 Tipo de vehiculo:

VOLQUETA

Indique con un circulo en que parte el vehiculo tiene alguna
condicién defectuosa

Numero de tarjeta de
propiedad:

Placa del vehiculo:

WCR640

Nombre y apellidos del
conductor:

DAYAN ALFONSO SIERRA

GONZALEZ Modelo del vehiculo:

2013

Fecharevision
tecnicomecanica:

Numero de la
Licenciade
conduccién -
conductor:

19/09/2022

79735791

Fecha de vencimiento
del soat:

Fecha ultimo cambio

9/09/2023 de aceite:

Fecha mantenimiento
preventivo (nombre del
taller):

15/02/2023 Kilometraje actual:

743284.5

LISTA DE CHEQUEO

marque con un x el resusltado de cada item a

evaluar segiin sea el caso: buen estado , mal estado, N/A.)

MAL
ESTADO

BUEN
ESTADO

OBSERVACIONES

NIVELES

LIQUIDO REFRIGERANTE DE RADIADOR

LIQUIDO DE FRENOS

ACEITE MOTOR

NIVEL LIQ. HIDRAULICO

AGUA DE LIMPIAVIDRIOS

XX [X X [X

PEDALES (verifique
elemento
antideslizante, rangos
de desplazamiento y
graduacion)

ACELERADOR (Uniformidad)

CLUTSH (CLOCHE O EMBRAGUE)

FRENO (Agarre)

LUCES (Uniformidad,
intensidad, estado de
carcasas plasticas)

LUCES (ALTAS , MEDIAS , BAJAS)

DIRECCIONALES

ESTACIONARIAS

STOPS (FRENOS)

TESTIGOS DEL TABLERO

LUZ DE REVERSA

LUCES INTERNAS

EQUIPO DE
CARRETERA Y
BOTIQUIN: (gasas,
esparadrapo, guantes
quirurgicos, isodine,
curas)

EXTINTOR (BC - ABC)

FECHA DE VENCIMIENTO DEL EXTINTOR

LLANTA DE REPUESTO (2 mm de profundidad de
labrado y aire)

CRUCETA ACORDE ALOS PERNOS

XX XXX XXX XXX

2 SENALES REFLECTIVAS EN TRIANGULO CON
SOPORTE PARA UBICACION VERTICAL O
LAMPARAS DE LUZ AMARILLA INTERMITENTE

X

2 TACOS

X

CAJA DE HERRAMIENTA MINIMO CON ALICATE,
DESTORNILLADORES, LLAVES DE EXPASION Y
LLAVES FIJAS (Vehiculo operativo medidor de
presion de aire)

LINTERNA

GATO

BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS (gasas
antisepticas, tapabocas, esparadrapo, tijeras,
vendas elasticas, guantes quirurgicos,
yodopovidona, curas)

VARIOS

LLANTAS (Labrado 2 mm de profundidad y aire)

BATERIA (Borner, sin corrosion, sulfatacion)

RINES (Verificar no tengan golpes fisuras)

CINTURON DE SEGURIDAD EN TODOS LOS
PUESTOS (Ajuste de hebillas, estado de correas,
anclajes a piso y parales, prueba de impacto)

X

PITO REVERSA (Vehiculos operativos)

PITO

FRENO DE EMERGENCIA

ESPEJOS LATERALES Y CABINA (sin fisuras)

ESTADO CARCASA LUCES

X | X [ X[X]|X

PLUMILLAS/LIMPIAPARABRISAS (No dejar marcas
de agua durante el recorrido)

TAPIZADO

X

PANORAMICO (Sin fisuras)

X

OBSERVACIONES: (Relaciones observaciodes identificadas adicionales.)

Nombre de quien elabora :

A continuacion constato que la informacién suministrada es certera y veraz. De encontrar condiciones inseguras o defectos en el vehiculo se notificaran a Recursos
Fisicos, Junto con Talento Humano.

C.C. N°

NOMBRE FIRMA CONDUCTOR

FIRMA COORDINADOR O SUPERVISOR
C.C. N°

Fuente: Elaboracién propia




Control de documentacién y registro de vehiculos y su mantenimiento 8€

La empresa AGREMIACION DE TRANSPORTADORES DE SAMACA S.A.S tiene la

responsabilidad de mantener la documentacion de los vehiculos, asi como todos los registros e

informacion, de forma que sea facil encontrar la documentacién requerida por la ley, y también

llevar un control y seguimiento de las operaciones realizadasydasf La informacién minima

que debe recopilar la AGREMIACION DE TRABAJADORES DE SAMACA S.A.S. son:

1
1

Placas del vehiculo

Numero VIN

Numero de motor

Datos del propietario

SOAT - Fecha de vigencia

Seguros Fechas de vigencia

Revision Técnico Mecénica

Repote de comparendos

Plan de mantenimiento preventive fechas o Control

Mantenimiento

de Acciones de
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Fecha: 28-06-2021

Placa:

Color:

Reg. Nal. de Carga:
Vinculado a:

SOAT:

Placa de Remolque :

Configuracion:
Operador GPS :
Usuario GPS :
Habilidades :

Nombres:

Tipo de Documento :
Teléfono:

Direccion:

Nombres:

Tipo de Documento :
Teléfono:

Direccion:

CARGAATS SAS
NIT: 901.357.094-3

HOJA DE VIDA DEL VEHICULO

Fecha Actualizacion: 24-01-2023
INFORMACION DE VEHiCULO

WCR640 Marca:
BLANCO SOLIDO Tipo de Vehiculo :
0 Tjta. de Propiedad:

Vig. Vinculacién:

100310758570100 Vigencia SOAT:

S66341 Prop. Remolque:

S3 Color:
SATRACK (INTEGRADO)

INFORMACION DEL PROPIETARIO

HECTOR JULIO
c.C
3107854677

INFORMACION DEL TENEDOR

HECTOR JULIO
c.Cc
3107854677

INFORMACION DEL CONDUCTOR

Agencia:

Carga ATS Samaca

Nombres: DAYAN ALFONSO
Tipo de Documento: C.C

Teléfono: 3124018870
Direccién: CR7 2 35 BRR SANTA LUCIA
Licencia: 79735791

Categoria Licencia: c3

REFERENCIA PERSONAL

Nombre: CIRO SIERRA

Teléfono: 3118493619

REFERENCIAS LABORALES

Empresa: COOTRANSVALLE O. C.
Viajes: 50 Antigiiedad: 71
Empresa: KARGAY LOGISTICA SAS
Viajes: 20 Antigiiedad: 24
FOTOS

Foto del Conductor

FREIGHTLINER Modelo 2013
Socios Afo Repotenciado: 0
Chasis No. : 3AKJGECKXDSBX2521

0000-00-00 Motor No.: 06R1051689
2023-09-08 Aseguradora: ST&%T%?)LSDE
KTF?EI\II\IAESEIEZP%%% A Marca Remolque: INVOLTRAC
BLANCO No. de Ejes : 3
ID GPS :
Clave GPS :

Apellidos: VARGAS VARGAS

No. de Documento : 74356947

Teléfono Movil : 3107854677

Ciudad: SAMACA

Apellidos: VARGAS VARGAS

No. de Documento : 74356947

Teléfono Movil : 3107854677

Ciudad: SAMACA

Apellidos: SIERRA GONZALEZ

No. de Documento : 79735791

Teléfono Movil : 3124018870

Ciudad: SAMACA

Fecha Vencimiento: 2023-03-02

Factor RH: 0 (+)

Teléfono: (8)7372121

Mercancia: CARBON COQUE

Teléfono: (1)8053347

Mercancia: MEDIANO RIESGO

Foto del Vehiculo

Agremiacion de transportadores de Samaca. (s.f.). Hoja de vida del veHigjalale

vida del vehiculo



Fecha: 26-03-2021

CARGAATS SAS
NIT: 901.357.094-3

HOJA DE VIDA DEL VEHICULO

Fecha Actualizacion: 14-06-2023

INFORMACION DE VEHICULO

rAgencia: Carga ATS Samaca

Foto del Conductor

Foto del Vehiculo

T 4

vehicula

Placa: SYS808 Marca: FREIGHTLINER Modelo 2006

Color: BLANCO SOLIDO Tipo de Vehiculo : Socios Ao Repotenciado: 0 ‘
Reg. Nal. de Carga: 0 Tjta. de Propiedad: Chasis No. : 3AKJABCG96DV70150
Vinculado a: Vig. Vinculacion: 0000-00-00 Motor No.: 06R0830529 |
SOAT: 85404573 Vigencia SOAT: 2024-05-30 Aseguradora: SO e \
Placa de Remolque : R13275 Prop. Remolque: gh.?(I)ESRRA JOSE Marca Remolque: ALCAR ‘
Configuracion: S8 Color: No. de Ejes : 3 \
Operador GPS : SATRACK (INTEGRADO) IDGPS: \
Usuario GPS : Clave GPS : i
Habilidades : |
INFORMACION DEL PROPIETARIO ‘
Nombres: ALFONSO Apellidos: GIL BUITRAGO \
Tipo de Documento: C.C No. de Documento : 74357685 [
Teléfono: 3103333457 Teléfono Movil : 3103333457 ‘
Direccién: Ciudad: SAMACA \
INFORMACION DEL TENEDOR \
Nombres: ALFONSO Apellidos: GIL BUITRAGO \
Tipo de Documento: C.C No. de Documento : 74357685 [
Teléfono: 3103333457 Teléfono Movil : 3103333457 ‘
Direccion: CR51219 Ciudad: SAMACA \
INFORMACION DEL CONDUCTOR ‘
Nombres: ALFONSO Apellidos: GIL BUITRAGO [
Tipo de Documento: C.C No. de Documento : 74357685

Teléfono: 3103333457 Teléfono Movil : 3103333457

Direccioén: CR51219 Ciudad: SAMACA \
Licencia: 74357685 Fecha Vencimiento: 2025-07-26 ‘
Categoria Licencia: C3 Factor RH: 0 (+)

REFERENCIA PERSONAL

Nombre: NELLY MORENO

Teléfono: 3134515791 ‘
REFERENCIAS LABORALES ‘
Empresa: COOTRANSVALLE O. C. Teléfono: (8)7372121 \
Viajes: 60 Antigiiedad: 132 Mercancia: CARBON COQUE ‘
Empresa: TRACTO CAR Teléfono: 3126862138 [
Viajes: 40 Antigiiedad: 133 Mercancia: MALTA, CEBADA... \
FOTOS \
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Agremiacion de transportadores de Samaca. (s.f.). Hoja de vida del veHigjalale vida del



Infraestructura Segura 8¢

Evaluacion de las rutas: Realizar evaluaciones periddicas de las rutas utilizadas por los
empleados para identificar areas desgo, como intersecciones peligrosas o zonas de alta
accidentabilidad, y tomar medidas para mejorar la seguridad en esas areas.

Sefializacion y mantenimiento de carreteras: Asegurarse de que las rutas utilizadas por los
empleados estén debidamente seddhs y mantengan un buen estado de conservacion,
incluyendo la reparacion de baches y la sefializacion de zonas de construccion.

ATENCION A VICTIMAS

Procedimientos de respuesta a accidentes: Establecer protocolos claros para abordar los
accidentes de tréito, incluida la asistencia inmediata a las victimas, la notificacion a las
autoridades correspondientes y la coordinacién con los servicios de emergencia.

Apoyo psicolégico: Brindar apoyo psicolégico a los trabajadores y sus familiares que sean
victimas de accidentes de transito, ya que estos eventos pueden tener un impacto psicologico
importante.

Seguro de accidentes: asegurese de que los empleados tengan acceso a un seguro de accidentes

gue cubra los gastos médicos y la compensacién por las lesidridas en accidentes laborales.



PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTES
DE TRAFICO

AGREVMACION D TRANGPORTADORES O SAMACA ATSS A

Objetivo: Garantizar una respuesta rapida y eficaz a los accidentes de trafico para proporcionar asistencia inmediata a las victimas,

notificar a las autoridades pertinentes y coordinar con los servicios médicos de emergencia.

Paso 1: Seguridad y Evaluacion Inicial

1.1. Asegurar la seguridad: Detener los vehiculos involucrados en un lugar seguro y activar las luces de emergencia para evitar riesgos

adicionales.

1.2. Evaluar la situacion: Determine la gravedad del accidente y el nimero de victimas. Proporcione primeros auxilios basicos si es posible

y seguro hacerlo.

Paso 2: Notificacién a las Autoridades

2.1. Llamar a la policia: Comunicarse con la policia local o la autoridad de trénsito correspondiente para notificar el accidente y

proporcionar detalles precisos, como ubicacién y nimero de vehiculos involucrados.

2.2. Proporcionar informacién: Colabore con la policia y brinde detalles de los vehiculos, conductores y testigos, si los hay.

Paso 3: Coordinacion con los Servicios Médicos de Emergencia

3.1. Llamar al servicio de emergencia: Marque el nimero de emergencia médica (por ejemplo, 911) para solicitar asistencia médica de

urgencia. Proporcione informacion sobre el accidente y el nimero de victimas.

3.2. Proporcionar primeros auxilios: Si estd capacitado, brinde primeros auxilios avanzados a las victimas segun sea necesario,

manteniendo la seguridad personal.

Paso 4: Proteccién y Control de la Escena

4.1. Proteger la escena: Establezca medidas de seguridad, como conos o sefiales de advertencia, para proteger la escena del accidente y

evitar mas colisiones.

4.2. Controlar el tréfico: Dirija el tréfico de manera segura alrededor del accidente si es posible.

Paso 5: Recopilacion de Informacion

5.1. Documentar el accidente: Tome fotografias de la escena y los vehiculos involucrados. Registre la informacion de contacto de los

testigos y obtenga sus declaraciones.

9C
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PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTES
DE TRAFICO

AGREVIACIN O TRANSPORTADORES O SAVMA A5 S 4

Paso 6: Asistencia a las Victimas

6.1. Mantener la calma: Brinde apoyo emocional a las victimas y mantenga la calma para reducir el estrés en la escena.

6.2. Evacuacion segura: Si es necesario, colabore con los servicios médicos para evacuar a las victimas de manera segura y eficiente.

Paso 7: Notificacién a las Autoridades de Transito

7.1. Complecién de reporte: Complete cualquier reporte requerido por la autoridad de transito o la policia.

7.2. Entrega de documentos: Proporcione los documentos y la informacion necesaria a las autoridades segtin las regulaciones locales.

Paso 8: Seguimi y Asesorami Legal

8.1. Facilitar el seguimiento: Proporcione informacion a las victimas sobre cdémo proceder legalmente y obtener asesoramiento legal si

es necesario.

Este protocolo de atencidn de accidentes de trafico debe ser implementado por personal capacitado y seguirse rigurosamente en caso
de un accidente. La seguridad de las victimas y la cooperacién con las autoridades y los servicios médicos de emergencia son

fundamentales para una respuesta efectiva.

EDWIN GALINDO
Representante legal
Fecha de elaboracién: Fecha: 23-08-2023

Fuente: Elaboracion propia
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Informe de investigacion de accidentes de transito

FORMATO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRANSITO

CODIGO:

[VERSION:

FECHA DE APLICACION: JULIO DE 2023

1. Nombres y Apellidos de quien levanta la informacién:
2. Cargo/Dependencia:

INFORMACION GENERAL DEL EVENTO

A. 1 Direccion

3. Fecha en que se levanta la informacion

A.2. Fecha A.3. Hora del evento

Marque con una X seglin corresponda
A.4. Tipo

Incidente (casi accidente):

Accidente:

A.5. Gravedad del accidente:

Solo dafios

Choque
Atropello

Con heridos Incendio
Con muertos Otro,
Cual?

A.8. Hubo presencia de aseguradora? Sl
A.9. Hubo presencia de Agente de trans Sl

H

A.10.Nombres y Apellidos del agente de transito (si aplica)

INFORMACION DE LOS CONDUCTORES Y VEHICULOS

Datos del vehiculo

B.1. Marque con una x seguln sea el caso
Vehiculo Propio
B.2. Placa:

B.3. N° Interno:
B.4. Tipo de vehiculo o maquinaria

A.6. Clase de accidente:

Volcamiento
Caida ocupante

Vehiculo de tercero |:|

A.7. Actividad misional /lugar:
Frente de obra

Sede operativa

Sede de produccion

Sede administrativa

Desplazamiento hacia frente de obra/
sedes de la UAERMV/ estacién de
gasolina/residencia, otros lugares
Otro

Cual:
N° del agente de transito (si aplica)

NO
NO

Vehiculo externD
B.6. Descripcion de los dafios

B.5. Kilometraje u horémetro:

Datos del conductor u operari
B.8. Nombres y Apellidos:

B.7. Costo estimado de la reparacion:

B.9. Cédula de ciudadania:

B.10. Categoria de la licencia de conduccién
B.12. Horas laboradas antes del accidente
Marque con una x segun sea el caso

B.13. Tipo de empleado: |:|Trabajador oficial I:lAﬁIiado participe

B.11. N0Umero de contacto:

|:| Contratista |:| Externo |:| Otro

INFORMACION DE LAS VICTIMAS

Victima 1
C.1. Nombres y Apellidos

C.2. Cédula de ciudadania

C.3. Niumero de contacto

Marque con una x segun sea el caso
C.4. La victima es:

Senvidor publico Ninguna, fue un incidente Conductor Pasajero/Acomparfiante
Contratista Herido Peatén Ciclista
Externo Muerto Motociclista Otro

C.7. Descripcion de las lesiones:

C.5. Gravedad

C.6. Tipo de actor vial:

C.8. Tipo de atencion médica

C.9. Centro médico de atencion
C.10. Dias de incapacidad

Victima 2
C.11. Nombres y Apellidos

C.12. Cédula de ciudadania

C.13. Numero de contacto

Marque con una x segln sea el caso
C.14. La persona involucrada es:

Senvidor publico de la UAERMV Ninguna, fue un incidente Conductor Pasajero/ Acomparnante
Contratista de la UAERMV Herido Peaton Ciclista
Externo Muerto Motociclista Otro

C.17. Descripcion de las lesiones:

C.15. Gravedad

C.16. Tipo de actor vial:

C.18. Tipo de atencion médica

C.19. Centro médico de atencion
C.20. Dias de incapacidad




ANALISIS DE CAUSAS PROBABLES
D.1. Factor Humano ( Conductor - Peatén - Pasajero - Ciclista - Motociclista)
Causa(s) probable (s)

93

D.2. Factor Vehiculo
Causa(s) probable (s)

D.3. Factor Via
Causa(s) probable (s)

D.4. Factor Ambiente
Causa(s) probable (s)

D.5. Factor Empresa
Causa(s) probable (s)

HIPOTESIS Y CAUSAS BASICAS

PLAN DE ACCION
De acuerdo con las causas identificadas plantear acciones para mitigar y prevenir el riesgo

Accion a ejecutar Responsable Fecha de ejecucion

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

De acuerdo a la investigacion se requiere remitir copia del informe a Secretaria General o a la supervision d Si
contrato para que determine el inicio o no de proceso disciplinario? NO

Oras recomendaciones u observacior

ANEXOS Y FIRMAS
Relacion de anexos

Registro fotografico Declaracion de involucrado (s) IPAT

Plano/croquis Declaracion de testigos Copias documentos vehiculo
Copia documentos conductor Formato preoperacional Otros

Reporte GPS Cual?

Responsables de la investigacion

Nombres y apellidos Empresa/Cargo Firma

Fuente: Elaboracion propia



Auditorias 94

Programa anual como mecanismo para promoveejara auditorignterna para asegurar
la implementacion de las acciones previstas &#E8V deconformidad con lo establecido en la
ley. Estos son los principales aspectos del mecanismo:

. Pl a ni &lizac auditorigs intemmas con personal calificado para asegurar el
cumplimiento de las actividades previamente planificadas utilizando técnicas de auditoria
adecuadamente definidas.

. Determinar el al cance y frecutectari a de
incumplimientos de la normativa aplicable PESV.

e Garantizar que | os propietarios de proce
tomen acciones correctivas efectivas para abordar las causas fundamentales de problemas
reportados.

 Smigntoide los resultados de las auditorias internas y de subcontratistas.

. Proporcionar i nformaci én adicional par a
PESV cumplen con las leyes y regulaciones.

e La direccion y el dledpladooral somlesnrésponsdbies dee g u r
organizar y preparar estas auditorias.

La Comisién de Seguridad Vial revisa, analiza y monitorea los resultados generales y

especificos de la revision y determina medidas, proOXimos pasos y estrategias.



Conclusiones 9t

La seguridad vial es una parte fundamental de los negocios, ya que afecta la vida de los
empleados, la reputacion de la empresa y los costos operativos.

El proceso de desarrollo del modelo estratégico de seguridad vial permitié identificar
riesgos y vulerabilidades especificas que enfrenta ATS SAS en sus actividades de
transporte.

Para hacer frente a los riesgos identificados, se han desarrollado métodos vy
procedimientos operativos especiales que brindan instrucciones claras a los empleados
y promueveruna cultura de seguridad vial.

La formacion y sensibilizacién de los empleados juegan un papel clave en la
implementacion efectiva del modelo. Se debe enfatizar la importancia de la seguridad
vial en toda la organizacion.

La implementacion de tecnol@gcomo sistemas de seguimiento y telemetria puede
mejorar el seguimiento de las operaciones y permitir decisiones mas informadas.

La seguridad vial debe ser un proceso en constante evolucion. ATS SAS debe
establecer métricas para evaluar el desempdfaatielo y la mejora continua.

. ATS SAS debe trabajar en estrecha colaboracion con las autoridades de transporte y la
comunidad local para promover la seguridad vial y resolver problemas especificos.

La implementacion de un modelo estratégico de seguvidado solo reduce el riesgo
y aumenta la seguridad de los empleados, sino que también puede resultar en menores

costos operativos y una mayor satisfaccion del cliente.



9. La alta direccion de ATS SAS debe apoyar firmemente la implementacién 9€
del modelo y demostrar un compromiso continuo con la seguridad vial.

10. Durante el proyecto se aprendieron importantes aprendizajes sobre la importancia de
la planificacion, la comunica@n y la flexibilidad en la implementacion del modelo

estratégico de seguridad vial.



Recomendaciones 97

La alta direccion es responsable de la implementacion del plan estratégico de seguridad
vial en colaboracién con todas las personas directa e indireceameoiucradas.

Deberan evaluar la informacion, politicas y procedimientos del PESV establecidos en sus
funciones diarias para identificar areas de mejora.

El plan de capacitacion debe ser seguido estrictamente, debido a que la empresa realiza
actividaces logisticas continuas y existe el riesgo de que cambien los cronogramas del plan de
trabajo acordado.

Comunicar y capacitar al personal sobre los pilares de la Resolucién 1565 de 2014. La
empresa debe elaborar un conjunto de indicadores que perrataaresu seguridad vial en base
a evidencia objetiva.

La gestidn de los contratistas de mantenimiento de vehiculos se puede coordinar con los
procedimientos del SGSST; Incluso podria considerar estandarizar la documentacion PESV a

través de SGSST.
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Anexol. Encuesta a trabajadores

Propuesta de cuestionario para diagndstico de situacion en la empresa: Cuestionario para
el trabajador

FECHA:

CIUDAD:

NOMBRES Y APELLIDOS:

NuUmero de Identificacion:

Ciudad:

Categoria de la licencia de conduccion:

Fecha de Vigencia:

Edad: ARos

Género: Masculino Femenino

Accidentes:

1. ¢,Ha tenido en los dltimos cinco afios algun accidente de transito? SNo

Describa brevemente las circunstasc

2. Principales factores de riesgo con los que se encuentra:



Ninguno

caso):

Distraccién 10¢

Velocidad

Suefio/Fatiga

Uso de alcohol o drogas

Intolerancia

No respetar sefales de transito

Mi propia conduccion

FACTORES DE LOS VEHICULOS

Mal estado
Falta de mantenimiento

Deficiencia sistema de seguridad ninguno

FACTORES EN LA VIA Y ENTORNO

Mal estado en la via Ausencia de seflales de transito Clima

Estado de la infraestructura / via mi vehiculo

La organizacion del trabajo

Mi propia conduccion

Otros

Causas que motivan el riesgo (indique todos los que considere adecuados, en su



Intensidad detrafico 10¢

Condiciones climatologicas

Tipo de vehiculo o sus caracteristicas estado del vehiculo

Organizacion del trabajo (agenda, reuniones, tiempos de entrega, etc.)

Su propia conduccién

Su esado psicofisico (cansancio, estrés, suefio, etc.)

Otros conductores

Estado de la infraestructura / via

Falta de informacion o formacion en seguridad vial

Otras

Concrete el risgo que percibe
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FORMATO ENTREVISTA A PERSONAL PARA LA EMPRESA
ATS S.AS

AGRENMACN D TRANSPORTADORES (¥ SAMRCA - ATS S 4

1. Experiencia y Licencia

- ¢Cudntos afios de experiencia tienes como conductor?

- ¢Tienes una licencia de conducir valida? ¢Qué tipo?

2. Responsabilidades Clave

- ¢Cuales crees que son las principales responsabilidades de un conductor en ATS S.A.S?

3. Cumplimiento y Seguridad
- ¢Puedes trabajar siguiendo horarios y plazos de entrega?

- ¢Como garantizas la seguridad durante tus viajes?

4. Habilidades Técnicas

- ¢Tienes conocimientos de mantenimiento de vehiculos?

- ¢COmo manejas situaciones de emergencia en la carretera?

5. Referencias y Preguntas Finales

- ¢Puedes proporcionar referencias laborales anteriores?

- ¢Tienes alguna pregunta sobre el puesto o la empresa ATS S.A.S?




