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Resumen

La presente investigacion se realizd con el objetivo de describir las caracteristicas de
los factores motivacionales a un grupo de nifos, nifias, adolescentes deportistas
pertenecientes a una Escuela popular de Voleibol del corregimiento de Zaragoza del
municipio de Cartago Valle del cauca, este grupo al igual que cualquier otro en el pais refleja
la idiosincrasia del territorio tanto a nivel regional como nacional; esto quiere decir que
encontramos diversidad de elementos que conforman la identidad individual y social de los
participantes, lo que se traduce para este estudio en un gran reto y fuente inagotable de

conocimiento.

La metodologia empleada en esta investigacion, corresponde a una investigacion de
tipo cualitativo, con un disefio narrativo el cual permitié describir las caracteristicas de los
factores motivacionales de un grupo de seis (6) deportistas que integran una escuela de
voleibol, se toma como base las percepciones, significados, puntos de vista y la experiencia
de los actores estudiados. Para el logro de la informacion se utilizé como instrumento la
entrevista semi estructurada, los principales hallazgos responden a la importancia de contar
con una motivacién tanto intrinseca como extrinseca, ademas de recibir apoyo familiar,
contar con un entrenador con altas capacidades y habilidades para el entrenamiento. Asi
mismo, la importancia en considerar el grupo desde una perspectiva psicologica en la

psicologia social.

Palabras Clave: Psicologia deportiva, motivacion, rendimiento deportivo.



Abstrac
The present research is carried out with the objective of describing the characteristics
of the motivational factors of a group of young athletes belonging to the popular volleyball
school of the Zaragoza district of the municipality of Cartago Valle del Cauca, this group,
like any other in the country reflects the idiosyncrasy of the territory both at the regional and
national level; This means that we find a diversity of elements that make up the individual
and social identity of these young people, which translates for this study into a great challenge

and inexhaustible source of knowledge.

The methodology used in this research corresponds to a qualitative research, which
allows describing the characteristics of the motivational factors of a group of 6 athletes who
make up a volleyball school, based on perceptions, meanings, points of view. and the

experience of the actors studied.

To obtain the information, the semi-structured interview is used as an instrument;
This research takes as an instrument for collecting information, the application of a semi-
structured interview, with which it is intended to guide through previously prepared questions
that facilitate the creation of conversation situations that facilitate the natural expression of
the perceptions and perspectives of the athletes of the volleyball school of the municipality

of Cartago, and that may be related to the factors that affect their sports performance.

Keywords: Sports psychology, motivation, sports performance



Introduccion

En la actualidad se ha puesto de manifiesto la importancia de conocer los factores
motivacionales relacionados con el rendimiento deportivo; es preciso entender que el
deportista como ser humano esta dotado de componentes como el fisico, técnico, tactico y
psicoldgico, todos ellos en armonia y potencializados pueden llevar a que se obtengan
mejores resultados deportivos.

Por esta razén y en virtud de un mejor rendimiento deportivo de una escuela de
voleibol de la ciudad de Cartago, se hace necesario identificar cuales son esos factores intra
e interpersonales que pueden estar incidiendo en la motivacion a la préctica deportiva,
dichos factores se analizan desde el nivel interno (estructura cognitiva) y externo de la
persona (afectivo y social).

Hacer una descripcion de estos factores que motivan a la actividad deportiva de 6
deportistas de 3 categorias, nifias y nifios de esta escuela y con ello poder tener una
aproximacion a algunos argumentos cercanos a la tipologia de los deportistas; en este
sentido se puede plantear el ajuste mas adecuado a los programas y proyectos hasta ahora
implementados en las escuelas deportivas del municipio.

Es importante relacionar los factores personales, familiares y del entorno social en
que se desarrolla el proceso de formacion y competicion de los deportistas, pues permite
establecer cual de estas variables tiene mas incidencia al momento de motivar al deportista
en la busqueda del éxito deportivo; después de alli la tarea mas importante es fortalecer el o

los factores méas favorables y lograr mantenerlos a lo largo de la vida activa del deportista.



Planteamiento Del Problema

Partiendo del concepto donde el deportista es una persona que se dedica a la
actividad fisica en cualquiera de sus disciplinas, algunos lo hacen de forma aficionada y
otros a nivel profesional, en ambas situaciones la practica deportiva aporta elementos
positivos a nivel fisico y mental en el desarrollo integral del ser humano. En el entorno
actual, la préctica deportiva se masifica a través de programas institucionales para nifios,
nifias, adolescentes y personas mayores; como se puede ver el deporte esté presente en
todas las etapas de la vida del ser humano, no obstante, en cada una de ellas los objetivos y
motivaciones pueden ser diferentes, asi mismo el desempefio esperado varia segun

diferentes factores.

De acuerdo con lo anterior, las carencias de los deportistas frente a los factores
motivacionales, marcan una gran diferencia en tanto la relacion que tienen con el
rendimiento de los deportistas, para el caso de este estudio, de la escuela de voleibol del
corregimiento de Zaragoza. En este sentido, es preciso referir las narrativas de algunos
entrenadores quienes afirman que se pueden encontrar casos de baja motivacion en el
deportista cuando acude a los entrenamientos, entre ellos se identifica que el deporte
algunas veces es tomado como ruta de escape a los conflictos familiares, por ejemplo en el
caso de los adolescentes; de otro lado, para el caso de los infantes, muchas veces el deporte
no es del agrado del nifio o nifiay son llevados por sus padres con el objetivo de
aprovechar mejor el tiempo libre, es por eso que este estudio , pretende identificar esos
componentes intra e interpersonales que influyen en la motivacion del deportista y que

impactan de manera directa sobre el rendimiento del mismo.



La problematica motivacional en algunos deportistas del grupo, ha llevado a que
muchos de ellos a pesar de mostrar un buen progreso en su condicién fisica, tienen
dificultades para acoplarse a un buen trabajo en equipo, evidenciado en comportamientos
como irritabilidad con los compafieros, distraccion frecuente ante estimulos externos,
algunos han abandonado la competencia dejando al equipo en condiciones desfavorables,

que son aprovechadas por el rival para conseguir la victoria.

Los clubes deportivos se ven en la necesidad de tomar medidas que contrarreste este
tipo de situaciones en las que se identifican factores que desmotivan a los nifios y
adolescentes frente a la préctica deportiva, por lo cual es necesario entonces tener claridad

y conocimiento de las acciones motivacionales que realiza la escuela con sus deportistas

De otro lado, el nicleo familiar juega un papel fundamental en todo este proceso de
formacion; una de las problematicas mas sentidas es la poca o nada integracién del nicleo
familiar en el rendimiento deportivo de estos jovenes, algunos de los entrenadores afirman
que hay casos donde los acompaiiantes solo se limitan a llevarlos a la cancha y recogerlos
al terminar el entrenamiento sin ir mas alla; se hace necesario entonces buscar la forma para
que los padres de familia y acudientes mejoren sus relaciones afectivas , valoren los logros
de sus deportistas , hagan presencia en sus entrenamientos y competencias , estén
pendientes de su alimentacion y aficiones etc. En este sentido es crucial relacionar los
factores personales, familiares y de grupo que pueden en algin momento incidir en la

motivacion a la practica deportiva.

A partir de lo mencionado anteriormente se plantea la siguiente pregunta de

investigacion:



Pregunta de Investigacion
¢Cudles son los factores motivacionales asociados al rendimiento de un grupo de

deportistas que integran una escuela de voleibol en la ciudad de Cartago?

10
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Objetivos

General

Describir los factores motivacionales asociados al rendimiento de un grupo de

deportistas que integran una escuela de voleibol en la ciudad de Cartago.

Especificos:

-ldentificar los componentes intra e inter personales de la motivacién en un grupo de

deportistas.

-Describir las acciones motivacionales que realiza la escuela con los deportistas durante los

entrenamientos pre y post a eventos competitivos.

-Relacionar los factores personales, familiares y de grupo que inciden en la motivacion del

deportista frente a su practica.
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Justificacion
La presente investigacion, se enfocd en explorar los factores que inciden en la
motivacion de un grupo de deportistas de la ciudad de Cartago valle, donde se pretende
identificar los componentes intra e inter personales, los factores externos y la relacion de

los mismos en el proceso de preparacion deportiva.

Ante esta perspectiva es pertinente indagar acerca de los aspectos que pueden estar
incidiendo en el rendimiento deportivo de los deportistas de la disciplina de voleibol,
teniendo en cuenta el proceso formativo en las escuelas y el plan de masificacion que lleva
a cabo la subsecretaria del deporte de Cartago, es importante entonces preguntar ¢cuéles
pueden ser esos factores motivacionales que se encuentran asociados al buen rendimiento
deportivo de estos deportistas?, para ello se ha seleccionado un grupo de jovenes
practicantes de la disciplina de voleibol y que hace parte de este proceso de formacion ,
con el fin de identificar en primera instancia los componentes intra e interpersonales,
seguido de las acciones motivacionales que desarrolla la escuela con los deportistas y por
ultimo relacionar esos factores de tipo personal, familiar y de grupo que pueden estar
incidiendo en la motivacion para el logro de los objetivos deportivos trazados por la

escuela.

La investigacidn no solo permite identificar los factores que inciden en la
motivacion de los deportistas, Sino que a su vez genera nuevos conocimientos relacionados
con los diferentes escenarios donde se desenvuelve la vida del deportista; es de suma

importancia establecer cuél de las variables se debe mantener y cuél de ellas es necesario
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replantear para direccionar de forma méas adecuada un programa de formacién deportiva
teniendo en cuenta los resultados encontrados y analizados en esta investigacion.

Es preciso tener en cuenta que durante muchos afios se viene trabajando en la
busqueda de resultados deportivos, basados en el potencial fisico del deportista de Cartago;
vale la pena decir que pueden ser diversas las motivaciones que tiene los deportistas del
grupo en estudio, ya que se puede encontrar entre sus integrantes desde infantes hasta
jévenes alcanzando su mayoria de edad.

Es importante mencionar que en la universidad Antonio Narifio , Se encuentra una
investigacion del afio 2018 donde se analizo los factores motivacionales a un grupo de
jovenes deportistas de la escuela de futbol “ Villa de Robledo”; la investigacion es de tipo
cualitativo con participacion de ocho deportistas en edades entre los 16 y 19 afios ; los
resultados obtenidos en esta oportunidad indican que variables como el apoyo institucional
, factor familiar y el econdmico son factores de abandono a la préctica deportiva ; la
investigacion indica la influencia de las variables externas que afectan la motivacion a la
practica deportiva de estos deportistas ; la presente investigacion analizara tanto las
variables internas como externas que estan asociadas al rendimiento deportivo de otro
grupo de deportistas y de otra disciplina deportiva en este caso el voleibol.

Se contempla la revision de investigaciones locales, regionales, nacionales
internacionales relacionadas con las variables objeto de esta investigacion; es de mencionar
que estas referencias estudian los componentes personales, familiares y de grupo en
deportistas de otras disciplinas, las caracteristicas de los deportistas que participan en ella

son semejantes a las que participan en el actual trabajo de investigacion. Arias (2015)
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Se considera que los resultados obtenidos con este trabajo puedan servir de base a
estudios més rigurosos relacionados con el tema de las caracteristicas que motivan la
participacion en la practica del voleibol de este grupo de jovenes pertenecientes a una de las

escuelas del municipio.
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Antecedentes
A continuacion, se hace referencia a textos relacionados con el tema de los factores
motivacionales que pueden incidir en el rendimiento deportivo, partiendo de textos
investigativos de la pagina de revistas cientificas académicas y otras referencias, se incluye
trabajos de investigaciones locales, nacionales e internacionales, en cada una de ellas se
encuentra el titulo de la investigacion, el objetivo y los cometarios finales de las misma. Tal

y como relaciona continuacion:

Investigaciones Locales

Factores motivacionales intrinsecos y extrinsecos que inciden en la formacion deportiva
de alto rendimiento. Universidad Antonio Narifio. Cartago Colombia. Nope (2018)

El objetivo de esta investigacion fue realizar un andlisis comprensivo a un grupo de
ocho jovenes jugadores, acerca de los factores motivacionales en su formacion profesional
para obtener un alto rendimiento deportivo. La metodologia usada fue de tipo cualitativo
donde participaron jovenes deportistas en edades entre los 16 y 19 afios de la escuela de
futbol “Villa de Robledo”, de los cuales se toma como muestra a ocho de ellos de género
masculino, ellos hacian parte de la categoria juvenil de esa escuela deportiva; Los
instrumentos de investigacion fueron la entrevista semi estructurada y el grupo focal.

Los resultados demuestran que variables como el apoyo institucional influye en la
motivacidn a la practica deportiva pues se observa que no hay espacios suficientes para su
visualizacion y avance deportivo traduciéndose en desmotivacion , en cuanto al factor

familiar, la investigacion encuentra que la mayoria de los padres o tutores no ven en el
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deporte un futuro prometedor , por lo que estos orientan sus esfuerzos exigencias de tipo
académico pasando a un segundo plano la orientacion hacia el deporte; asi mismo el
factor econdmico es percibido como una limitante para su proyeccion en la carrera
deportiva pues hay carencias de tipo familiar e institucional que conlleva a que tomen la
decision de realizar otras actividades .
Estudio sobre los factores de desercidn deportiva competitiva de futbolistas de la
comuna uno en la ciudad de Palmira, Valle del Cauca. Velasco y Sinisterra (2020).

Este trabajo investigativo, tuvo como finalidad conocer los principales factores de
desercion deportiva competitiva, especificamente en futbolistas oriundos de la comuna 1,
ubicada en el norte de la ciudad Palmira, Valle del Cauca. Este estudio, hace énfasis en
identificar cuéles son las causas principales que conllevaron al abandono deportivo de estos
jévenes y ademas, la percepcion que tienen los entrenadores que han trabajado con la gran
mayoria de jugadores de este sector, sobre la apostasia futbolistica. La investigacion se
orient6 desde un enfoque mixto, es decir, cuantitativa y cualitativa, donde se utilizaron
encuestas descriptivas y entrevistas semiestructuradas aplicadas a 8 deportistas y 4
entrenadores. Los resultados indican, que las principales causas de desercion deportiva, son
la mala relacion con entrenadores y dirigentes deportivos de los clubes, ademas, la falta de
disciplina y responsabilidad, también juegan un papel importante en el momento de luchar
por el suefio de jugar a nivel competitivo y por ultimo las lesiones deportivas.

Factores que Influyen en la Desercion en Deportistas Mujeres de la Categoria

Juvenil de la Liga Vallecaucana de Patinaje 2011 de Jaramillo y Narvaez (2011).
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Este estudio permite establecer los factores méas relevantes para la desercion de un
grupo de mujeres patinadores en la categoria juvenil de la liga del Valle del Cauca. Esta
investigacion trata de identificar la percepcion de las deportistas de la liga vallecaucana de
patinaje acerca de los factores que incidirian en su posible desvinculacion de las actividades
deportivas. La metodologia empleada por el investigador, tiene un enfoque de caracter
cualitativo, con un tipo de investigacion descriptivo, empleando técnicas como la encuesta
estructurada. Los resultados arrojaron, que la causa principal del abandono de la préctica
deportiva fue el interés hacia otras actividades, primordialmente lo referido a la parte
academica relacionado con el ingreso a la educacién superior, por otro lado se manifestaron
otros elementos que inciden en la desercion como son: el aburrimiento por haber ingresado
a temprana edad y las rivalidades presentadas entre las deportistas a causa de la diferencia
en los apoyos econdmicos de los clubes.

Factores motivacionales, variables deportivas y sociodemogréaficas en

deportistas universitarios. Aguirre, Haney; Gonzalez, et al. (2014).

Con los objetivos de identificar y establecer diferencias entre los puntajes de los
factores motivacionales, variables sociodemogréaficas y variables deportivas, se ejecutd un
estudio empirico, descriptivo de corte transversal. Los deportistas corresponden a 68
varones (57.7%) y 52 mujeres (43.3%) representantes de doce disciplinas deportivas,
seleccionados a través de una muestra intencional. Se empleé la Escala de Motivacion
Deportiva (EMD).

Los resultados demuestran puntajes superiores en factores motivacionales

extrinsecos, e intrinsecos (al conocimiento, y a la autosuperacién) en dichos factores se
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establecieron diferencias significativas, las cuales sugieren que los varones, deportistas de
condicion socioecondmica baja, y quienes cuentan con mayor experiencia 'y mayor
frecuencia de entrenamiento estan regulados por la motivacion extrinseca, y factores
motivacionales intrinsecos al conocimiento y a la superacion. Los resultados son discutidos
y se sugiere nuevos estudios que fundamenten futuras lineas de investigacion en
poblaciones de deportistas universitarios y en contextos latinoamericanos, asi como la
intervencion integral de programas de intervencion psicoldgica en la preparacion deportiva.

Motivacion, grupo de deporte, nivel competitivo y edad deportiva en
deportistas caldenses. Aguirre, Bermadez y Agudelo, (2015), de la universidad de
caldas Colombia.

En esta investigacion, se estudian las diferencias entre los factores de motivacion en
relacion con el género, grupos de deportes, edad deportiva y nivel competitivo en 205
deportistas caldenses, que diligenciaron la Escala de Motivacion Deportiva. Los 139
hombres y 66 mujeres, practicantes de 20 modalidades deportivas, fueron seleccionados a
través de una muestra no probabilistica en un disefio no experimental. Los datos
demuestran que los deportistas puntuaron valores superior—-medio en motivacién extrinseca,
motivacion intrinseca por el conocimiento y la auto superacion, mientras en la amotivacion
y motivacion integral del deportista la valoracion es inferior. Las hipotesis de diferencias en
el comportamiento de la motivacion fueron rechazadas en variables de género, nivel
competitivo y edad deportiva, sin que se encontraran pro-medios significativos. La variable
grupo de deportes discrimind diferencias en motivacion intrinseca por la auto superacion y

motivacion integral del deportista, favorable para los deportes de resistencia. Se concluye
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que los presentes datos apoyan la multidimensionalidad de la teoria de autodeterminacion y
el modelo jerarquico de la motivacion. Se discute y se alienta nuevos resultados.

Factores motivacionales de los futbolistas profesionales, como deportistas y
clientes internos en Boyaca, Colombia, Villamizar, Acosta, Cuadros et al. 2009, de la
Universidad de San Buenaventura Medellin.

Loa autores en esta investigacion describen los factores motivacionales en los
futbolistas profesionales del Boyacéa Chico Futbol Club, como deportistas y clientes
internos. Los instrumentos utilizados para esta valoracion fueron la Escala de Motivacion
Deportiva (EMD) y el Cuestionario de Motivacién para el Trabajo (CMT). Participaron 28
jugadores profesionales de fatbol, cuyas edades oscilaron entre 17-39 afios. Los resultados
encontraron que, en el EMD, la motivacion intrinseca por la estimulacion predomina frente
a las demas subescalas, la amotivacion no es determinante en la conducta deportiva. El
CMT, permitio hallar que los factores de salario, reconocimiento y requisicion, este ultimo
entendido como los comportamientos orientados a la obtencion de retribuciones deseadas,
puntuaron alto; la autorrealizacion y el contenido de la tarea puntuaron bajo.

Caracteristicas psicoldgicas de rendimiento deportivo en deportes de conjunto.
Universidad del Quindio Colombia. Arias, Cardoso, Aguirre et al. (2016).

El objetivo de esta investigacion fue la de identificar las diferencias de las
caracteristicas psicoldgicas relacionadas con el rendimiento en deportes de conjunto como
futbol, baloncesto, voleibol y futbol- sala. Se tom6 como muestra un total de 205

deportistas establecidos asi: 87 mujeres y 118 hombres del departamento del Quindio
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Colombia, donde se aplicé como instrumento el cuestionario de caracteristicas psicologicas
relacionadas con el rendimiento deportivo (CPRD).

Este cuestionario, consta de una serie de items donde el deportista debe responder
en qué nivel se encuentra de acuerdo o en desacuerdo, para cada uno de los items existen
una serie de opciones de respuesta, las cuales van desde “totalmente en desacuerdo “hasta
“totalmente de acuerdo” incluyendo “no sabe /no contesta”.

En esta prueba se evallan las dimensiones psicologicas de “cohesion de equipo”,
“influencia en la evaluacion en el rendimiento”, “tolerancia al estrés”, “motivacion “y
“habilidad mental” de los deportistas. En este estudio se encontrd que existen notables
diferencias en las disciplinas deportivas y cambios en la cohesion de equipo segun el
género; por lo que recomiendan que, al momento de hacer una intervencién de psicologia
deportiva, esta debe ser acorde al género, la exigencia del entrenamiento y el nivel de
competencia de cada disciplina deportiva.

Estudio de los factores que inciden en la desercidn de los deportistas en la
Escuela Superior Politécnica del Chimborazo 2012, Propuesta alternativa, Chavez
(2015)

El objetivo de este estudio fue determinar la incidencia de los factores socio
econdmico, psicoldgico y fisicos de la desercion de deportistas en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo 2012. Esta investigacion trata de presentar una propuesta
alternativa para que pueda aplicarse en la ESPOCH. La metodologia empleada por el
investigador tiene un enfoque de caracter cualitativo, con un tipo de investigacion

correlacional, empleando técnicas como la encuesta. Los resultados arrojaron que los
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factores socio-econdmicos y fisicos influyen significativamente en el abandono de la
practica deportiva, mientras que los factores psicoldgicos no influyen de manera
significativa en el momento de la desercion deportiva.

El papel del entrenador en la ensefianza de competencias de vida a jovenes
brasilefios en riesgo de vulnerabilidad social de Marqués, Souza, Cruz et al. (2016) de
Pontificia Universidad Javeriana.

Este estudio buscé investigar y analizar como piensan y acttan entrenadores de proyectos
sociales brasilefios con respecto a la ensefianza de competencias de vida a jévenes que
viven en areas de riesgo de exclusion social. Entrevistamos a seis entrenadores de futbol y
otros deportes de distintas clases de proyectos de educacion por el deporte. Se implementd
un anélisis cualitativo identificando y organizando meaning units, que result6 en la creacion
de cuatro grandes dimensiones: Trabajo en Equipo, Disciplina, Actuacion y Vinculo, y
Educacion Integral; formadas por 28 categorias que reflejan las filosofias y préacticas de los
educadores. Los resultados indican que todos los entrenadores entrevistados tienen un perfil
analogo al modelo de entrenamiento de competencias de vida de Gould, Collins, Lauer y
Chung (2007) que utilizan estrategias para la ensefianza de competencias de vida, como por
ejemplo fomentar la autonomia, estimular el esfuerzo y dar feedback, aunque carecen de un
planteamiento sistematico y tienen recursos precarios para llevar a cabo dicho modelo.
Palabras clave competencias de vida; desarrollo positivo de jovenes; psicologia del deporte;
riesgo de vulnerabilidad. El trabajo realizado por los investigadores, identifica que a través
del deporte se pueden ayudar a mejorar las competencias de las personas desde edades

tempranas, que, a pesar de la buena intencion de los entrenadores, existen factores como los
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familiares y el factor econémico inciden en la formacion de los deportistas tanto a nivel
profesional como personal. Se resalta que la intension de la investigacion fue el fomento de

valores sociales antes que la potencializacion deportiva.
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Marco contextual

En Cartago, la subsecretaria del deporte cuenta con el programa denominado
“Escuelas deportivas”, programa que involucra la participacion de nifios, nifias y
adolescentes de manera extra escolar, con el objetivo de fomentar el desarrollo fisico,
emocional y social de esta poblacién, a través de la iniciacion y fundamentacion deportiva

en todos los sectores de la comunidad.

Uno de los propositos de estos programas es el de conformar la reserva de
deportistas en las distintas disciplinas con el objetivo de que puedan vincularse a las
selecciones locales que representen al municipio en las distintas competencias
departamentales y nacionales; Segun informe del 12 de octubre de 2022 emitido por
Indervalle, se destacan como clasificados a la fase final de estos juegos los deportes
individuales y algunos de conjunto como baloncesto en la rama masculina y femenina , la

representacion de voleibol de Cartago no llego a esa instancia.

La escuela deportiva “Real Zaragoza “es una escuela que fue fundada en el afio de
2017 como soporte del programa “escuelas deportivas para la paz “del gobierno nacional,
con el objetivo de ocupare el tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes del sector de

Zaragoza, corregimiento del municipio de Cartago valle.

Desde sus inicios como escuela deportiva de voleibol, se ha destacado por su
competitividad y actuacion en los certamenes locales y algunos regionales donde ha tenido

gran participacion y reconocimiento siendo ganador en algunos de ellos.
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En la actualidad es apoyada por un fundamentado de la subsecretaria de deportes
de Cartago, quien tiene un horario de entrenamiento de tres dias a la semana, programando
sesiones de aproximadamente dos horas a partir de las tres de la tarde en el polideportivo
ubicado en el sector de la entrada al corregimiento. Los fines de semana son programadas

las actividades de competencia.

Cuenta con aproximadamente 36 deportistas que vienen haciendo un proceso de
formacion desde los 6 y 7 afios de edad, organizadas en tres categorias, mini voley, infantil

y menores.
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Marco conceptual
Psicologia deportiva: es el area de la psicologia que estudia el comportamiento

humano antes, durante y después de la actividad deportiva.

Rendimiento deportivo: Es la relacion entre los medios que se utilizan para

conseguir un objetivo deportivo y el resultado que se obtiene con ellos.

Trabajo en equipo: Para que haya un verdadero trabajo en equipo tienen que darse
ciertas condiciones como; un trabajo que se ha de realizar conjuntamente, la existencia de
una estructura organizativa y funcional, un sistema relacional, un marco de referencia

comun. Consiste entonces en colaborar organizadamente para obtener un objetivo comun.

Las metas de logro: Segun Gonzalez, Donolo, Rinaudo et al. (s.f.), citan a Fryer

2008 y Elliot 2005:

Reflejan el deseo de desarrollar , conseguir y demostrar la competencia evaluada de
acuerdo con unos criterios que bien pueden ser absolutos , como es el desempefio de
la tarea en si misma, intrapersonales, como seria el maximo potencial individual
para esa tarea, es decir “ ponerse a prueba” o normativos , como puede ser la
actuacion y aprobacion de los demas se habla de dos tipos de metas; de aprendizaje ,
también llamada de dominio o dirigida a la tarea, y la meta de rendimiento ,

denominada también meta de capacidad relativa o dirigida al yo.

Relaciones sociales: Es el conjunto de interacciones que ocurren entre dos 0 mas
personas, 0 dos a mas grupos de personas de acuerdo a ciertas normas especificas; en este

sentido resulta de interés los tipos de vinculo (la amistad, el amor, la rivalidad etc.). la
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socializacion es entonces el modo en que dichos elementos van modificando y

estructurando la conducta de los seres humanos.

Deporte de Alto rendimiento: Es el que tiene por objeto principal alcanzar el
méaximo rendimiento atlético en competencias del mas alto nivel, generalmente se habla de

competencias nacionales, mundiales y olimpicas.

Cooperacion: Es el resultado de una estrategia de trabajo en conjunto que se vale

de una serie de métodos para facilitar la consecucion de un objetivo.



Marco Tedrico
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El presente trabajo investigativo se sustenta en diferentes aspectos relevantes que le

brindan soporte tedrico y desarrollo coherente a partir de las motivaciones en los seres
humanos, psicologia del deporte y relaciones grupales.

1. Las motivaciones en los seres humanos

Cuando uno escucha hablar de las motivaciones aparecen expresiones que indican el
hecho de la forma en que las personas tienen motivos para realizar algo o una fuerza que
los empuja a ejecutar un acto o comportamiento. Sin embargo, estas no surgen al azar
porque también se expone una conducta, aquella que trae subjetividades y cargada de

historias personales. por ejemplo, pensar en las razones que tiene una persona para

aprender un nuevo idioma, serd posible que exista una cuestion personal por hacerlo o ser

el simple hecho de pensar en el idioma como tal; y para un mejor entendimiento es

necesario explicarlo desde la evidencia cientifica en este tema, y como los procesos

motivacionales van mas alla de un esfuerzo o empuje dado por otro individuo. “El estudio

de la motivacién se refiere a aquellos procesos que dan energia y direccion al
comportamiento” Reeve (2009).

En concordancia con lo anterior, podemos comprender la forma que tiene la
motivacion en su expresion humana, la cual se reviste de energia y direccion. Direccion
como el mapa o ¢hacia donde? y la energia como la conducta. En Reeve 2009, “Los
procesos que energizan y dirigen la conducta emanan de fuerzas en el individuo y en el

ambiente”.
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Entonces, ¢qué es la conducta dentro de las motivaciones?, porque sabemos que las
personas hacen algo (comportamiento), pero no podemos ver eso subjetivo o causas. En
Reeve 2009, se expone un argumento valioso en relacion a lo anterior, a través de cinco
interrogantes especificos:

¢Por qué inicia una conducta?, una vez iniciada, ¢por qué se sostiene a lo largo del

tiempo?, ¢Por qué la conducta se dirige al logro de algunas metas, pero es contraria

a otras?, ¢Por qué la conducta cambia de direccion? y ¢Por qué cesa la conducta?

(p-4)

Dado lo anterior, su explicacién no es tan sencilla y debe mirarse desde una
perspectiva amplia y donde no es solo descifrar un interrogante, para Reeve 2009, “se
puede desarrollar en el estudio de la manera en que la motivacion afecta el inicio,
persistencia, cambio, direccion hacia metas y terminacion del comportamiento”.

Asi mismo, “un analisis motivacional del comportamiento es comprender la manera
en que la motivacion participa, influye y ayuda a explicar el flujo continuo de la conducta
de una persona”, Reeve (2009).

También, es relevante mencionar que, dentro de esa perspectiva amplia para el
entendimiento de la conducta, las personas se encuentran impregnadas de pensamientos,
sentimientos, vivencias, metas, anhelos, “la motivacion y la emocion influyen mas allé de la
conducta. La motivacion y la emocion también influyen en nuestros pensamientos,
sentimientos y en nuestros suefos y aspiraciones” Reeve (2009).

Por lo que finalmente dentro de estos argumentos, en terminos de la conducta no es

solo el comportamiento, es definitivamente verla cargada de esos suefios, sentimientos y
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pensamientos de cada persona. Para Cofery Appley (1979): “cualquiera que sea el enfoque
que se adopte en la investigacion psicoldgica, tarde o temprano hay que formularse la
pregunta ¢Por qué ocurre la conducta? Segun ellos la conducta es inducida por factores
internos y también por motivos ambientales™.

Ahora bien, surge otro interrogante: ¢la conducta puede variar en intensidad?,
prestemos atencion a este ejemplo, Juan en el ingreso a su jornada laboral en horas de la
mafiana puede mostrar gran entusiasmo y fuerte tendencia por su actividad laboral, pero al
dia siguiente o en la jornada de la tarde muestre un minimo esfuerzo o dedicacion; esto en
un caso particular, pero suele suceder que por grupos de personas pase o mismo.

Reeve (2000), la idea de que la motivacion puede variar dentro del individuo

implica que esa persona quiza participe activamente en un momento, pero puede ser

pasiva y apética en otro. La idea de que la motivacién puede variar entre personas
implica que, incluso en la misma situacion, algunos individuos participaran

activamente, en tanto que otros serdn pasivos y apaticos. (p.4).

Es quizés, en cuanto al interrogante de la intensidad de la motivacion gque esta puede
variar. En este sentido Reeve, 2009:

La motivacion varia entre diferentes personas. Todos compartimos muchas de las

mismas motivaciones y emociones (p. ej., hambre, enojo), pero es evidente que la

gente difiere en aquello que la motiva. Algunos motivos son relativamente fuertes

para una persona, pero relativamente débiles para otra. (p.5).
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Las motivaciones, concuerdan con el hecho de poseer una vivencia personal,
emociones, necesidades, interpretaciones cognitivas, lo que hace que se dé un acercamiento
0 alejamiento respecto a una conducta.

Otro aspecto fundamental que requiere de un abordaje es si las motivaciones son
internas, externas o tiene ambas cualidades, de acuerdo a la teoria y evidencia esta define
que posee una interna u otra externa. Los motivos internos, como aquellos elementos que
surgen en cada personay se construyen desde su individualidad, no todos experimentan las
mismas necesidades o afecto por algo. Reeve (2009), podemos encontrar que estos motivos
internos se presentan en tres tipos: necesidades, cogniciones, emociones:

Las necesidades son condiciones dentro del individuo que son esenciales y

necesarias para conservar la vida y para nutrir el crecimiento y el bienestar. Hambre

y sed son ejemplos de dos necesidades bioldgicas que provienen de los requisitos de

alimento y agua del organismo. Alimento y agua son tanto esenciales como

necesarios para el sustento, bienestar y crecimiento biol6gicos. Las cogniciones se

refieren a sucesos mentales, como pensamientos, creencias, expectativas y

autoconcepto. Las fuentes cognitivas de la motivacion tienen que ver con la manera

de pensar del individuo. Por ejemplo, a medida que estudiantes, atletas o

vendedores realizan una tarea, tienen en mente algun plan u objetivo, tienen

creencias sobre sus capacidades, albergan expectativas de éxito y fracaso, tienen
maneras de explicar sus éxitos y fracasos, y tienen una comprensién de quiénes son

y en qué tipo de persona esperan convertirse. Las emociones son fendmenos

subjetivos, fisioldgicos, funcionales y expresivos de corta duracion que nos
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preparan a reaccionar en forma adaptativa a los sucesos importantes en nuestras

vidas. (p.6).

En términos de las emociones, como aquellas expresiones momentéaneas con las que
cuentan los seres humanos, son innatas, sin embargo, estas en conjuncion con la motivacion
tienen su funcion en la conducta particular de las personas. Igualmente, se gestionan y
manifiestan de manera individual. Su relevancia aqui es poder explicar como lo refiere
Reeve, 2009, las emociones tienen sentimientos, entendido como las descripciones
subjetivas; disposicion fisiologica, movilizacidn del cuerpo en sentido fisico; funcién como
aquello que se quiere lograr en el momento y expresion, como la comunicacion de la
experiencia emocional. (p.7).

Por lo que, en este panorama, las personas expresan sus motivaciones en sintonia
con construcciones personales, es por ello que cuando nos cruzamos con diferentes
personas en nuestras cotidianidades no logramos saber con certeza, cuanto es lo que quiere
lograr o cuales son sus impulsos para alcanzar una meta. Las motivaciones internas son
elaboradas con sellos particulares, dificiles de dilucidar a simple vista. “La motivacion es
una experiencia privada, inobservable y aparentemente misteriosa. No se puede ver la
motivacion de otra persona” (p.7).

Respecto a la motivacion externa, es aquella reconocida por las influencias del
ambiente y del entorno, incluso cuando alguien nos alienta a ejecutar una accion. “Los
acontecimientos externos son fuentes ambientales, sociales y culturales de motivacion que

tienen la capacidad de energizar y dirigir la conducta. Las fuentes ambientales de
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motivacion existen como estimulos especificos (dinero) o sucesos (recibir alabanzas)”
Reeve 20009.

En esta perspectiva, la motivacion externa juega un papel preponderante en la
comprension y dinamica de esta, por ejemplo, un lugar, clima, actitud de un jefe influye en
el comportamiento de las personas. Es asi como el factor externo también dirige o
energiza una conducta.

Continuando en la explicacién de la motivacién, la evidencia propone que ella tiene
una manifestacion o expresion, dando valor o sentido a un abanico de significados, la
observacion conductual y los antecedentes de la motivacion. Para ejemplificar, el observar
una persona si se tiene sed la forma en que se bebe algun liquido, rapido o poco a pocoy,
los antecedentes permiten pronosticar si se conocen, aunque son dificiles de conocerlos en
su totalidad. Reeve, 2009 presenta la expresion de la motivacion, a través del
comportamiento involucramiento, fisiologia y autoinformes de la persona.

Reeve 20009, cita a diversos autores a partir de cada concepto: Atkinson y Birch,
1970, 1978; Bolles, 1975; Ekman y Friesen, 1975, EI comportamiento, indica la atencion,
esfuerzo, latencia, persistencia, eleccion, probabilidad de respuesta, expresiones faciales y
ademanes corporales. El involucramiento, refiere a la intensidad conductual, calidad
emocional e inversion personal en la intervencion que tiene otra persona durante una
actividad. (Fredricks, Blumenfeld y Paris, 2004; Halusic, Tseng y Reeve, 2008; Wellborn,
1991). La fisiologia, es la forma en que preparan para participar en diversas actividades, se
activan zonas del cerebro y los sistemas nervioso y endocrino fabrican y liberan diversas

sustancias quimicas (p. ej., neurotransmisores y hormonas) que proporcionan las bases
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bioldgicas de los estados motivacionales y emocionales (Andreassi, 1986; Coles, Ponchin y
Porges, 1986). El autoinforme, las personas pueden informar por si mismas su motivacion,
COMo en una entrevista o0 en un cuestionario. (p.9).

De manera que la expresion de la motivacion, se teje en un variado de dimensiones
para su mejor comprension.

La motivacidn entonces es, “siempre cambiante, que siempre se eleva y desciende
en lugar de ser un suceso discreto o condicion estatica. Es util considerar a la motivacion
como un rio de necesidades, cogniciones y emociones que fluye constantemente”. Reeve

2009.

1.1. Motivacion y rendimiento deportivo

En este criterio es de interés la forma en que se expresa la motivacion en lo que
respecta al rendimiento deportivo. Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), citando a Riera
1995: “la motivacion es un componente esencial para el desarrollo y funcionamiento del ser
humano y esta presente en cualquier aspecto del comportamiento humano: laboral,
educativo, social, deportivo, etc.

En vista de lo anterior, el campo donde se dé la motivacidn juega un papel esencial,
en este caso del deporte es analizar sus caracteristicas que le hacen entender las razones de
cémo un deportista mantiene una conducta, como le da direccion.

Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), La motivacién afecta notablemente al

rendimiento de un deportista o equipo, pues aquél no sélo depende de la preparacion

fisica, técnica o tactica de los deportistas. Una actuacion eficaz en las competencias

requiere de una adecuada motivacion, generalmente alta y positiva. (p.74).
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La motivacion, generalmente permite describir las fuerzas que acttian ya sean internas
0 externas para iniciar y dirigir una conducta. Estas fuerzas permiten la ejecucion de
conductas destinadas a modificar o mantenerlas.

También se encuentra que temas como el alto rendimiento deportivo son novedosos
y actuales para la investigacion, para Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), quienes citan a
Mayor y Tortosa (1990), “Las investigaciones motivacionales mas recientes se han centrado
en tres grandes areas, el deporte de competicion y de alto rendimiento, el deporte juvenil e
infantil y las diferencias sexuales”.

Que, ademas incluyen otras dimensiones a estudiar como lo es la familia, la
motivacion individual, grupos, asi lo expresa Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), “La
motivacion no solo estudia al deportista, sino a todos los actores que se involucran en su
actividad: deportistas, padres de familia, entrenador, aficion, arbitros, relacién de grupos,
rendimiento, etc”.

Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), quienes citan a Miranda y Bara, 2002, las

investigaciones en el campo de la motivacion propugnan que —dado el tipo de

trabajo que realiza un deportista, en el que se desarrolla un esfuerzo elevado y

constante, la mayoria de las veces— las actividades a realizar en los entrenamientos

deben ser interesantes, novedosas y satisfactorias, a fin de que el deportista se
mantenga motivado, el rendimiento sea el mas adecuado y el esfuerzo satisfactorio.

(p.75).

También, otros elementos que dan soporte tedrico y destacan esta definicion de la

motivacion y rendimiento deportivo, se encuentran en los enfoques de: motivacion de
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logro, ansiedad de prueba, atribuciones, establecimiento de metas, autoeficacia y teoria de
la autodeterminacién y clima motivacional.

Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), citando el modelo de competencias White, 1963;

citado en Pérez y Caracuel, 1997, indica que un deportista con un alto nivel de

motivacion de logro elegira tareas complejas que le permitan demostrar sus habilidades

y destrezas o dominio, y en las que pueda conseguir sus logros.

La ansiedad en el deporte es considerada como un elemento que puede afectar al

desarrollo de las competencias deportivas, pudiendo incidir significativamente en la

consecucion de un rendimiento 6ptimo por parte del deportista. (p.76)

Continuando con la descripcion de estos enfoques, Garcia, Caracuel y Ceballos (2014),
las atribuciones al término de las competencias, es realizar atribuciones sobre las causas del
resultado, el establecimiento de metas, es tomar consciencia del esfuerzo, cumplimiento de
metas y organizacion de metas a corto y mediano plazo. En la autoeficacia, se relaciona
con actividades complejas, el logro aumentara la autoestima y reafirma los niveles de
motivacion. En la autodeterminacion, es una condicién para la motivacion interna y se
perdure en el tiempo la actividad deportiva. Y el clima motivacional, es la importancia de
adecuados habitos saludables, cultura en el ejercicio. (p.82).

1.2. Las motivaciones en la adolescencia

La adolescencia es una de las etapas del curso de vida, en ella se experimentan grandes
cambios tanto fisicos como cognoscitivos y psicosociales, es un momento de transicion y
madurez, de la nifiez a la adolescencia. Con respecto a su desarrollo personal y metas se

puede especular de su poco interés para proponerse algo y alcanzarlo, porque pareciera que
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estan manifestando su lado introvertido. Sin embargo, en la pagina web de psicélogos y
pedagogos de 2019: “Gran parte de las creencias sobre el adolescente sin motivacion, no
son mas que un mito, ya que un adolescente puede sentirse motivado, con metas e ilusiones
que le llevaran a conseguir todo aquello que se proponga”.

Como bien se ha encontrado en la literatura esa transicion debe ser mirada en una
perspectiva flexible porque los adolescentes si estan queriendo y pensando en sus vidas con
propositos y logros. También, todo esto depende de las personalidades y formas de verse
cada adolescente, en su proceso de examinar que es lo que quieren y qué es lo que
verdaderamente les motiva.

Tapia (1992), citando los siguientes autores al respecto de la motivacion al logro

expresan y se encuentra como referente: Atkinson y Raynor (1974), Kuhl y

Blankenship (1979), Gjesme (1981) y Arkes y Garske (1982). De acuerdo con esta

teoria, los determinantes principales de la orientacion de la conducta hacia el logro son

tres, el motivo de logro, las expectativas de éxito y el grado de incentivo que supone
conseguir el éxito en un momento dado.

Por lo que, en los adolescentes no solo debe aparecer la motivacion intrinseca, también

todos aquellos recursos y elementos que se encuentran en la motivacion extrinseca.

2. La psicologia del deporte

En este apartado el aporte desde la psicologia referencia la comprension del valor
cientifico del deporte como ciencia dentro de la psicologia. Asi mismo, al entrar en este

camino una breve descripcion de su historia resulta interesante, Weinberg y Gould (2010),


https://www.ampsico.es/como-alcanzar-nuestras-metas/
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citados en Garcia 2017, hacen un repaso sobre los inicios y posterior desarrollo de la

psicologia deportiva:
En Estados Unidos a través de los estudios de Norman Triplett. En 1897 realizo el que es
considerado como el primer experimento de la psicologia social y deportiva en el que
analizé el incremento en la velocidad de los ciclistas cuando circulan en grupo respecto
a cuando lo hacen solos. Posteriormente fue evolucionando mediante las investigaciones
realizadas principalmente en tres zonas diferentes: Antigua URSS, Alemania y Estados
Unidos. De la primera, las informaciones que se poseen son escasas, pero cabe destacar
que las primeras investigaciones fueron llevadas a cabo por los investigadores estaban
relacionadas con la evaluacién psicoldgica de los deportistas en algunas variables
enfocadas en el poder mental tales como el tiempo de reaccion, personalidad, inteligencia,
etc. Posteriormente, en los afios cuarenta, Alexander Rudik y Peter Puni desarrollaron
estas investigaciones enfocandolas a la preparacion del deportista para la competicion.
(. 8).

Estos primeros aportes fueron dando los pasos a lo que actualmente se encuentra en

la psicologia del deporte.
Garcia (2017), cita a Briones-Arteaga (2016) en las décadas de los setenta y ochenta
surgen nuevas vias de investigacion enfocadas a aspectos mas cognitivos de la mente
humana incidiendo en los pensamientos y representaciones mentales del deportista y
cémo pueden influir en el rendimiento del atleta. Se comienza a tener mayor conciencia
tanto de deportistas de forma individual como de equipos deportivos de la importancia

de la psicologia en el deporte. (p. 9).
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En este ya podemos evidenciar la apreciacién del comportamiento, pensamientos y
actitudes a nivel individual y grupal. Jaenes 2010, citado por Garcia (2017) “propone la
interaccion conjunta entre los entrenadores, preparadores fisicos, doctores o fisioterapeutas
con la figura del psicélogo ya que estd comprobado que el estado de salud mental del
deportista influye en buena medida en su estado fisico”.

En este papel de ser entrenado y preparador poseen roles en que el primero
desarrolla técnicas habilidades técnicas y tacticas del deportista, el entrenador se ocupa del
desarrollo de habilidades estratégicas, por ejemplo, las reglas, la convivencia, relaciones
con otros, buscando que el deportista saque al méximo su rendimiento.

Hasta aqui algunos aspectos generales, propios en la historia de la psicologia del
deporte, siendo un tema de interés en la sociedad, lo que también ha tomado fuerza para el
tratamiento cientifico en este contexto.

Ahora bien, se presentan definiciones que exploran este terreno, en Garcia (2017),
citando a APA y Weingberg y Gould, 2010:

La psicologia del deporte y de la actividad fisica es el estudio cientifico de los

factores psicoldgicos que estan asociados con la participacion y el rendimiento en el

deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad fisica. La psicologia del deporte y el
ejercicio es el estudio cientifico de la conducta de las personas que practican
deportes y realizan ejercicios fisicos, y la aplicacion de los conocimientos

obtenidos. (p. 10).
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Aqui vemos como la psicologia se combina con la actividad deportiva. Otra
definicién que profundiza en la importancia del tema es la expuesta en Sanchez y Leon
(2012), quienes citan a Nufiez (2005):

la psicologia del deporte y del ejercicio fisico es “... es el estudio cientifico de las

personas y su conducta en el contexto del deporte y la actividad fisica”, la cual

apunta a dos objetivos principales: Aprender el modo en que los factores
psicologicos afectan al rendimiento fisico de los individuos. La comprension de la
forma en que la participacion en el deporte y la actividad fisica afecta al desarrollo,

la salud y el bienestar personal. (p. 191).

La psicologia, como ciencia que estudia los comportamientos en un contexto
deportivo, analizando los aspectos internos del deportista, por ejemplo, su estado de salud,
porque no es lo mismo alguien que ame el deporte, pero si la salud se ve afectada es un
determinante en estos casos; asi como también los del ambiente llamados externos, clima,
sociedad, percepciones que motivan o incrementan una actividad.

Una mas, en sus definiciones Sanchez y Ledn (2012), citan a Salazar (2008), él

afirma que la psicologia deportiva se ocupa de estudiar los factores psicoldgicos que

puedan intervenir, ya sea de forma positiva o negativa en los deportistas al practicar
un deporte o actividad fisica. No s6lo en el momento de los entrenamientos, de la
practica del deporte o actividades fisico motoras, sino también durante las

competencias. (p. 192).

Los aspectos variados en esta practica son la integracion de las habilidades con que

cuentan las personas y su justificacion a partir del estudio y la investigacion. Es observar
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la forma en que expresan las razones por los cuales se practica o no una actividad, no a
todas las personas les agrada o sienten placer en ella. También es analizar los factores en
relacion al estrés y si aparece mayor o menor rendimiento, revisar otros aspectos como la
familia, el entrenador, ambiente y la forma en que se percibe el deporte en términos de
salud.
Para Sanchez y Ledn (2012), La psicologia del deporte “NO” solo se encarga de
estudiar el comportamiento del deportista durante los entrenamientos y/o durante la
competencia; también se encarga de estudiar todos los aspectos que estan
vinculados y relacionados con el deportista: el entrenador, la familia, el medio
ambiente, el deporte, etc. (p. 192).

2.1. La motivacion en el contexto deportivo

Ya se ha ido documentando el tema de la motivacion, la cual es un punto clave para
cualquier actitud de las personas y con mayor preponderancia en el deporte. Sanchez y
Ledn (2012) refieren a Moreno y Gonzélez-Cutre (2005), “la motivacion es un elemento
clave para lograr el compromiso y la adherencia al deporte, ya que es el mas importante e
inmediato determinante del comportamiento humano”.

Recordemos que la motivacion involucra topicos internos y externos en los individuos y
comportamiento, también se encuentra que aparecen una serie de variables en ella y que se
ha encontrado en la teoria que la explica. Bien lo plantea Sanchez y Ledn (2012), citando a
Cervell6, Santos-Rosa, Jiménez, Nerea y Garcia (2002), de Nicholls, 1989:

Enmarcan sus teorias motivacionales bajo la perspectiva de las metas de logro, las

cuales consisten en que las personas actian movidas en los entornos de logro, tales
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como en el deporte, por la necesidad de mostrar competencia, y que la percepcién
subjetiva de éxito depende del criterio empleado para definir en qué consiste el
éxito. (p. 193).
De acuerdo a lo anterior, estas motivaciones son subjetivas y varian en las personas,
plantean rasgos de personalidad, actitudes y ambientes o clima motivacional.
2.2. Perspectiva psicologica de entrenamientos y competitividad
Las personas desarrollan técnicas para afrontar su cotidianidad, elaboran y construyen
cognitivamente decisiones para ejecutar un bosquejo organizado y sentirse bien; en
palabras coloquiales se entrenan y compiten, estos hacen parte de las relaciones y las
formas de expresion social de los individuos. Sin embargo, la puntualidad en este tema
mas estricto requiere un manejo profundo. En Sanchez y Ledn (2012), citando a Dosil
(2008),
El entrenamiento en el &mbito del deporte se rige por parametros fisicos, técnicos,
tacticos y psicoldgicos. Los cuatro configuran las caracteristicas que distinguen a
los deportistas y su perfeccionamiento aumenta la probabilidad de que se produzcan
éxitos en las diferentes actuaciones. (p. 200).
Siendo entonces, un engramado que deben poseer las personas con interés por esta area,
se debe contar con salud, las capacidades cognitivas para el manejo de informacion y
afrontamientos a diversas situaciones, también recibir apoyo, contar con las formas y estilos
pertinente para cada deporte, lo que lleva a un mejor entrenamiento. Por ejemplo, la

psicologia ha permitido que sus atributos ya establecidos e investigados se coloquen en
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practica en otros escenarios, por ello los psic6logos del deporte utilizan estas herramientas
que favorecen las actitudes para el entrenamiento.
El entrenamiento mental consiste en dotar a los deportistas de una serie de
estrategias psicoldgicas para que adquieran la habilidad de poder enfrentarse a los
entrenamientos y a las competiciones de la mejor manera posible, es decir, es un
trabajo especifico para aumentar el rendimiento y el bienestar del deportista, o de
cualquier persona en el contexto de la actividad fisica. (p. 200).
En la psicologia del deporte como se indican existen dos elementos, las habilidades
psicoldgicas y las estrategias psicoldgicas. Sanchez y Leon (2012), citando a Cox (2002)
Se puede indicar que las técnicas, métodos o estrategias se refieren a la practica que
lleva a adquirir una determinada habilidad psicolégica (establecer objetivos,
visualizacion, relajacién progresiva, auto-habla, meditacion, etc.), mientras que las
habilidades psicolégicas son las caracteristicas que tiene el deportista y que hacen
posible que tenga éxito en el deporte (motivacion, autoconfianza, control atencional,
concentracion, control de la ansiedad y del estrés y autoconocimiento). (p. 200).
En relacion al entrenamiento psicoldgico, las basamos en aquellas herramientas para
afrontar de la mejor manera tanto situaciones internas como externas. En las personas
encontramos depresiones, ansiedades, construcciones cognoscitivas en memoria, atencion y
también encontramos en terminos de grupo, metas, formas de comunicacién, cohesion del
grupo. En Sanchezy Le6n (2012):
Para un 6ptimo trabajo de intervencién psicoldgica, en cuanto a la preparacion mental

se requiere, existen dos pardmetros claves para tal desarrollo: Las caracteristicas psiquicas



43

que trae consigo el deportista. La “psicologia especifica” del deporte en cuestion, pues
cada jugador y cada deporte tiene requerimientos psicoldgicos determinados. (p. 201).
2.3. Rendimiento en los deportistas y la familia
El papel de la familia, es crucial en los avances y logros de los deportistas, la familia
también tiene esa condicidn de competir, sus integrantes también entrenan, suefian, crean
expectativas y algo muy cierto es que las familias juegan un papel importante en el

desarrollo de las habilidades y competencia de los deportistas.

Son una fuente principal de apoyo emocional, son quienes alientan y aumentan los
niveles optimos psicoldgicos. En ella se encuentra que refuerzan conductas, colocan
limites y en la mayoria de ocasiones los deportistas tienen un referente dentro de la familia
para expresar sentimientos, emociones, que ademas les proporciona seguridad, confianza y
tranquilidad.

Barrios y Yéafez (2007): cita a (Iso-Ahola, 1995, citado por Wylleman, 2000), “se
considera que la influencia de la familia, un componente de naturaleza interpersonal,
repercute sobre el componente intrapersonal, que es quien permite emprender y ejecutar las
acciones del sujeto”.

Esas influencias pueden repercutir de forma positiva o negativa sobre el funcionamiento

cognitivo, el estado de &nimo y/o el comportamiento del atleta. Una influencia familiar

adecuada podria convertirse en motivacion, seguridad, vigor, persistencia; una
inadecuada podria transformarse en dificultades en la concentracién de la atencion,

estados emocionales negativos, dificultades en las relaciones interpersonales,
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disminucion de la motivacion por el entrenamiento, alteraciones en la autoestima,

sensibilidad a fracasos, barreras psicoldgicas, problemas disciplinarios y desercion,

entre otros. (Barrios y Yafiez 2007, p. 1).

La familia asume diferentes propoésitos, desde la orientacion, apoyo y comprension, la
familia refuerza comportamientos y actitudes para la preparacion deportiva y el desarrollo
personal. Otra de las cualidades como familia para con los deportistas consiste en la
orientacion psicoldgica, como el apoyo para el fortalecimiento de recursos y estrategias de
afrontamiento para las diversas complejidades que se puedan presentar.

2.4. El entrenador en el escenario deportivo

Los entrenadores juegan un papel importante en el espacio deportivo, tienen una tarea
sumamente responsable para crear vinculos y liderar actitudes que lleven a los deportistas a
comprometerse en su meta.

En el articulo entrenadores su liderazgo, escrito por Garcia (s.f.), citando a Ogilvie y

Tutko, (1981), de los primeros estudios realizados, evaluaron los rasgos de personalidad

observados en la conducta cotidiana y manifiesta de los entrenadores, descubriendo que

la muestra estudiada de prestigiosos entrenadores norteamericanos era inteligente pero
inflexible, altamente organizada, estable, sociable y dominante, pero que tenia poco
interés en las necesidades de otros de depender de alguien. Estos investigadores
averiguaron, igualmente que los entrenadores de deportistas universitarios aventajaban

a la poblacion ordinaria en cuanto a las caracteristicas de su grado de rendimiento pero

que se quedan por detrés en cuanto a la sensibilidad y relaciones interpersonales. (p. 1).
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Al parecer, los rasgos de personalidad se asimilan a los de una persona con poca
sensibilidad, pero si hay algo claro y es que debe tener cualidades de un lider, el entrenado
tiene capacidades para mediar entre las personalidades de los deportistas y las exigencias
del entorno y plan deportivo. Igualmente, dentro de sus actividades estan organizar y
planear toda actividad en relacién al deporte, asi como que su liderazgo facilita la toma de
decisiones, técnicas de motivacion y hacer retroalimentacion. Dentro de sus cualidades se
destacan la comunicacion, direccidn, solucion de conflictos y orientacion a todos los

miembros de un grupo deportivo.

Jiménez y Machado (2012), la psicologia del entrenamiento deportivo abarca las
necesidades especificas y las multiples posibilidades del conocimiento psicolégico del
entrenador para optimizar el funcionamiento de los deportistas en este ambito y los
roles especifico del entrenador en la aplicacion de la psicologia en este contexto. En
este sentido, el entrenador debe comprender la importancia y los objetivos de todas las
preparaciones, saber cuél es la mas prioritaria en cada momento concreto, conocer los
posibles puntos de interaccion entre las diferentes preparaciones, la forma en la que
podria conseguirse la interaccién mas beneficiosa, y saber renunciar a los objetivos o
procedimientos de trabajo de la preparacion propia, en beneficio de otras preparaciones

que en el momento, sean fundamentales para el rendimiento general. (p. 1).

3. Psicologia de los grupos y la perspectiva psicolédgica
Hemos escuchado por muchos tiempos que los seres humanos somos sociables por

naturaleza, las relaciones que se construyen y crean hacen que podamos entablar un
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didlogo, pensar en lo que puede sentir o creer el otro, por eso es que en ocasiones vemos
como algunos comportamientos individuales terminan modificandose a partir de un grupo y
la psicologia se involucra en estos aspectos, en Sanchez 2002 “el grupo ha sido estudiado
como factor determinante de las caracteristicas del individuo, asi como de su modificacion
y cambio a nivel individual”.

En el deseo de traer el papel de la psicologia como ciencia en este tema de la psicologia
de los grupos, es decir por un lado que la psicologia se preocupa y tiene como foco de
interés, aquellos elementos psicoldgicos individuales, psiquicos, también en los
sentimientos, motivacion, percepcion, y la comprension de los comportamientos; por otro
lado, la psicologia de los grupos requiere ser analizada desde la psicologia. Por ello
encontramos que ambas tienen una forma diferente y sus campos son diversos.

Como se puede obtener desde la psicologia de los grupos y sociologia, en Sanchez
2002, citando a McDavid y Harary, 1974: “el psicologo estudia los procesos individuales
sobre el trasfondo del grupo. El sociélogo, a la inversa, estudia el desarrollo del grupo
sobre el trasfondo de los individuos que componen el grupo”.

Por lo tanto, la psicologia juega su papel fundamental a nivel personal y la
psicologia grupal a nivel grupal dentro de la psicologia social.

Con la finalidad de seguir avanzando en este discurso, es necesario plantear la
psicologia de los grupos y la sociologia, ¢es posible que se relacionen, son o mismo?; en lo
cotidiano conocemos que la sociologia es la que se ocupa de los comportamientos grupales
y humanos. En Sénchez, 2002, “la sociologia es la ciencia de la sociedad, de las

instituciones sociales y de las relaciones sociales; el estudio sistemético del desarrollo,
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estructura y funciones de los grupos humanos, concebidos como patrones organizados de
comportamiento colectivo”.

Asi mismo, Sanchez 2002, cita a Comte: “plante6 que el individuo y la sociedad
eran elementos inseparables. Aunque el objeto de la sociologia no sea el estudio del
individuo, los individuos contribuyen al desarrollo comdn, esto es, al desarrollo de la
sociedad”.

Es pues, una dindmica relacional con posturas diferentes, la psicologia que atiende
asuntos individuales sobre un grupo y la sociologia, del grupo sobre el entendimiento de los
individuos. Significando también que estudiar a los grupos humanos es considerar las
interacciones humanas en un centro psicosocial. Sénchez 2002, citando a Newcomb, 1950:
“el tema grupal es un tema psicosocial por excelencia porque permite satisfacer la
condicion de referirse tanto al individuo como a la sociedad”

3.1. Epistemologia de la psicologia de los grupos

El conocimiento que atafie a los comportamientos grupales, estara ligado en su teoria a
la psicologia social y sociologia como se viene exponiendo, la psicologia ha permitido la
comprensidn en terminos de sus sentimientos y aspectos individuales, y la psicologia grupal
requiere de sus bases en la sociologia y psicologia social.

En Sanchez (2002), la psicologia de los grupos es, como hemos visto, nuclearmente

psicologia social, y como tal, al pretender explicar el comportamiento de los seres

humanos en los grupos, ha de considerar no sélo el comportamiento de estos como

grupos, sino también como individuos y como (instituciones), por lo que, como

psicologia social que es, no puede abordar ningln tema grupal sin una atencién a la
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perspectiva conjunta de la psicologia y de la sociologia. Es més, ha de considerar su

necesaria relacion con las demas ciencias sociales como Unico camino para obtener una

comprensidén cabal del fenémeno estudiado: el comportamiento grupal del ser humano.

(p.23).

En este sentido, la explicacion del comportamiento grupal indica un amplio escenario
en su entendimiento, en sus areas a partir de la psicologia social. Por ello se encuentra que,
en la psicologia social se considera el grupo como un sistema de interacciones de
individuos entre si. En relacion a lo anterior, Sdnchez 2002, cita a (Gonzélez 1997, p.27),
“toda interaccion social es interpersonal, pero, (simultdineamente, puede ser intra o
intergrupal, intra o interorganizacional, intra o intersocietal, etc.”

En ello vemos pues, las multiples dimensiones del comportamiento grupal, sin eliminar
o afiadir a su teoria, respetando cada disciplina.

Sanchez 2002, presenta una cita de Schwarstein (1991, p. 16): no hay peor error aqui

que defender la territorialidad del conocimiento. Privilegiar su complementariedad por

encima de su suplementariedad, de pasar de lo multidisciplinario, entendido como mera
acumulacion de enfoques diferentes, a lo interdisciplinario, expresion del sinergismo

que potencialmente puede obtenerse de una préactica no territorializada. (p. 25).

3.2. Perspectiva del grupo como identidad

En la mayoria de las ocasiones suponemos que definir identidad hace referencia a los
rasgos de una persona que le caracterizan en la forma en que se perciben y le diferencian de
otros. Sin embargo, la identidad también la encontramos en los grupos en la forma en

cémo se perciben en conjunto y qué les hace una identidad en comun.
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Al respecto Sanchez (2002), define: Como sefialan los autores que se adhieren,
principalmente, a la teoria de la identidad social y categorizacion del yo, el hecho de
formar parte de un grupo supone que los miembros se perciben como un grupo y es esta
caracteristica la que realmente define a un grupo. Igualmente, Sanchez en 2002,
citando a Smith (1945, p.227): Podemos definir un grupo social como una unidad que
consiste en un cierto nimero de organismos diferenciados (agentes), que tienen una
percepcion colectiva de su unidad y que poseen capacidad para actuar y/o que actdan,
realmente, de un modo unitario frente a su medio ambiente. (p. 165).

Por lo que es interesante encontrar los elementos psicoldgicos a partir de la percepcion
que se tiene como grupo para su funcionamiento y la interaccién como grupo en un
contexto.

También, otro autor que aporta a esta linea de identidad en los grupos, Bar -Tal (1990,

p.41) Citado por Sanchez (2002), propone especificar las condiciones necesarias y

suficientes para que un determinado colectivo se convierta en un grupo psicologico: que

los componentes de ese colectivo se perciban y definan como miembros del grupo. Que
exista algin grado de actividad coordinada y que sus integrantes compartan una serie de

creencias grupales. (p.165).

En este sentido, aparece un criterio fundamental y es que visualizarse como grupo es lo
que hace realmente se asuma en cada mente de los participantes y se perciban como grupo.
Y que cada grupo, participante dentro de otros grupos comprenda sus creencias como

identidad.
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Al respeto de estas creencias, Sanchez (2002), cita nuevamente a Bar -Tal (1990), las
creencias grupales son definidas como convicciones a) que los miembros de un grupo
son conscientes de compartir y b) a las que consideran definitorias de su pertenencia
grupal. Aunque el contenido de estas creencias puede ser variado, es compartido por
todos, que es lo que realmente importa. (p. 165).

Siguiendo en la explicacion de este amplio concepto los grupos interacttan entre si,
crean cualidades que le diferencian de otros grupos, crean identidad, crean normas, aunque
son personas individuales se movilizan en una construccion como grupo.

Tajfel (1978), citado por Sdnchez en 2002: la definicion de grupo social ha de hacer

referencia a criterios externos y a criterios internos. Los externos hacen referencia,

principalmente al reconocimiento como grupo, los criterios internos responden a la
identificacion con el grupo e incluye tres tipos de componente: Cognitivo, en el sentido
del reconocimiento de la pertenencia al grupo por parte del individuo. Evaluativo, la

nocidén de grupo y la pertenencia a él tiene una connotacion valorada positiva o

negativamente. Emocional, la pertenencia al grupo puede ir acompafiada por

emociones dirigidas hacia el endogrupo y hacia el exogrupo. (p.166).

Dado lo anterior, los grupos se expresan desde los aspectos cognitivos, evaluativos y
emocionales, cuestiones que la psicologia siempre ha tenido como objeto desde lo
individual y para el caso de los grupos, las interacciones entre ellos, permitiendo una
explicacion desde varias perspectivas, por lo que las cogniciones le competen a nivel

individual, asi como las evaluaciones y emociones.
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Miremos aqui otro valioso aporte encontrado en Sanchez (2002), citando a Tajfel y
Turner: consideran al grupo como un conjunto de individuos que se perciben a si
mismos como miembros de la misma categoria social, que comparten alguna
implicacion emocional con respecto a la definicion compartida de si mismos, lo que les
proporciona una identidad y les distingue de los miembros de otros grupos y que
alcanza algun grado de consenso social acerca de la evaluacién de su propio grupo (y de
otros grupos con los que se comparan) y de su pertenencia a él. (p.166)

En términos de lo subjetivo y del entender grupos, Brown (2000), citado por Sanchez
(2002), expresa que esta “conceptualizacion del grupo es bastante subjetiva, propone que
un grupo existe cuando dos 0 més personas se definen como miembros del grupo y cuando
su existencia es reconocida por al menos alglin otro”.

Para Merton (1957), citado, igualmente por Sanchez en el 2002: un criterio objetivo de

grupo es la frecuencia de la interaccion, un segundo criterio es que las personas

interactuantes se definen a si mismas como miembros, suposiciones formadas sobre las
formas de interaccion que moralmente los une a ellos y el tercer criterio correlativo es

que otros definan a las personas interactuantes como pertenecientes al grupo. (p.167)

El énfasis en una perspectiva de identidad como grupo y percepciones otorga valor grupal y
sumando a los aportes teoricos, es importante presentar las cinco implicaciones de grupo,
como lo indica Sanchez (2002), citando a Wilder y Simén (1998):

Primera, la calidad de miembro esta determinada por las propiedades o caracteristicas

compartidas de los miembros. Segunda, el miembro es un holograma de la categoria, es

calidad de miembro. Tercero, el grupo es la suma de sus miembros. Cuarta, dado que el
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grupo esta basado en los juicios de similitud entre los miembros, un perceptor puede
construir un grupo con o sin la participacion de los miembros. La existencia de un
grupo esta en la mente del espectador. Quinto, los grupos, como constructos cognitivos,
se crean como un medio para simplificar el mundo social. (p. 167)
3.3. Conformacién de grupo en una perspectiva psicoldgica
Hasta aqui se ha presentado una gran variedad de aportes tedricos que ponen de
manifiesto los grupos dentro de una mirada psicoldgica., en ella se ha encontrado
fundamentos para su comprension, su definicion, caracteristicas que le componen y las
diferentes perspectivas que ofrecen el valor a esta postura del concepto grupal.
Y, en consonancia con lo anterior, la conformacion de grupo representa las ideas claras
y sus principales caracteristicas. Bien lo representa Sanchez (2002), citando a Hare (1994):
Para quien la interdependencia y la interaccion resultan ser fundamentales, resume en
cuatro los aspectos que diferencia a un grupo de un simple agregado de individuos: los
miembros de un grupo poseen un conjunto de valores compartidos que contribuyen al
mantenimiento de una pauta de actividad general. Los individuos que componen el
grupo adquieren o desarrollan una serie de recursos y habilidades destinados a la
realizacion de dichas actividades. Las personas que forman parte del grupo comparten
un conjunto de normas que definen los roles requeridos para llevar a cabo sus
actividades, a la vez que cuentan con un nivel de moral suficiente como para alcanzar
un cierto grado de cohesion. Los miembros del grupo poseen una meta definida o un
conjunto de metas que desean lograr y cuentan con el liderazgo necesario para

coordinar sus recursos y sus roles en consecucion de dichas metas. (p. 189).
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Por lo que, la conformacion se construye dando una pauta para que ese sistema como
grupo se relacione, se establezca, se cree, se organice y funcione asi existan diferentes
personalidades.

3.4. Cohesién grupal

La union de las fuerzas para lograr un objetivo en comin y que tienen las personas que
integran un grupo las explicamos en la conceptualizacion de cohesién grupal, en ella
podemos encontrar motivacion, eficacia, metas, entre otros aspectos. Lopez y Frutos
(2011), quienes citan a Carron, Brawley y Widmeyer, 1998, definen la cohesion como: “Un
proceso dinamico que se refleja en la tendencia del grupo a mantenerse y permanecer unido
en la busqueda de sus objetivos instrumentales y/o para la satisfaccion de las necesidades
afectivas de los miembros™.

Este se manifiesta como un elemento clave dentro de las interpretaciones grupales y
psicoldgicas, dada la dinamica y desarrollo de grupos en un contexto social, permitiéndose
ser dindmico y nutrido en su exploracion.

Para Lopez y Frutos (2011), quienes citan a Carron y Dennis, 2001: “En los estudios
realizados sobre cohesion se ha encontrado que la cohesion proporciona un mayor
aprendizaje, una mayor satisfaccién con el juego y con los comparfieros, mayor
productividad, mejor comunicacién, méas sentimientos de seguridad, mayor adherencia al
juego, etc.”.

Como beneficio de la cohesidn grupal, aparecen resultados positivos cuando de grupo
se trata, aparece un mismo sentir, unos patrones que guian la interaccion y movilizan los

objetivos que se pretenden alcanzar. Asi mismo, dentro de las bondades y dimensiones de
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la cohesion social, Lopez y Frutos (2011) citan a Valverdre, (2001) presentan: “Frecuencia
de las interacciones. Naturaleza del entorno exterior. Exclusividad de pertenecer al grupo.

Homogeneidad del grupo. Madurez del grupo. Claridad de los objetivos del grupo y éxito”.
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Metodologia
Cuando se investiga, quien lo hace debe argumentar una serie de procedimientos
que le van indicando la forma en que ha logrado algo, en este apartado del trabajo
investigativo el lector puede encontrar su explicacion, a partir del tipo, disefio, alcance,
instrumentos y presentacion de sus resultados.

1. Tipo, disefio y Alcance

Una vez se considerd el tema investigativo el proponer el modelo era necesario, la cual
se baso en un enfoque cualitativo, dada sus bondades en la descripcion amplia y las
subjetividades de los participantes que permiten ampliar los argumentos en su forma
inductiva. En Sampieri (2014), “las investigaciones cualitativas se basan mas en una logica
y proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo
particular a lo general”.

En ese explorar y describir, la investigacion toma su relevancia desde las narrativas y
perspectivas de los participantes. Como se plasma en Sampieri (2014) al respecto, citando
a (Sherman y Webb, 1988):

El enfoque se basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados ni

predeterminados completamente. Tal recoleccion consiste en obtener las perspectivas y

puntos de vista de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias,

significados y otros aspectos mas bien subjetivos). También resultan de interés las
interacciones entre individuos, grupos y colectividades. El investigador hace preguntas
mas abiertas, recaba datos expresados a través del lenguaje escrito, verbal y no verbal,

asi como visual, los cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y
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reconoce sus tendencias personales. Debido a ello, la preocupacion directa del
investigador se concentra en las vivencias de los participantes tal como fueron (o son)
sentidas y experimentadas. (p. 9).

En la dimension de sus caracteristicas del enfoque cualitativo, la investigacion se
presenta en un contexto aplicado al caso de los deportistas y su disciplina en esta, proceso
que se logra a traves de sus historias de vida y entrevistas.

En lo que respecta al disefio, se sustenta en el narrativo, donde el lector logra comprender
las acciones por las que se llevd a cabo este disefio, desde el ambiente y la indagacion. A

través de este disefio, los participantes lograron contar sus experiencias como deportistas.

Sampieri (2014), cita a Czarniawska, 2004. los disefios narrativos pretenden entender
la sucesion de hechos, situaciones, fendbmenos, procesos y eventos donde se involucran
pensamientos, sentimientos, emociones e interacciones, a través de las vivencias
contadas por quienes los experimentaron. Se centran en “narrativas”, entendidas como
historias de participantes relatadas o proyectadas y registradas en diversos medios que

describen un evento o un conjunto de eventos conectados cronolégicamente. (p. 487).

Para definir el alcance de la investigacion, se consideré en estudio, el descriptivo, dadas
sus propiedades de predecir un evento, observar, como su nombre lo indica describir los
aspectos que se presentaron. Arias (2022), cita a Sousa, Driessnack, y Costa, 2007, p. 3,
“En este tipo de estudio se observa, describe y fundamentan varios aspectos del fenémeno,

no existe la manipulacion de las variables, tampoco la busqueda de causa efecto”.
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En documento de la Universidad Estatal de Milagro (2021), en la investigacion con
alcance de tipo descriptivo bajo el paradigma cualitativo, busca realizar estudios de
tipo fenomenolGgicos o narrativos considerados dentro del nivel de educacion inicial
como constructivistas, que solo buscan describir las representaciones subjetivas que
surgen en un grupo de personas que intervienen sobre un determinado fendmeno
social, las cuales deben registrarse en un diario de campo como instrumento de

sistematizacion de la observacion de los hechos. (p. 7).

2. Criterio epistemologico de la hermenéutica

La epistemologia como la definicion del entender el conocimiento y la forma en que se
construye desde lo cientifico, para la presente investigacion el criterio epistemolégico es a

partir de la hermenéutica.

Mendoza (2019), cita a Morales en 2011, la epistemologia se presenta como un
discurso necesario, pues su labor es la de dar fundamento y legitimidad al
conocimiento, mucho mas alla de lo metodoldgico. Se requieren, ciertas conjeturas
y argumentaciones, que reivindican el término episteme, proveniente del griego,

cuyo significado alude al conocimiento fundamentado. (p. 6).

Asi mismo, Mendoza en 2019, citan a Strauss y Corbin, 2002, citados por Barberae,
2012: “La ldgica natural de la fenomenologia y la hermenéutica se orienta hacia el
descubrir conceptos y, relaciones en los datos brutos, con el fin tltimo de organizarlos en

esquemas explicativos tedricos, por medio de procedimientos no cuantitativos”.
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Como la hermenéutica proporciona alternativas para la interpretacion de
documento, esta postura guarda relacion con la investigacion. En Quintana y Hermida

(2019):

En la investigacion hermenéutica, el investigador se involucra en un proceso
dialéctico en el que explora la historia del texto, reflexiona focalizando la atencion
entre el texto, interrogadndolo y buscando respuestas a sus preguntas e interpreta el

texto en un recorrido de ida y vuelta entre las partes y el todo del texto. (p. 12).

3. Grupoy linea de investigacion

Teniendo en cuenta los lineamientos dentro de la facultad y los procesos de investigacion,
el presente trabajo investigativo se ubica en el grupo y linea de la siguiente manera: Grupo
esperanza y vida, Categoria B, en la linea psicologia clinica y de la salud. De acuerdo a

proceso documental semilleros de Investigacion de la Universidad Antonio Narifio (2020):

El proposito de esta linea es generar acciones en la promocion de las conductas de
la salud, y la prevencién de enfermedades y adicciones, estas acciones estan
medidas por procesos de intervencion en diferentes niveles tales como, la
intervencion primaria, secundaria, terciaria y global, que se enmarca en la
psicologia clinica, la cual se basa en los procesos de intervencion propios, desde una

perspectiva biopsicosocial. (p. 8).

4. Criterios éticos
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La ética dentro de las ciencias sociales, especificamente en la psicologia hace alusion a
las condiciones y normas superiores en las practicas desde el area. Es el respeto a las
personas que deciden vincularse al proceso investigativo. También nos lleva a considerar
los tratamientos en el manejo de la informacion, confidencialidad, consentimientos, uso de

los resultados. Richaud en el 2007,

La ética en la investigacion es un tema muy amplio, ya que va mucho mas alla de lo que
comun y rutinariamente conocemos acerca de respetar a los sujetos de investigacion,
sean estos animales o personas, no plagiar resultados de investigacion o tener en cuenta
el aporte de cada uno en el momento de decidir la autoria de un trabajo. La éticaen la
investigacion cientifica es mucho méas que eso y esta enraizada en la ética de la persona

del investigador. (p. 5).

De acuerdo al Codigo Deontoldgico y Bioético de la psicologia en su Ley 1090 de
2006, en el tema disposiciones generales en el articulo dos (2), expresa en uno de los

principios universales numero nueve (9):

Investigacion con participantes humanos. La decision de acometer una investigacion
descansa sobre el juicio que hace cada psic6logo sobre como contribuir mejor al
desarrollo de la Psicologia y al bienestar humano. Tomada la decision, para
desarrollar la investigacion el psicologo considera las diferentes alternativas hacia
las cuales puede dirigir los esfuerzos y los recursos. Sobre la base de esta
consideracidn, el psicologo aborda la investigacion respetando la dignidad y el

bienestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las normas
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legales y de los estandares profesionales que regulan la conducta de la investigacion

con participantes humanos. (p. 2).

Asi mismo en el Titulo I, en el principio universal niamero cinco (5): hace énfasis en la

confidencialidad:

Los psicologos tienen una obligacion basica respecto a la confidencialidad de la
informacidn obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo como psicologos.
Revelaran tal informacién a los demas solo con el consentimiento de la persona o del
representante legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias particulares en que
no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros. Los psicélogos informaran

a sus usuarios de las limitaciones legales de la confidencialidad (p. 2).

5. Poblacion y la muestra

En toda investigacion la poblacion y muestra representan el conjunto de los posibles
individuos o medidas de interés. En Mejia (2000), “La muestra cualitativa es una parte de
un colectivo o poblacién elegida mediante criterios de representacion socioestructural, que
se somete a investigacion cientifica social con el proposito de obtener resultados validos
para el universo”. lgualmente, Sampieri (2014), en el proceso cualitativo, grupo de
personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habran de recolectar los
datos, sin que necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacion

que se estudia.

La muestra esta definida por seis (6) participantes que se encuentran vinculados a una

escuela deportiva.
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5.1. Criterios de inclusion

e Nifios, nifias, a partir de los 10 afios

e Adolescentes de sexo femenino y masculino en edades de 12 hasta los 16 afios

e Que se encuentren vinculados a una escuela deportiva

e Que se encuentren estudiando académicamente

e Que vivan en el municipio de Cartago

5.2. Criterios de exclusion

¢ Nifios y nifias menores de 10 afios

e Adolescentes mayores de 16 afios

¢ Que no se encuentren vinculados a una escuela deportiva y que no se encuentren

matriculados en el sistema educativo.

Asi mismo, la muestra se categoriza de la siguiente forma en la rama deportiva:

Categoria mini Voley: nifios y nifias en edades de 10 a 11 afios

Categoria infantil: adolescentes en edades de 13 a 14 afios

Categorias menores: adolescentes en edades de 15 a 16 afios

6. Instrumentos

Como recursos de investigacion el instrumento propuesto fue una entrevista
semiestructurada. Pero es importante definir un poco de la entrevista, en Sampieri (2014),
cita a (Savin-Baden y Major, 2013; y King y Horrocks, 2010): “la entrevista cualitativa es

mas intima, flexible y abierta que la cuantitativa”.
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También comprender sus caracteristicas del tipo cualitativas, como lo refiere
Sampieri (2014), el principio y el final de la entrevista no se predeterminan ni se
definen con claridad, incluso las entrevistas pueden efectuarse en varias etapas. Es
flexible. Las preguntas y el orden en que se hacen se adecuan a los participantes. La
entrevista cualitativa es en buena medida anecddtica y tiene un caracter mas amistoso.
El entrevistador comparte con el entrevistado el ritmo y la direccion de la entrevista. El
contexto social es considerado y resulta fundamental para la interpretacion de
significados. El entrevistador ajusta su comunicacion a las normas y lenguaje del
entrevistado. Las preguntas son abiertas y neutrales, ya que pretenden obtener
perspectivas, experiencias y opiniones detalladas de los participantes en su propio

lenguaje. (p. 403).

Ya teniendo en cuenta la definicion de entrevista, ahora le damos paso a conceptuar en
lo que es la entrevista semiestructurada, en Sampieri (2014) “Las entrevistas
semiestructuradas se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la
libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor

informacion”.

Esta investigacion toma como instrumento de recoleccion de la informacion, la
aplicacion de una entrevista semiestructurada, con la cual se pretende orientar a través de
unas preguntas previamente elaboradas para crear situaciones de conversacion que faciliten
la expresidn natural de las percepciones y perspectivas de los deportistas de la escuela de
voleibol del municipio de Cartago, y que pueden estar relacionadas con los factores que

afectan su rendimiento deportivo. Este instrumento evalUa aspectos relacionados con la
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motivacion intrinseca y extrinseca, las acciones motivacionales realizadas por la institucion
y el entrenador, los componentes intrapersonales e interpersonales, factores personales,

familiares y de grupo que inciden en la motivacion de los deportistas participantes.

La entrevista semiestructurada se desarrolld en diferentes pasos contados desde su

construcciodn hasta su aplicacion, como se aprecia en lo siguiente:

Como primer momento desde la planeacion, se construye y se baso en el logro de los
objetivos, donde se incluyeron las categorias principales: Motivacion interna y externa,
Motivacién del desempefio, Aspectos interpersonales e intrapersonales. La formulacién de
preguntas considerd la coherencia entre el marco tedrico, objetivos y participantes.
Seguidamente se hace envio a evaluacién por jurado evaluador externo, quien entrega las

sugerencias respectivas. Una vez, se hacen los ajustes se continda en:

e Contacto con los participantes, informacion del propésito de la investigacion.

e Preparacion previa de la entrevista y acuerdo para la aplicacion en ambiente
adecuado para llevarla a cabo.

e Encuentro personal para aplicacion de la entrevista, donde se explica
nuevamente el objetivo de la investigacion, norma ética en lo que respecta a
confidencialidad y firma de consentimiento informado a los padres de familia'y
asentimiento para los adolescentes. Aqui se solicitd permiso para grabar y toma

de notas.
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e Sedio inicio a la entrevista, donde se dio proceso de escucha, permitiendo que
los participantes terminaran de entregar sus respuestas, sin interrumpir, ni hacer
juicios.

e Elaboracion de resumen y transcripcion de los datos descriptivos de la

entrevista.

Como segundo momento, analisis descriptivo de la informacion en relacion a

objetivos y marco tedrico; y la Socializacion de resultados.

7. Procesamiento de la informacion

Como se indica en la investigacion de tipo cualitativa en Sampieri (2014), los
propositos centrales del analisis cualitativo son: 1) explorar los datos, 2) imponerles una
estructura (organizandolos en unidades y categorias), 3) describir las experiencias de los
participantes segun su Optica, lenguaje y expresiones; 4) descubrir los conceptos,
categorias, temas y patrones presentes en los datos, asi como sus vinculos, a fin de
otorgarles sentido, interpretarlos y explicarlos en funcion del planteamiento del
problema; 5) comprender en profundidad el contexto que rodea a los datos, 6)
reconstruir hechos e historias, 7) vincular los resultados con el conocimiento disponible

y 8) generar una teoria fundamentada en los datos (p. 418).

El investigador precisando de esta informacién lo desarrolla en claridad:

e Una vez se obtienen los datos se procede a transcribir las entrevistas

e Seanaliza cada entrevistado de acuerdo a su contexto y particularidad



Se analiza cada entrevista y se revisa su guia de aplicacion
Se relaciona la informacion con respecto al marco teorico, logrando la saturacion

para su analisis.
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Procedimiento

Una ruta que permita al investigador establecer un mapa, conlleva al procedimiento
de manera organizada y requerida desde el mismo surgimiento de la idea a investigar. Para
este caso se plasman las siguientes fases 0 momentos que se llevaron a cabo en el tiempo de

la investigacion:

Fase tedrica: En primera instancia se efectud un proceso de recoleccion de datos, que
sirvieron de base para conformar la fase tedrica; la informacion fue tomada de algunos libros,
articulos académicos y revistas cientificas que incluian autores primarios y secundarios. Asi
ingreso a informacion de Scielo y Redfalyc. Los cuales contienen informacion relevante
relacionada con el tema objeto de esta investigacion constituyéndose en la estructura

conceptual del estudio.

Fase de construccion metodoldgica: En esta etapa, se realiza una busqueda muy
exhaustiva de los datos para logra que el disefio metodoldgico correspondiera al objetivo
general, realizando los ajustes del caso para finalmente obtener una relacion transversal entre

los objetivos, la metodologia y el marco tedrico que apoyan esta investigacion.

Fase de Aplicacion de instrumento y acercamiento a la poblacion: Durante esta etapa y
después de haber realizado el instrumento, se pone a consideracion para que sea revisado y
avalado para su posterior aplicacion de manera individual y grupal en la poblacién objeto

de estudio. En esta oportunidad, se ha seleccionado como instrumento, la aplicacion de una
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entrevista semi estructurada, pues a través de ella se logra abordar en su totalidad los

objetivos propuestos en el tema de investigacion.

Fase de procesamiento de informacion: Una vez se recolect6 la informacion por medio del
instrumento aplicado, se procedi6 a realizar el analisis descriptivo de la entrevista, con
datos codificados; una vez se consolido toda la informacion se plantearon las conclusiones

y recomendaciones.

Fase de entrega de resultados: Socializacion de la informacion
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Presentacion de Resultados

Objetivo Numero 1: Identificar los componentes intra e inter personales de la

motivacidn en un grupo de deportistas.

Categoria Sub-Categorias

1. Intrapersonales Psicologico
Neuropsicolégico

2. Interpersonales Familia
Grupo de pares

De acuerdo a las respuestas en las categorias y subcategorias manejadas para el
primer objetivo especifico se expresan como referente empirico:

1. Categoria Intrapersonales (Psicoldgico, neuropsicoldgico): F11 — 6: “pues me ha
ayudado a interactuar mas con mis comparieros, a tener mas estabilidad fisica... a lograr
comprender mas las cosas...”, en el poco tiempo que llevo he logrado aprender muchas
cosas Yy pues quiero seguir aprendiendo y pues lo he logrado comprender demasiado
rapido”. M12 —5 “En si yo diria que mejorar cada dia y aprender,”. F16 — &: “yo tengo
ciertas habilidades que yo misma me sorprendo a veces es como muy la manera de actuar
rapido, o sea de pensar bien en el momento”. F18-10: “yo, yo hablé con mis papas y yo les

dije que yo queria entrenar este deporte porque me gustaba”.

2. Categoria Interpersonales: (familia, grupo de pares): F11-6: “Pues mis padres me
han apoyado mucho, cuando ha sido pues que de ir a algunas competencias me han
ayudado con el dinero para poder ir”. “Pues el trabajo en equipo, cuando nos ponemos por

decir juegos que en parejas”. M12 -5: “Que en si tengo mas amigos soy mas sociable”.
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“Mi familia me ayuda mas que todo econémicamente,”. F16-8: “Mi papa es uno que
siempre mee.... es uno de los que mas me apoya por lo que obviamente convivo mas con él,
¢l siempre me motiva mucho a que lo siga practicando, a que lleve cierta disciplina”. F16 -
8: “Que no todos tenemos las mismas maneras de relacionarnos con los otros y que siempre
hay que entender a los demas”. M15-8: “Me siento muy bien, porque pues muchas veces
ellos son el apoyo emocional de uno al momento de practicar el deporte”. Varias veces,
porque a veces es frustrante ir a un partido y perderlo entonces uno se siente como mal o
siente que no esta hecho para esto”. “Mi maméa me dice que descanse, que duerma bien, y
pues me dan la alimentacion adecuada y de parte de mis amigos pues normal siempre antes

de iniciar un partido hablamos y nos damos apoyo entre todos”.

Objetivo nimero 2: Describir las acciones motivacionales que realiza la escuela

con los deportistas.

Categoria Sub-Categorias

A(_:cior_1es Del entrenador
motivacionales

De la institucién
De acuerdo a las respuestas en la categoria y subcategorias manejadas para el
segundo objetivo especifico se expresan como referente empirico:
Acciones motivacionales (del entrenador, de la institucion): F11-6: “pues él nos
motiva mas para que tengamos mas animos para mejorar”, “tener mas motivacion antes de ir
a una competencia”. M12-5: “Ya el profesor nos brinda el entrenamiento en si ya nos a ayuda

a mejorar cada dia”. “Si, muy buen respeto y tenemos muy buena comunicacion”. F16-8:
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“si me llevo muy bien con el profe”. F15-8: “Si, la verdad que si, es que el profesor siempre
nos ha apoyado mucho y nos ha ayudado a entrenar , yyy, osea él nos exige mucho pero
también nos quiere”, el estudio porque siempre he sido muy dedicado , y pues también
meee... 0sea, €S COMO una motivacion para yo seguir en el deporte”, “hasta que salga de
estudiar o hasta que de pronto me vaya para otro lado” F18-10: “Si mucho, nos quiere, nos
trata muy bien, nos apoya en todo nos da mucha alegria”. M18-6: “sii... yo diria que bien,
que me aporta, yo diria que compafierismo, a veces paciencia, una buena comunicacion, no

siempre herir a un compatfiero por que hizo un error, no dejarnos caer tan facil”.

Objetivo numero 3: Relacionar los factores personales, familiares y de grupo que

inciden en la motivacion del deportista.

Categoria Sub-Categorias
Motivacion Personales

y N Familiares
desemperio De grupo

De acuerdo a las respuestas en la categoria y subcategorias manejadas para el tercer
objetivo especifico se expresan como referente empirico:

Motivacion y desempefio (personales, familiares, de grupo): F11-6: “Pues no todo
en si. pero en los pequefios si hemos logrado quedar algunas veces campeones y ha sido
muy bueno”, “Pues me he sentido bien, ya que con la mayoria de personas que me
relaciono son personas que ya conozco desde antes”, “he logrado pues mas interactuar mas

con las personas, ya que yo empecé a ser mas social,”, “Pues intento calmarme porque si

me enojo voy a estresar mas al equipo y pues prefiero calmarme para que el equipo no este



71

2 ¢

estresado por mi culpa”, “quiero dejar el miedo y lograr hacer la recep buena y lograr ser
muy buena atacante”. M12-5: “Que ayuda a que las personas haciendo deporte se vuelvan
mas sociables”, “ganar un torneo asi en grande”, “los amigos ......el voleibol es en si es un
trabajo en equipo entonces ellos completan el equipo y nos hacen trabajar bien”, “Tener un
buen estado fisico”, “Que debemos trabajar en equipo”, “Que le traiga alglin trofeo me dice
mi mama4, que le traiga una medalla me dice ella siempre”. F16-8: “Fue mi familia porque
la verdad yo no conocia de este deporte hasta los ocho afios que mi mamita pues me llevo a
uno de los entrenos que se daban en Cartago”, “en si aporta muchas cosas la verdad, me
aporta a tener una buena convivencia a saber valorar las amistades.”, “en la manera que me
comunico con mis compafieras”, “si es saber llevar bien los problemas al momento dentro
de la cancha y ya después de un partido sii pues normalmente si uno queda muy
desanimado siempre tratan de darme animos”. M15-8: “Pues la verdad yo me relaciono
muy bien con todos, pues entonces yo pienso que me brindan pues el apoyo también de mis
papas pues ellos me apoyan mucho en ese ambito porque saben que es algo bueno para mi”,
“pues mis padres cuando comenzaron a ver en la escuela pues me empezaron a insistir,
hasta que un dia dije pues voy a venir”, “si por todos, por la gran mayoria siempre recibo el
apoyo”. F18-10: “en dejar de tragarme las cosas cierto , en tratar de comunicarme con los
demas “, “no yo osea yo soy de esas como amigables pero pues nunca he tenido amigas
entonces pues como que me pego mucho a la gente”, “mis papas siempre me dicen vamos
que, si se puede, y siempre me dicen que no importa si pierdes o ganas siempre vamos a

estar alli”, “La paciencia, yo digo que a ratos, es saber hablar porque a veces hablo muy

montariero, entonces pues ah! porque a veces puedo dar una, una sugerencia pero no me la
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pueden entender o algo asi”. M18-6: “Yo digo que los reflejos , también y yo digo que a
veces también y la altura”, “Pues.. por familia no, porque ellos que van a ver o si me
preguntan de vez en cuando, no muy seguido que cogen y ahi como le estd yendo esto y lo
otro, no y tampoco es que tangamos una buena comunicacion buena relacion, entonces yo
digo que mas que por los amigos que por la familia”, “Si, por ejemplo, cuando hago un
error, jintento repararlo y repararlo y al final la sigo embarrando mas y ahi digo eh! pero
¢por que?”, “No pues, que al inicio que vamos con todas las ganas, muchos analizamos al
equipo y decimos bueno ustedes tienen estas falencias nosotros estas, y les podemos dar un
buen partido o nos pueden ganar..., pero pues perdamos con la cabeza agachada si no que

debemos dar lo mejor de nosotros y asi sea bueno o malo.
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Discusidén

El tema del deporte ha ido evolucionando, a pesar que a lo largo de la historia se ha
escuchado de su practica en distintas disciplinas, como el futbol, natacion, patinaje,
atletismo por dar ejemplos, sin embargo, la cuestién no solo queda alli, dado que como
deporte ya sea de manera individual o grupal ha requerido de aspectos como disciplina,
normas, intereses personales, personalidad, ambiente, apoyo familiar, grupal, social,
motivacién, rol del entrenado, recursos econémicos, competencia. Y son estos elementos
los que precisan un estudio profundo y se ubican dentro de las ciencias sociales como lo es
la psicologia y la evidencia ha logrado a través de sus investigaciones dar los aportes en

este sentido.

Como tema de investigacion, dado su proposito en relacion al deporte y la
psicologia, método, marco teorico y resultados se desarrolla y se presenta una disertacion
con cada objetivo especifico propuesto para el logro de lo planteado; por consiguiente, el

lector podré encontrarlo de la siguiente manera:

Objetivo Numero 1: lIdentificar los componentes intra e interpersonales de la

motivacion en un grupo de deportistas

Pensar en la motivacion como dimension en el desarrollo de las personas es
comprender que esta define una actitud o energia que dirige una conducta y por eso es que
se observa como es que las personas hacen o dirigen sus esfuerzos por algo o por alcanzar
una meta. Asi mismo, los estudios han expresado que los seres humanos poseen un

desarrollo manifestado en lo fisico, cognoscitivo y psicosocial, como esas tres grandes
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condiciones para el entendimiento de su proceso de desarrollo y manifestacion conductual
dentro de un contexto. En Reeve 2009, “Los procesos que energizan y dirigen la conducta

emanan de fuerzas en el individuo y en el ambiente”.

En lo que respecta a motivacion, por eso es que la ampliamos en sus tipos: interna 'y
externa. Lo que hace implicacion, en el hecho de que las personas todas son diferentes,
aunque tengan unos patrones de formacion natural y comun, por ejemplo, la formacion de
un ser humano siempre tendra la condicién de formacion organica en la unién de un 6vulo
y un espermatozoide, pero, cuando ya se encuentra fuera del vientre de una mujer, la

manera de expresarse su conducta dependera de factores genéticos y su ambiente.

Un buen aporte en este sentido, es expresado por Reeve, 2009: La motivacion varia
entre diferentes personas. Todos compartimos muchas de las mismas motivaciones y
emociones (p. ej., hambre, enojo), pero es evidente que la gente difiere en aquello que la
motiva. Algunos motivos son relativamente fuertes para una persona, pero relativamente
débiles para otra. (p.5).

Las manifestaciones encontradas en los participantes denotan ideas y
autoconocimiento en lo que ellos mismos perciben en relacion a los factores construidos a
nivel psicoldgico, en este caso los intrapersonales, tienen carga sentimental, emocional,
rasgos de personalidad, intereses, necesidades, y estos varias de unos a otros, unos en

mayor o menor condicion que los demas.

Las cogniciones se refieren a sucesos mentales, como pensamientos, creencias,

expectativas y autoconcepto. Las fuentes cognitivas de la motivacion tienen que ver
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con la manera de pensar del individuo. Por ejemplo, a medida que estudiantes,
atletas o vendedores realizan una tarea, tienen en mente algun plan u objetivo,
tienen creencias sobre sus capacidades, albergan expectativas de éxito y fracaso,
tienen maneras de explicar sus éxitos y fracasos, y tienen una comprension de

quiénes son y en qué tipo de persona esperan convertirse. (Reeve, 2009, p. 6)

En lo relacionado a los factores interpersonales, los participantes hacen referencia al
apoyo gue ellos perciben como préximo y les generan motivacion de acuerdo a las
relaciones establecidas. Las relaciones interpersonales son fundamentales en los seres
humanos dado que favorecen la conexion emocional, seguridad, toma de decisiones ya sea
adecuada o no, participacion entre otros aspectos. “Los acontecimientos externos son
fuentes ambientales, sociales y culturales de motivacién que tienen la capacidad de
energizar y dirigir la conducta. Las fuentes ambientales de motivacién existen como

estimulos especificos (dinero) o sucesos (recibir alabanzas)” Reeve 2009.

En cuanto al objetivo desarrollado hasta aqui, las motivaciones siempre tendran los
elementos internos y externos y las personas se moveran en dos lineas de su desarrollo en lo
inter e intrapersonal. El hecho de que un individuo precise un comportamiento estara
impregnado de elaboraciones subjetivas y objetivas. En este caso de la investigacion, los
argumentos de los participantes concuerdan con lo expresado por la teoria donde la energia
y direccion hacia una meta como la motivacion, primero varia en cada uno, también, se
expresa en relacion a esas construcciones personales en sentimientos, emociones; asi como
considera los elementos de su entorno: familia y grupo de pares, por su afecto,

comunicacion, objetivos, apoyo.
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Objetivo numero 2: Describir las acciones motivacionales que realiza la escuela con

los deportistas.

Encontrar un argumento en lo que respecta al deporte y las acciones motivacionales,
es definir que primero como actividad deportiva se soporta en la evidencia de lo estudiado
o lo cientifico, como segundo que las personas son los actores principales en este escenario.
Una definicidn vale la pena traerla como se indica dentro de este estudio en su soporte
tedrico: Garcia (2017), citando a la APA: “La psicologia del deporte y de la actividad
fisica es el estudio cientifico de los factores psicoldgicos que estan asociados con la

participacion y el rendimiento en el deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad fisica”.

Las narrativas de los participantes en lo abordado permiten evidenciar que el rol del
entrenador juega un papel importante, tanto en el hecho de crear vinculos de confianza y
certeza para llevar a cabo una meta propuesta, promover actitudes positivas, asi como
dinamizar factores psicolégicos. Es aqui donde el siguiente parrafo da fuerza a lo

encontrado:

Sanchez y Ledn (2012), citan a Salazar (2008), él afirma que la psicologia deportiva
se ocupa de estudiar los factores psicoldgicos que puedan intervenir, ya sea de forma
positiva o negativa en los deportistas al practicar un deporte o actividad fisica. No sélo en
el momento de los entrenamientos, de la préctica del deporte o actividades fisico motoras,

sino también durante las competencias. (p. 192).

Las actitudes de los deportistas, también juegan gran relevancia, para explicar esto

de las acciones motivacionales, porque no puede quedar solo a cargo del entrenado o de las
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instituciones como tal. Es asi que los deportistas deben contar con salud, por ejemplo, este
solo aspecto influye directamente sobre la motivacion del deportista. Por otro lado, las
capacidades del entrenador favorecen o no un entrenamiento o logro, por ello los estudios

demuestran que los entrenadores aparecen dentro de las motivaciones externas.

Para este objetivo, la constante encontrada en las narrativas de los participantes son
aspectos positivos recibidos por parte de su entrenador como acciones motivacionales,
dando lugar a la técnica, tactica, disciplina y reglas que se entregan en el grupo para la
consecucion de un fin en coman, también aparece lo que se conoce en la psicologia del
deporte como entrenamiento mental, aqui su componente psicolégico, donde se entrega al
deportista estrategias psicoldgicas para el desarrollo de habilidades en el entrenamiento y

competencia.

Otro aspecto enfatico es, el manejo grupal, dado que las acciones motivacionales en
este tema y como grupo, deben estar basadas en la perspectiva psicoldgica de grupo, donde
se tejen y se dan relaciones sociales, dejando a un lado las necesidades individuales para
formarse como grupo y actuar bajo un lema. En las narrativas se evidencia la forma en que
los participantes expresan que se sienten afectados o no cuando hay competencia o se
soportan como grupo. “El hecho de formar parte de un grupo supone que los miembros se
perciben como un grupo y es esta caracteristica la que realmente define a un grupo”

Séanchez 2002.

En conclusidn a este objetivo, se manifiesta la cohesion e identidad de grupo, las

habilidades que posee el entrenador para disefiar un plan para el entrenamiento y
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competitividad, asi como afectar las condiciones psicoldgicas de los deportistas

participantes.

Objetivo nimero 3: Relacionar los factores personales, familiares y de grupo que

inciden en la motivacion del deportista

Ya se ha dado basta descripcion de la motivacion en lo que se pretende en este
estudio investigativo. Saber que la motivacién no es solo dar un empujon para que otra
persona busque o se disponga a conseguir algo, ya es tema complejo que indaga y
profundiza el comportamiento de una persona; la familia como el eje central en la
motivacion, pero mas que eso es la influencia psiquica, en el estado de &nimo del
deportista, y el pertenecer a un grupo ya hace que se separe un poco esas ideas individuales

para centrarse y verse como un grupo.

Dentro de las narrativas expresadas en relacion a este objetivo, los participantes
exponen desde la autoevaluacion sus cualidades, habilidades y aspectos por mejorar, se
visualizan como un grupo, reconocen sus fortalezas personales y describen la forma en que
estas pueden ayudar a un mejor comportamiento grupal. También, dentro de sus factores
personales se manifiestan elementos que pueden o no favorecer las relaciones
interpersonales, dejando a un lado sus propias necesidades para actuar como un grupo, que
ademas cuentan con suefios y proyectos. Aparece la familia como soporte afectivo e
influenciador para mantener los estados de &nimo. Y como grupo la concepcion de un

grupo conformado y organizado que acttan con el mismo fin.
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Relacionar factores personales, de familia y grupo en la descripcion de este objetivo
es decir que los comportamientos se ven influenciados por aspectos internos y externos del
deportista, y que estos se manifiestan en consonancia en lo que viven al interior de sus
hogares y la manera en que los integrantes de ella representen un papel positivo para las
actitudes del deportista y de grupo es la trascendencia de mirarse como un agente
participativo dentro de una sociedad. Que cuando los factores se combinan de manera

positiva la influencia se manifiesta positiva para el entrenamiento y actividad deportiva.

Como conclusién en este objetivo, la familia se convierte en un fundamento dentro
de las relaciones interpersonales, se encontrd en su mayoria que apoyar, motivar, orientar,
acompanar se convierten en actitudes positivas para los deportistas. Que los factores de
desarrollo personal tanto en salud, fisico y cognoscitivo son condiciones favorables en el
desemperio deportivo. En lo que respecta al factor grupal, que los participantes asumen
reglas y elaboran condiciones de ayuda mutua participante dentro de una sociedad, Sanchez
2002, citando a Newcomb, 1950: “el tema grupal es un tema psicosocial por excelencia

porque permite satisfacer la condicion de referirse tanto al individuo como a la sociedad”

Y, como conclusién a nivel general de la investigacion se encontro que los factores
motivacionales asociados al rendimiento de un grupo de deportistas, se plasman en grandes
rasgos ya descritos en cada objetivo especifico. Comprender que los factores
interpersonales e intrapersonales se encuentran en sintonia con la motivacion desde su
perspectiva interna y externa. Se encontrd que la psicologia del deporte plasma las
condiciones psicologicas para que los deportistas reciban y hagan afrontamientos sanos, en

su vida personal y relacional. También que el grupo es observarse desde el otro, analizarse



a si mismo, y comprenderse como un participante dentro de una sociedad. Que la
influencia de la familia se convierte en un dinamizador en el desarrollo de las relaciones
interpersonales y favorecen las conductas de constancia, perseverancia y determinismo en

lo que se propone un deportista.
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Conclusiones

Teniendo en cuenta la discusion que genera la investigacion se puede concluir que:

Factores motivacionales: Los resultados indican una fuerte motivacion intra
personal en la mayoria de los deportistas participantes de esta investigacion,
muchos de ellos manifiestan haber vivido muchas experiencias positivas
durante su permanencia en la institucion deportiva , disminuyendo la tendencia a
experimentar estados depresivos en el grupo.

Cohesion de grupo: Es evidente que hay factores que favorecen las relaciones
intra e inter personales de este grupo, lo cual contribuye a fomentar sentimientos
de relacion con los demas, realizar actividades de interaccion con otros, hacer
amigos y mantener buena relacién con el profesor.

Factores familiares: el apoyo familiar referenciado por cada uno de los
deportistas, constituye una de las figuras basicas del triangulo deportivo, en este
caso su presencia influye considerablemente en la calidad y experiencia
deportivas a tal punto que es reconocido su papel en el actual momento de cada
deportista.

Entrenador e institucion deportiva: Se considera fundamental la participacion
del entrenador como agente motivacional hacia la practica deportiva, en este
caso en particular es notoria la buena relacion que este mantiene con los
deportistas, tanto asi que muchos de ellos reconocen a su entrenador ese afecto y

amor por su dedicacion y ensefianzas , reconocen que el escenario deportivo se
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ha convertido para ellos en un espacio social que juega un papel fundamental en
la formacion de su personalidad.

Proyecto de vida: Las referencias empiricas indican que la gran mayoria de los
deportistas, funcionan de manera 6ptima desde el punto de vista de sus
capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales; estas caracteristicas los proyectan
como personas con mayores posibilidades de sentirse bien consigo mismo, con
la capacidad de aceptar tanto los aspectos positivos y negativos , de esforzarse y
perfeccionarse constantemente en la basqueda de sus potencialidades ,
eligiendo metas y objetivos claros .

Motivacion externa: Muchos de los participantes expresaron la intension de
ganar competencias de alto nivel, son conscientes de sus condiciones tanto
individuales como de grupo, se evidencia esa necesidad de satisfacer esa
necesidad basica de la competencia y busqueda del logro, apasar de su
competitividad , sienten que pueden lograr la conquista de algunos trofeos y

competencias.
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Recomendaciones
Tomando como base la exploracion realizada a los factores motivacionales de los
deportistas que participaron en la investigacion, se originan una serie de recomendaciones
que apoyaran el fortalecimiento de las variables aqui enunciadas y contribuir al desarrollo

integral del deportista como ser humano que es:

Para los deportistas: Es recomendable evaluarse de manera intrapersonal, toda vez
que se evidencian casos donde es necesario fortalecer areas de la vida afectiva y emocional
susceptibles de fortalecimiento. Es necesario atender las falencias en el bienestar
psicoldgico vy las estrategias de afrontamiento, pues si estas manifiestan tendencias de poco
bienestar, se estaria fomentando individuos pasivos y centrados en la evitacion de las

situaciones que debe hacerse frente.

Para el entrenador y la institucion: Se hace necesaria entender que no todos los
competidores se comportan bajos las mismas normas, es decir hay que contemplar
dimensiones como el estado de animo, el nivel de confianza que se tiene y como es percibida
determinada situacion por el deportista ,es necesario continuar fortaleciendo la motivacion
extrinseca , para evitar el abandono a la practica deportiva que afortunadamente para este

caso no hay evidencia de esta situacion.

Para los familiares y amigos:

Los referentes empiricos de esta investigacion, dejan en evidencia la importancia de
la retro alimentacién positiva que reciben de familiares y amigos; razon por la cual se

recomienda fortalecer esta conducta a través de una participacion mas cercana al escenario
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deportivo , en su gran mayoria los deportistas aseguraron contar con el apoyo de familiares
y amigos antes y después de las competencias haciendo uso de la retro alimentacion positiva,

lo cual fortalece la sensacion de competencia y auto confianza.
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Anexo 2: Formato con aval del juicio de experto para validacion instrumento

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lilyana E. Vargas Ramirez, identificada con Cédula de Ciudadania N°

31.416.150 de profesion_Psicdloga, ejerciendo actualmente como secretaria académica en la

Institucion Universidad Antonio Narifio

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (entrevista semiestructurada), de la estudiante José Edgar Cusis Paz, de décimo
(X) semestre de la facultad de psicologia, para los efectos de su aplicacién y para la
investigacion de nombre: “Factores Motivacionales Asociados Al Buen Rendimiento

Deportivo De Una Escuela De Voleibol En La Ciudad De Cartago”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

El instrumento que se ha construido es coherente con los
objetivos que se plantearon, asi / como a las categorias
establecidas dentro  de la investigacion.

En Cartago, Valle a los treinta (30) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés

(2023)
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Firma

Anexo 3: Formato consentimiento informado

CONSENTIMIENTO - ASENTIMIENTO INFORMADO
PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
DE PSICOLOGIA DEPORTIVA

Tema: Factores Motivacionales Asociados Al Buen Rendimiento Deportivo de
una escuela de voleibol en Cartago.

PARA: Escuela De Voleibol En La Ciudad De Cartago”

Yo, Identificado con C.C ( ) CE ( )

No. , Padre (), Madre ( ) Acudiente ( ) del nifio (a)

Identificado con T.I ( ), RC ( ), NUIP ( )

, con residencia en teléfono

de afios de edad, manifiesto que he sido informado del estudio que se adelanta en el
programad e psicologia de la Universidad Antonio Narifio y que tengo conocimiento de los
objetivos y procedimientos del Proyecto, asi como de los beneficios de participar en el

proceso investigativo.

Conozco los objetivos Generales y Especificos del Proyecto descritos a continuacion:

OBJETIVO GENERAL
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Describir los factores motivacionales de un grupo de deportistas que integran una

escuela de voleibol en la ciudad de Cartago.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-ldentificar los componentes intra e inter personales de los deportistas.

-Describir las acciones motivacionales que realiza la escuela con los deportistas

-Relacionar los factores personales, familiares y de grupo que inciden en la

motivacion del deportista.

Manifiesto haber obtenido respuesta a todos mis interrogantes y dudas al respecto. Estoy
informado que nuestra participacion en el proyecto es libre y voluntaria y podemos desistir
de ella en cualquier momento, al igual que solicitar informacion adicional de los avances de

la Investigacion.

Asi mismo entiendo que los datos aqui consignados son confidenciales y que solo seran
utilizados para fines académicos, que en ningun lugar reposara mi nombre ni datos de
identificacion, y que participar de este proyecto no acarrea ningun tipo de costo, mas que la
voluntad y el tiempo disponible para la fase de aplicacion del instrumento.

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO MENCIONADO.

ACEPTO QUE EL MENOR DE EDAD QUE REPRESENTO PARTICIPE EN EL
ESTUDIO MENCIONADO.

Firma del estudiante:

D.1., Edad:
Nombre del: Parentesco:
D.I: Edad:

Direccion: Teléfono:




Nombre(s), Apellido(s) del Participante
D.l:

Huella
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JOSE EDGAR CUSIS PAZ
Nombre(s), Apellido(s) del
Investigador Principal

D.l: 98 383773
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