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Resumen
el posterior trabajo de investigacion tiene como objetivo principal la realizacion de un disefio de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la empresa industrias de guantes y suministros
JOAB CALEB, la cual tiene como problematica la falta de un SG-SST, la realizacion de este
estara contemplado bajo la norma ISO 45001 de 2018, que tendra como criterio principal para
su cumplimiento, evaluar el estado de la organizacion a través de una evaluacion inicial y con
los resultados del mismo se realiza el disefo, teniendo en cuenta los requisitos de la norma. La
organizacion es consciente de la falta del sistema de SST, es por esto que decide iniciar con el
diseiio del sistema de gestion. el analisis hecho arroja que no existen los procedimientos idoneos
para el desarrollo adecuado de las actividades dentro de la organizacion, es decir, que no se esté
cumpliendo con la normativa estipulada por la ley y esto podria acarrear problemas legales para

la organizacion.

Industrias de guantes y suministros JOAB CALEB gracias a este disefio contara con los
requisitos legales vigentes de un SG-SST, el cual le ayudard a llevar un seguimiento de los
peligros, accidentes, incidentes y enfermedades laborales, ademas de contar con toda la

documentacion requerida para cada actividad a realizar.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ISO 45001 de 2018,

normatividad.



Abstract
The main objective of the subsequent research work is to carry out an occupational health and
safety management design for the JOAB CALEB gloves and supplies industries company, which
has as its problem the lack of an SG-SST, the implementation of This will be contemplated under
the ISO 45001 2018 standard, which will have as its main criterion for compliance, evaluating
the state of the organization through an initial evaluation and with the results of the same, the
design is carried out, taking into account the requirements of the standard. . The organization is
aware of the lack of the system, which is why it decides to start with the design of the
management system; The analysis shows us that there are no suitable procedures for the adequate
development of activities within the organization, that is, the regulations stipulated by law are

not being complied with and this could lead to legal problems for the organization.

glove and supply industries, JOAB CALEB, thanks to this design, will have the current legal
requirements of an SG-SST which will help it keep track of hazards, accidents, incidents and
occupational diseases, in addition to having all the documentation required to each activity to be

carried out.

Keywords: Management system, safety, hazards,
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Introduccion
El cuidado de los trabajadores es sin duda uno de los aspectos mas importantes para una
organizacion, es por esto que las empresas deben poner en practica la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo, ya que ésta se ha convertido en instrumento indispensable para

asegurar el estado fisico, mental y social de los empleados.

Por lo anterior el presente trabajo mostrard la elaboracion del disefio de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, condicionado bajo la normatividad legal de la ISO 45001 de
2018 de la empresa INDUSTRIAS DE GUANTES Y SUMINISTROS JOAB CALEB, para dar
respuesta a la necesidad de establecer lineamientos claros en cuanto a la construccion de la base
del SG-SST a fin de implementar la matriz de peligros y riesgos. Asi mismo proponer un plan de

seguridad y salud en el trabajo y registros que funcionen de apoyo en el sistema en general.

Este estudio estd compuesto por un elemento tedrico en donde se muestra claramente la
aplicacion de conceptos en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de
mitigar situaciones que pongan en peligro a los colaboradores en el lugar de trabajo, situaciones
como accidentes, incidentes o enfermedades laborales y/o circunstancias que influyan en la

integridad de todos los trabajadores.

Para el diseno del SG-SST se especifican actividades que ayuden a un mejor desarrollo
del proyecto, dando lugar asi a la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos en
cada uno de los puestos de trabajo, por medio de una matriz de riesgos laborales para plantear
técnicas con el objetivo de eludir riesgos en la empresa y asi mismo formular indicadores de

gestion para la valoracion del SG-SST.
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En Ayacucho, Cesar se ha observado un nivel de riesgos laborales altos, donde estan
propensos a muertes o lesiones incapacitantes, y el costo diario y la carga econdémica de las
malas practicas de seguridad y salud en el trabajo son altas principalmente para el empleador.
Esto causa una obligacion a la empresa de realizar una elaboracion documentada para el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asimismo para evitar
posibles sanciones y disminuir los riesgos de accidentes y enfermedades que ocasionan las

actividades en la empresa.
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Planteamiento del Problema

Industrias de guantes y suministros JOAB CALEB es una empresa la cual ofrece elementos de
proteccidon personal (EPP) en cuero, en el corregimiento de Ayacucho, Cesar. En la ejecucion de este
trabajo, los empleados se ven propensos a varios peligros, y es por esto que la empresa se ve en la
necesidad de crear un SG-SST, para verificar aspectos referentes a la seguridad y salud de los trabajadores
debido a las multiples acciones negativas que se podrian presentar en el lugar de trabajo como accidentes,
incidentes o algunas enfermedades laborales, los cuales permiten e integran areas dentro de la empresa,

estableciendo compromisos por parte de cada miembro encargado.

La organizacion tiene como meta realizar actividades donde se logre minimizar riesgos presentes;
por lo anterior se pone en practica un sistema de gestion y administracion de documentos e informes de
seguridad industrial y asi medir el nivel de seguridad en la empresa. La ejecucion de un SG-SST para esta
empresa, dado que en los ultimos afios se ha observado un incremento en los niveles entre incidentes y
accidentes de trabajo ocurridos en los puestos de trabajo, por otro lado, se evidencia un incumplimiento
en los requisitos legales vigentes que el estado requiere y los indicadores de accidentalidad laboral son

cada dia mas elevados.

Descripcion del Problema

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es muy
importante, porque fomenta entornos de trabajos seguros y saludables ofreciendo un marco que
permite a la organizacion identificar y controlar sus riesgos de salud y seguridad, reduciendo el
potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento en general.
Es muy indispensable su implementacion para lograr los objetivos y el bienestar de cada
trabajador. La desinformacion y la falta de implementacion del Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo en la empresa Industrias de guantes y suministros JOAB CALEB ubicada en
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el corregimiento de Ayacucho generan un incremento en accidentalidad de sus trabajadores, ya
que la empresa actualmente no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Es una empresa de elaboracion y suministros de EPP, con énfasis en la elaboracion de
guantes industriales, que suministra sus productos a empresas en el pueblo de Ayacucho y
empresas de zonas aledafias, fue fundada en el afio 2017, cuentan con 6 afios de experiencia en el
sector textil, sin embargo, tienen el compromiso de cuidar de sus trabajadores y dar el mejor
cumplimiento a la normativa vigente en Colombia, por esto ve la necesidad de contar con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, alineado a sus procedimiento, que
actualmente le permiten realizar los procesos de elaboracion de cada EPP, pero que no define la
medidas preventivas para un control de los riesgos laborares que dan paso a las enfermedades,

accidentes e incidentes laborales en las empresas.

La falta de gestion en el area de recursos humanos refleja la baja productividad y el
incremento de riesgos laborales, esto es una problematica a la que hay que prestarle mucha
atencion ya que afecta el bienestar de los trabajadores, si no solucionamos el problema pueden

presentarse riesgos y accidentes laborales dentro de la empresa.

Formulacion del Problema

(Bajo qué estructura se debe disefar el sistema de gestion de salud y seguridad en el

trabajo para la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB?
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Justificacion del Proyecto

Actualmente, pueden mencionarse distintas perspectivas a la hora de abordar el estudio
de la persona en situacion de trabajo, y en particular el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
enfoca principalmente los problemas de higiene, seguridad y medicina del trabajo como aspectos
visibles de la situacion de trabajo, y revaloriza las dimensiones subjetivas de las condiciones de
trabajo y del medio ambiente en que este se realiza, sin dejar de lado el andlisis de las

dimensiones objetivas implicadas en ese proceso, el cual permite mejorar la productividad.

Es importante cumplir con toda la documentacion respectiva del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y mantenerla actualizada, asi la empresa va a contar con
registros pertinentes como los accidentes de trabajo, matriz de riesgo que al final nos permiten
desarrollar estrategias y acciones pertinentes para mitigar los accidentes, incidentes,
enfermedades laborales y asi poder brindarles a los empleados una cultura y un ambiente de
trabajo seguro. Por ende, ante una eventual auditoria por el ministerio de trabajo no habra
sanciones para la empresa, permitiendo asi tener establecidos los procedimientos, acciones de

mejora, acciones correctivas y todo lo relacionado con el SG-SST.

Consecuente a lo anterior se debe iniciar el proceso del disefio de un Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Industrias de guantes y suministros “JOAB
CALEB”. Todo lo anterior exige de la empresa un compromiso para la salud y seguridad en el
trabajo de sus empleadores y este proyecto es pertinente en la medida que satisface la necesidad

del diseno de un sistema de gestion apropiado para la naturaleza de la empresa.
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El desarrollo de este proyecto permite diferenciar la parte teorica adquirida durante la
carrera con la realidad de las empresas y corroborar que es aplicable. El ambiente en el trabajo
tiene que ver tanto con la participacion de los empleados como la relacion entre ellos y con los
supervisores, la cultura organizacional y el espacio para su desarrollo personal, mejorando asi

nuestras competencias como parte de la formacion profesional.
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Objetivos
Objetivo General
Diseniar el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo para la empresa Industrias

de guantes y suministros JOAB CALEB bajo la norma NTC ISO 45001 Version 2018.

Objetivos Especificos

Ejecutar una lista de verificacion con el objetivo de medir los niveles de cumplimiento
aplicables establecidos por la ISO 45001 de 2018 para la empresa industrias de guantes y

suministros JOAB CALEB.

Realizar la caracterizacion de los peligros expuestos en cada puesto de trabajo de la

organizacion industrias de guantes y suministros JOAB CALEB.

Disefiar la documentacion para consolidar la estructura del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo propuesto para la empresa industrias de guantes y suministros

JOAB CALEB.
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Marco Referencial

Antecedentes

Para este trabajo, se realizaron varias investigaciones, lo que proporciona un soporte mas
completo de lo que se quiere dar a conocer, lo que se ha hecho con respecto a un tema ayuda a no
investigar sobre algiin tema que ya se haya estudiado a fondo, a estructurar de manera mas
formal la idea de investigacion y a seleccionar la perspectiva principal desde la cual se abordara

la idea de investigacion.

Como primer trabajo corresponde a la Universidad Tecnolodgica del Peru expresa su
investigador que “un analisis donde mostro un déficit de cumplimiento regido por las ISO 45001
del 22.69%, se realiz6 la implementacion de la gestion y se realiz6 el anélisis nuevamente donde
se mostrd un cumplimiento del 100% de las normas ISO 45001 de 2018 (Salas, 2019). Este
tipo de informacién le da al alta directiva bases para poder tomar decisiones en caminadas al
cumplimiento de las metas, de esta forma la organizacién podra cumplir con las exigencias de
sus clientes y la demanda de un mercado. En cuanto a la publicacion de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador su investigador afirma que “el disefio del manual del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional se desarrolld siguiendo la estructura segun los requisitos de la
Norma ISO/ DIS 45001.2:2017” (Flores, 2018). Este tipo de documento da a ella fortaleza en
sus procesos. No obstante, la Universidad Internacional SEK en su publicacion su investigador
expresa que toda organizacion debe “disefiar el sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional en la empresa, mediante la aplicacion de los requisitos de la norma ISO 45001, para
mitigar los riesgos laborales y garantizar el bienestar de los trabajadores™ (Torres, 2018). Este
documento recopila toda la informacion de los procesos de la organizacion, haciendo que esta

pueda ser conocida por todos, de esta manera ella garantiza que los beneficios de los trabajadores
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en el tema de bienestar y riesgos laborales se mitiguen. Ademas, la publicacion de Universidad
Libre Seccional Cucuta, su investigador expresa que toda organizacion debe dar “cumplimiento
del decreto 1072 y con la respectiva elaboracion y aprobacion de los documentos se inicia la
implementacion de dicho material, dando cumplimiento con el decreto 1072” (Robayo, 2017).
Estas organizaciones deben crear este tipo de documentos para mitigar los riesgos y controlar
enfermedades laborales. En cambio, la publicacién de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios comenta sus investigadores que se “tiene la necesidad de alinear requerimientos en
cumplimiento de lo dispuesto por el decreto 1072 de 2015, concluyen que la normativa OSHAS
18001:2007 abarco los requerimientos en su totalidad por el decreto 1072 de 2015, dando como
conclusion una alta calidad del SG-SST” (Delgado, Garcia, & Leon, 2017) . Que las
organizaciones deben estar alineadas con las normas que exige el Gobierno Colombiano.
Sabemos que la publicacion de la Universidad Libre de Colombia su investigador concluye
dentro de su investigacion que “se logro brindar una herramienta que cumpliera con lo exigido
en el Decreto 1072 de 2015, y que hubiera una implementacion por parte de Colnotex S.A., y asi
evidenciar cumplimiento ante el Ministerio de Trabajo” (Vanegas, 2016). Gracias al diagndstico
con relacion a los lineamientos del decreto 1072 de 2015, evaluando riesgos y peligros de la
GTC 45 esto con base a una documentacion a realizar para la implementacion del SG-SST. En
cuanto a la publicacion de la Universidad Piloto de Colombia su investigador expresa que “al
realizar los estudios pertinentes mediante los diferentes datos recolectados y a la visita y
entrevistas a los trabajadores profesionales de las constructoras, resulto de vital importancia y
necesidad el Disefio de politicas para el (SG-SST) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo o en su defecto complementar las politicas que ya existen en estas empresas

constructoras” (Larrotta, 2016). Este pudo mitigar los problemas existentes en las obras. En



23

cambio, publicacion de la Universidad Antonio Narifio donde sus investigadores manifiestan que
uno de los problemas donde “se precisan unas causas basicas que soportan la no existencia de un
SG-SST. Dentro de ellos la alta direccion resalta el desconocimiento de la normatividad legal
vigente en Colombia” (Suarez & Corpas, 2020) Esto hace notar la falta de mantener y tener

organizado un sistema de gestion en las empresas.

Marco Teorico
De acuerdo con los objetivos y propoésito de este proyecto y para su posterior desarrollo,
mencionaremos algunos conceptos técnicos que son esenciales a la hora de la comprension y

entendimiento de este trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: El Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo

(ministerio del trabajo , 2015)

Sistema de Gestion: un conjunto de elementos y actividades relacionados y coordinados que
interactan, y que, estableciendo Politicas y Objetivos, dirigen y controlan la organizacion con el

fin de lograr dichas metas. (isowin, s.f.)

Seguridad y salud en el trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y

de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. (mintrabajo)
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Elementos de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Los componentes del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 son los siguientes:

0 Politica de seguridad y salud en el trabajo: Debe recoger en primer
lugar, el compromiso de la Direccion en asegurar implementacion de este SG-SST y debe estar

adaptada a los peligros concretos y al tamafio de cada organizacion.

v Identificacién y evaluacion de los riesgos y definicion de los controles para la
prevencion.
v Garantizar la seguridad de todos los trabajadores de la organizacién a través de la mejora

continua de nuestro SG-SST.
v Cumplir con la normativa vigente en materia de riesgos laborales.
0 Organizacion del SG-SST: Otros de los Componentes del Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo, es el relativo a la organizacion del mismo. Aqui el Decreto 1072 exige:

v Definir las obligaciones tanto de empleadores como trabajadores.
v Detallar el programa de capacitacion en SST.
v Contar una serie de documentacion especifica como debe ser la propia Politica de SST,

incluyendo las responsabilidades asignadas en este ambito, informes de identificacion de riesgos
laborales e informes de salud. También serd documentacidén requerida, los planes de trabajo,
programas de capacitacion anual, asi como procedimientos para asegurar la SST en el trabajo.

v Conservar los documentos requeridos por un minimo de 20 afos.

v Establecer mecanismos de comunicacidon para recibir y transmitir todos los aspectos de
interés en relacion con el SG-SST.

0 Planificacion: Este es el tercer de los componentes del Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo, el cual incluye cuatro items:
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4 Identificacién y evaluacion de los riesgos y definicion de los controles para la
prevencion.
4 Garantizar la seguridad de todos los trabajadores de la organizacion a través de la mejora

continua de nuestro SG-SST.

4 Cumplir con la normativa vigente en materia de riesgos laborales.
0 Aplicacion: Aqui el Decreto 1072 requiere una serie de aspectos:
v Gestion de peligros y riesgos: se exige adoptar una serie de métodos para la

identificacion, prevencion, evaluacion y control de tales riesgos.
4 Medidas de prevencion y control: aqui debemos definir la jerarquia en la aplicacion de

tales medidas que garanticen el control de los riesgos laborales.

v Exige contar con una preparacién necesaria para poder dar respuesta ante las posibles
emergencias.
v Gestion del cambio: el empleador debe implantar un procedimiento que permita la

evaluacion del impacto sobre la SST que puedan desembocar en cambios tanto internos como
externos.
v Definir procedimientos para la evaluar que en las adquisiciones y contrataciones

realizadas también se aseguran las condiciones de SST.

0 Auditoria y revision por la alta direccion: El Decreto 1072 exige:
v Necesidad de realizar una auditoria de cumplimiento minimo al afio.
v Por su parte a la Alta Direccidon también se le exige realizar una revision del SG-SST a

fin de ver el grado de cumplimiento de la politica y objetivos definidos. Dicha revision debe ser

tanto reactiva como proactiva para evaluar la estructura y procedimientos del SG-SST.
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v En cuanto a la investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales establece las necesidades de seguir lo establecidos por el Decreto 1530
de 1996 y la Resolucion 1401 de 2007.

0 Mejoramiento: En el ultimo de los Componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Decreto 1072 establece la necesidad de contar con:

v Acciones preventivas y correctivas: la Alta Direccion debe asegurar que se definen e
implementan adecuadamente segun la revision realizada.

v Mejora continua: la Direccion debe definir los parametros a seguir y asignar los recursos
necesarios para poder asegurar la mejora continua del SG-SST, al lograr mejorar la eficacia de

todas las actividades y el cumplimiento de los objetivos.

Figura 1
esquema de ciclo de gestion de la SST (decreto1072, 2015)

Organizacién

Politica * Responsabilidad y obligacion de rendir
+  Politica en materia cuentas
de S5T ¢ Competencia y capacitacidn
» Participacion de T # Documentacion relacionada con la 55T
los trabajadores / “ Palitica b Cornunicacion
':‘*"m““‘w Planificacién y
& | aplicacion
. 3 -
\ M «F Planifieacion y | + Examen inicial
Adopcion de Accidn en pro aplicacion *  Planificacién, desarrollo y
k' de mejoras ' . . .
medidas en pru.—l""-f.' ol aplicacion del sistema
de mejoras N, Evaluacion "%QO +  Ohjetivos en materia de 55T
- ot +  Prevencidn de los peligros
. . : jor@ P
# Medidas preventivas y mele ] \ Evaluacién
correctivas T—
» Mejora continua + Controly medicién de los resultados

*  |nvestigacion
+  Auditorias
+  Examen realizado por la direccion

Fuente: (organizacion internacional del trabajo )
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ISO 45001 de 2018: La ISO 45001:2018 es la nueva norma internacional que proporciona un
marco para gestionar y mejorar continuamente la seguridad y salud laboral (SSL) dentro de la

organizacion, independientemente de su tamafio, actividad y ubicacion geografica. (NQA, s.f.)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos: La identificacion de los
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos permite conocer y entender los riesgos de la
organizacion, ademas debe orientarnos en la definicidon de los objetivos de control y acciones
propias para su gestion; en esto radica su importancia, porque sobre la coherencia y validez de
los resultados obtenidos se determinard la calidad de los cimientos para desarrollar y mantener la

administracion de riesgos de la organizacion. (ARL, s.f.)

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como

consecuencia del trabajo que desarrollan. (minsalud, 2012)

Documentacion del SG-SST: El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,

firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
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3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en

concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccion (sic) y capacitaciones de los

trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y

demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud

en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales de acuerdo con la normatividad vigente.
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12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus

correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos

biologicos, si esto ultimo aplica segiin priorizacion de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo,
segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los

resultados individuales de los monitoreos biologicos.

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales que le aplican a la empresa.

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

(decreto1072, funcion publica, 2015)

Marco Conceptual
“1. Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.

2. Acciéon de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y

la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
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3. Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de un no Conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja

frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se

ha planificado y es estandarizable.

6. Alta direccidon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales.

8. Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo

abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento 16gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los

resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores.

Figura 2
ciclo PHVA

Alcance del sistema de gestién de la SST (4.3/4.4)

P
Planificacion
18)
Liderazgo y

rticipacion de| APoYe(T)y
A o8 trabajadores| Operacion 8) | H
15}

Fuente: (NORMA ISO , 2018)

11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto — reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacién trabajadora.
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12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,

materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

¢) los procedimientos paran la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que

influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o

biomecanicos y psicosociales.

13. Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato

socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de

una accion.

16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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17. Emergencia: Es aquella situaciéon de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion.

19. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la

cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de éste.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacidon con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del

SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.
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24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma

coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,

practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,

en los equipos o en las instalaciones.

28. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion.

29. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempenadas.

30. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan

sobre su desempefio.
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31. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la

toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

32. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma

vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion. ejecucion vy.
evaluacion de los programas de seguridad y salud el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.” (ministerio del

trabajo , 2014)
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Marco Geografico
el corregimiento de Ayacucho, municipio de la gloria, departamento del cesar, es el area
de estudio de este proyecto el cual comprende un territorio, con una extension de 125.17 km?2

con 3.215 habitantes, a una altura de 1.190 msnm, cuenta con 20 veredas a su alrededor.

Figura 3
ubicacion geogradfica de la empresa

fuente: (google maps )
Marco Legal
Para el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo hay ciertas
directrices o normativas que toda organizacion debe seguir para contar con un buen SG-SST y
asi no tener problemas legales y mantener a todos los empleados trabajando de una manera
comoda y segura; en esta tabla podemos observar algunas normativas que rigen esta norma

internacional.
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Tabla 1

marco leial

Por la cual se dictan
ley 9 1979 el congreso de Colombia Medidas Sanitarias.
(congreso de colombia |,
1979)
Por medio de la cual se
aprueba el "Convenio No.
170 y la Recomendacion
nimero 177 sobre la
ley 55 1993 el congreso de Colombia Seguridad en la Utilizacion
de los Productos Quimicos
en el trabajo", adoptados
por la 77a. Reunion de la
Conferencia General de la
O.LT, Ginebra, 1990.
(congreso de colombia |,
1993)
Por la cual se crea el
sistema de seguridad social
ley 100 1993 El congreso de Colombia integral y se dictan otras
disposiciones. (congreso de
colombia , 1993)
Por la cual se dictan normas

sobre la  organizacion,

administracion y
ley 776 2002 el congreso de Colombia prestaciones del Sistema
General de Riesgos

Profesionales. (congreso de

colombia , 2002)




ley 789

ley 949

ley 1010

ley 1335

2002

2005

2006

2009

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia
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Por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social
y se modifican algunos
articulos del Codigo
Sustantivo de  Trabajo.
(congreso de colombia |,
2002)

Por la cual se dictan normas
para el ejercicio de la
profesion de terapia
ocupacional en Colombia, y
se establece el Codigo de
Etica Profesional y el
Régimen Disciplinario
correspondiente. (congreso
de colombia , 2005)

Por medio de la cual se
adoptan  medidas  para
prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de
trabajo. (congreso  de
colombia , 2006)
disposiciones por medio de
las cuales se previenen
dafos a la salud de los
menores de edad, la

poblacién no fumadora y se




estipulan politicas publicas
para | prevencion  de
consumo del tabaco e

abandono de la dependencia

del tabaco del fumador

noblacion colombiana

Por el cual se deroga e
Decreto del 3 de marzo
de , 0

articulos 482, 483 y 484 del

odigo  Sustantivo  d
rabajo se dictan otras

disposiciones.

b



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=19393#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=33104#482
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=33104#483
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=33104#484

ley 1438

ley 1450

ley 1502

ley 1503

2011

2011

2011

2011

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia
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por medio de la cual se
reforma el sistema general
de seguridad social en salud
y se dictan otras
disposiciones. (congreso de
colombia, 2011)

Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo,
2010-2014. (congreso  de
colombia , 2011)

Por la cual se promueve la
cultura en seguridad social
en Colombia, se establece la
semana de la seguridad
social, se implementa la
jornada nacional de la
seguridad social y se dictan
otras

disposiciones. (congreso de
colombia , 2011)

Por la cual se promueve la
formacion  de  habitos,
comportamientos y
conductas seguros en la via
y se dictan otras
disposiciones. (congreso de
colombia , 2011)

por medio de la cual se
crea el Subsistema Nacional

de Voluntarios de Primera




por la cual se

| dictan normas
1 que
nal "enti
con
b

Por medio de la cual se

establecen las disposiciones




ley 1618

ley 1610

ley 1616

ley 1733

2013

2013

2013

2014

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia

el congreso de Colombia
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para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de
las personas con
discapacidad. (congreso de
colombia , 2013)

Por la cual se regulan
algunos aspectos sobre las

inspecciones del trabajo y

los acuerdos de
formalizacion
laboral. (congreso de

colombia , 2013)

por medio de la cual se
expide la ley de salud
mental y se dictan otras
disposiciones. (congreso de
colombia, 2013)

Ley Consuelo Devis
Saavedra, mediante la cual
se regulan los servicios de
cuidados paliativos para el
manejo integral de
pacientes con enfermedades
terminales, cronicas,
degenerativas e
irreversibles en cualquier
fase de la enfermedad de
alto impacto en la calidad
de  vida. (congreso  de

colombia , 2014)




decreto - ley

1295

decreto 1108

decreto 1607

1994 el congreso de Colombia

1994 ministerio de la proteccion
social

2002 ministerio de trabajo y

seguridad social
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Por el cual se determina la
organizacion y
administraciéon del Sistema
General de Riesgos
Profesionales. (congreso de
colombia , 1994)

Por el cual se sistematizan,
coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en
relacion con el porte y
consumo de estupefacientes
y sustancias psicotropicas.
(ministerio de la proteccion
social , 1994)

Por el cual se modifica la
Tabla de Clasificacion de
Actividades ~ Economicas
para el Sistema General de
Riesgos Profesionales y se
dictan otras
disposiciones. (ministerio
de trabajo y seguridad
social , 2002)

Por medio del cual se regula
la cotizacion a seguridad
social para trabajadores
dependientes que laboran
por periodos inferiores a un
mes, se desarrolla el

mecanismo financiero 'y




decreto 2616

decreto 723

decreto 1443

2013

2013

2014

ministerio del trabajo

ministerio de proteccion social

ministerio del trabajo
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operativo de que trata el
articulo 172 de la Ley 1450
de 2011 y se dictan
disposiciones tendientes a
lograr la  formalizacion
laboral de los trabajadores
informales. (ministerio del
trabajo , 2013)

Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales de las personas
vinculadas a través de un
contrato formal de
prestacion de servicios con
entidades o instituciones
publicas o privadas y de los
trabajadores independientes
que laboren en actividades
de alto riesgo y se dictan
otras disposiciones.
(ministerio de proteccion
social , 2013)

Por el cual se dictan
disposiciones ~ para la
implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SG-SST). (ministerio  del
trabajo , 2014)




decreto 1477

decreto 1442

decreto 903

decreto 055

2014 ministerio de salud y

proteccion social

2014 ministerio del trabajo

2014 ministerio de salud y

proteccion social

2015 ministerio de proteccion social

45

Por el cual se expide la
Tabla de Enfermedades
Laborales. (ministerio de
salud y proteccion social ,
2014)

Por el cual se establece
como obligatoria la
implementacion de  un
esquema de compensacion
en el Sistema General de
Riesgos Laborales por altos
costos de siniestralidad y se
dictan otras
disposiciones. (ministerio
del trabajo , 2014)

Por el cual se dictan
disposiciones en relacion
con el Sistema Unico de
Acreditacion  en  Salud.
(ministerio de salud vy
proteccion social , 2014)
Por el cual se reglamenta la
afiliaciéon de estudiantes al
Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones. (ministerio
de proteccion social , 2015)
Por el cual se reglamentan
los criterios de graduacion

de las multas por infraccion




decreto 0472

decreto 0301

decreto unico

1072

2015

2015

2015

ministerio del trabajo

ministerio del trabajo

ministerio del trabajo
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a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo vy
Riesgos  Laborales, se
seflalan normas para la
aplicaciéon de la orden de
clausura del lugar de trabajo
o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o
prohibicion inmediata de
trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones.
(ministerio del trabajo |,
2015)

Por el cual se dictan
disposiciones  para la
revelacion de la
informacion financiera en el
Sistema General de Riesgos
Laborales. (ministerio del
trabajo , 2015)

Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo. (ministerio del
trabajo , 2015)

Por el cual se modifica el
Capitulo 9 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,

referente al Sistema de




decreto 2509

decreto 780

decreto 4247

decreto 1563

2015 ministerio del trabajo

2016 ministerio de salud y

proteccion social

2016 ministerio del trabajo

2016 ministerio del trabajo
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Compensacion  Monetaria
en el Sistema General de
Riesgos Laborales.
(ministerio del trabajo |,
2015)

Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social.
(ministerio de salud vy
proteccion social , 2016)
Por la cual se adopta el
formulario unico de
intermediarios del sistema
general de riesgos laborales
y se dictan otras
disposiciones.  (ministerio
del trabajo , 2016)

Por el cual se adiciona al
capitulo 2 del titulo 4 de la
parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, una seccién 5 por
medio de la cual se
reglamenta la afiliacion
voluntaria al sistema
general de riesgos laborales

y se dictan otras




disposiciones.

Por el cual se modifican los
articulos  2.2.2.1.16 a
2.2.1.23 se adiciona

os articulos 2.2.2.1.24 a
.2.2.1.32 del capitulo 1 de
itulo 2 de la parte 2 de
ibro 2 del Decreto 1072 de
015, Decreto Unico

Ni—l

l\)I

Reglamentario del Secto

—

rabajo, y se reglamenta

os articulos 482, 483 y 48

—_—

del Codigo Sustantivo de

—

rabajo. ministerio  de

rabajo , 2016




decreto 52

resolucion 2400

resolucion 2013

ministerio del trabajo

2017

1979 ministerio del trabajo y
seguridad social

1986 ministerio del trabajo y

seguridad social
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Por medio del cual se
modifica el
articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion
para la' implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

(SG-SST). (ministerio  del
trabajo , 2017)

Por la cual se establece
algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de trabajo.
(ministerio del trabajo y
seguridad social , 1979)

Por la cual se reglamenta la
organizacion y
funcionamiento de
los Comités de  Medicina,
Higiene y  Seguridad
Industrial en los lugares de
trabajo.  (ministerio  del
trabajo y seguridad social ,

1986)



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=72173#2.2.4.6.37

resolucion 1016

resolucion 2346

resolucion 1401

resolucion 1956

1989 ministerio del trabajo y

seguridad social

2007 Ministerio de la proteccion

social

Ministerio de la proteccion

2007 social
2008 Ministerio de la proteccion
social
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Por la cual se reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y forma de
los Programas de Salud
Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o
empleadores en el
pais. (ministerio del trabajo
y seguridad social , 1989)
Por la cual se regula la
practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las
historias clinicas
ocupacionales. (ministerio

de la proteccion social ,

2007)

Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes
y accidentes de
trabajo. (ministerio de la
proteccion social , 2007)

Por la cual se adoptan
medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo y
tabaco (ministerio de Ia
proteccion social , 2008)

Por la cual se establecen

disposiciones y se definen




resolucion 2646

resolucion 1409

resolucion

03745

resolucion 4927

2008

2012

2015

2016

ministerio de la proteccion

social

Ministerio del trabajo

ministerio del trabajo

ministerio del trabajo
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responsabilidades para la
identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el
trabajo y para la
determinacion del origen de
las patologias causadas por
el estrés
ocupacional. (ministerio de
la proteccion social , 2008)
por la cual se establece el
Reglamento de Seguridad
para  proteccion  contra
caidas en trabajo en alturas.
(ministerio del trabajo |,
2012)

Por la cual se adopta los
formatos de dictamen para
la calificacion de la pérdida
de capacidad laboral y
ocupacional. (ministerio del
trabajo , 2015)

Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, certificar 'y
registrar la capacitacion
virtual en el Sistema de

Gestion de la Seguridad y




Fuente: (elaboracion propia)
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Disefio Metodologico
Tipo y Enfoque de Investigacion
Este proyecto se basa en un tipo de investigacion mixta descriptiva porque aplica dos
variables distintas: la cualitativa ya que se evaluan caracteristicas de las situaciones en las areas
laborales, las diferentes actividades y procesos propios de la organizaciéon y la cuantitativa en
cuanto a la generacion de datos para medir los diferentes riesgos que sean identificados, ademas
de los indicadores los cuales aportaran una herramienta vital para la evaluacion de

circunstancias.
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Todo lo anterior estard dentro de los criterios definidos por la normatividad colombiana
acerca del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para asegurar una buena
calidad del proyecto y que sea una herramienta Util para la preservacion de la salud y seguridad

de los trabajadores de INDUSTRIAS DE GUANTES Y SUMINSTROS JOAB CALEB.

Industrias de guantes y suministros JOAB CALEB es una pequefia empresa que cuenta
con 7 empleados con contrato a término fijo, actualmente no cuenta con un disefio de gestion de
seguridad y salud en trabajo por lo que se realiza una evaluacion inicial de acuerdo a la

normativa ISO 45001 de 2018 donde visualizamos el estado real de la empresa

Recoleccion y Analisis de Datos
En la presente investigacion se trabajard con métodos de recoleccion de datos como lo
son encuestas, entrevistas, evaluacion inicial de estandares minimos, esto con la finalidad de

recopilar toda la informacidn necesaria para dar respuestas al objetivo general de este proyecto

Unidad de Estudio o Muestra
Este proyecto se llevara a cabo en la empresa industrias de guantes y suministros JOAB
CALEB, la cual cuenta con 7 empleado, a los cuales se logrd la recoleccion de datos; estos se

convierten en nuestra unidad de estudio o muestra
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Desarrollo del Proyecto

Caracteristicas Generales de la Empresa
Tabla 2

Caracteristicas generales industrias de guantes y suministros JOAB CALEB
Caracteristica Descripcion

Industrias de guantes y suministros JOAB
Razoén social CALEB

Identificacion/Nit 1065.580.747-8

Representante legal Robinson Yepes
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Es una empresa ubicada en el

corregimiento de Ayacucho Cesar, municipio de

La Gloria Cesar, fabricante de productos de cuero,

Actividad econdmica importadores, cuenta con un portafolio de
extensos productos (EPP y dotaciones) para

desarrollar alternativas y soluciones a sus clientes.

Tamaiio de la empresa Pequena
N° de trabajadores 7
Teléfono

CRA 3 N°1B-129 barrio los almendros,
Domicilio ubicada en Ayacucho Cesar, municipio La gloria,

departamento Cesar.

Fuente: (elaboracion propia)

Planeacion Estratégica
Mision
Somos fabricantes y distribuidores del cuidado personal del sector empresarial, nuestros
productos en cuero aseguran la proteccion adecuada a nuestros clientes, sirviendo con conviccion
y firmeza, brindando asi una produccién de alta calidad con los estandares requeridos y

cumpliendo con las normas establecidas.
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Vision
Ser catalogada como una de las empresas lideres en fabricacion y suministro de
proteccion personal de la region, adaptindonos a los requerimientos de nuestros clientes y

cumpliendo con los estdndares establecidos en calidad, seguridad y medio ambiente.

Resena historica

Es una empresa que empez6d con un trabajador como régimen simplificado, que gracias al
esfuerzo y dedicacion de los trabajadores quienes son el pilar de crecimiento econdémico de la empresa, se

ha ido estableciendo como una de las primeras en contar con régimen comun y facturacién electronica.

Logo de la empresa
Figura 4
logo de la empresa

I /7

Seguridad
Fuente: (industria de guantes y suminitros JOAB CALEB )

Valores

Calidad en nuestros productos
Responsabilidad en nuestro trabajo
Respeto e integridad con nuestros clientes

Mapa de procesos

Los procesos de la empresa industrias de guantes y suministros se encuentran estructurado de la

siguiente manera.

Figura §
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mapa de procesos de la empresa industria de guantes y suministros JOAB CALEB

gestion estrategica

gestion de la calidad

disefio volteo
corte planchado
PROCESOS seleccion terminado
OPERACIONALES
conleeeion revision 1inal
compras ventas
cantabilidad

mantenimiento

inventario

Fuente: (elaboracion propia)

Organigrama
La estructura organizacional de la empresa industrias de guantes y suministros se establecio de la

siguiente manera.

Figura 6
organigrama de la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB
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Fuente: (elaboracion propia )

Evaluacion inicial de la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB bajo la norma

ISO 45001 de 2018

Inicialmente se realizd una lista de verificacion del SG-SST para asi dar cumplimiento a

nuestro primer objetivo. El punto de partida de este trabajo lo basamos en conocer la situacion
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inicial que lleva la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB, ademas de ser el

punto inicial es fundamental para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, dado que permite observar un estado real de la organizacion en materia de SST.

Para realizar este diagndstico se elabord una lista de verificacion, en donde fue evaluado

cada item con un criterio de calificacion de acuerdo al nivel de cumplimiento de cada requisito

legal, para esta evaluacion se cuenta con el apoyo de la gerencia general, el cual cuenta con el

conocimiento necesario de la situacion actual de la empresa en cuanto a cumplimiento de

requisitos legales y riesgos. Los criterios de calificacion establecidos para esta lista de

verificacion son los siguientes:

Tabla 3
criterios de calificacion

CRITERIO

cumple totalmente (CT)

cumple parcialmente (CP)

no cumple (NC)

DESCRIPCION

Nos dice que cumple totalmente con el requisito

exigido, documentos, entre otros. (100%)

Nos dice que cumple parcialmente cuando se cuenta con
evidencia que no cumple totalmente lo que exige la
norma ( 50%)

Nos dice que no cumple el requisito legal, ni hay
evidencia, ni documentacion.(0%)

Fuente: (elaboracion propia )

Capitulo 4. Contexto interno y externo de la organizacion

Figura 7
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analisis capitulo 4

CAPITULO4. CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO
DE LA ORGANIZACION

CUMPLE
TOTALMENTE 0%

NO CUMPLE
100%

CUMPLE TOTALMENTE m CUMPLE PARCIALMENTE NGO CUMPLE

Fuente: (elaboracion propia )
El analisis nos muestra que la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB
no cumple ningln requisito establecido por la ley obteniendo un 0% de cumplimiento y un 100%
de no cumplimiento en el numeral 4 contexto interno y externo de la organizacion, no cuenta con

una correcta esto debido a la falta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Capitulo 5. Liderazgo

Figura 8
andlisis capitulo 5

CAPITULO 5. LIDERAZGO

PARCIALMENTE
25%

NO CUMPLE
75%

CUMPLE TOTALMENTE B CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

Fuente: (elaboracion propia )
Con base en el resultado anterior se puede evidenciar que no cumple ningin requisito

establecido por la ley en el capitulo 5 al tener un 0% de cumplimiento, un 25% de cumplimiento
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parcial y otro 75% de no cumplimiento, se puede evidenciar que la empresa no demuestra un
liderazgo y compromiso general con respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Capitulo 6. Planificacion

Figura 9
andlisis capitulo 6

CAPITULO 6. PLANIFICACION

cu
TOTAL

NO CUMPLE

75%

CUMPLE TOTALMENTE W CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

Fuente: (elaboracion propia )

El grafico anterior se puede apreciar que no tiene cumplimiento en los requerimientos
legales que se piden en el capitulo 6, al contar con 0% de cumplimiento, 25% de cumplimiento
parcial y un 75% de no cumplimiento, puesto que no tiene una correcta identificacion de riesgos,
evaluacion de peligros y oportunidades, asimismo no establece los objetivos de la SST, aun
cuando la empresa cuenta con los EPP pertinentes para sus trabajadores, no cuenta con las

disposiciones requeridas por la ley.

Capitulo 7. Apoyo

Figura 10
andlisis capitulo 7
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CAPITULO 7. APOYO

CUMPLE
TOTALMENTE
0%

NO CUMPLE
90%

CUMPLE TOTALMENTE B CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

Fuente: (elaboracion propia )
Del analisis de este capitulo se puede contemplar que hay un cumplimiento parcial del
10% el cual corresponde a una minima parte de la informacién documentada que exige la ley,
por consiguiente, el 90% de los requisitos que no se cumplen hace referencia a la comunicacion
interna y externa de la organizacion, de la misma manera ocurre en materia de sensibilizacion y

toma de conciencia.
Capitulo 8. operacion

Figura 11
analisis capitulo 8

CAPITULO 8. OPERACION

CUMPLE
TOTALMENTE

035

CLUMPLE TOTALMENTE B CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
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Fuente: (elaboracion propia )
De la figura anterior se puede afirmar que no hay ningun cumplimiento de los requisitos
contemplado exigidos en este capitulo 8, con un 0% de cumplimiento y un 100% de uno
cumplimiento en este numeral, se pudo evidenciar la falta indiscutible de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo 9. Evaluacion del desempefio

Figura 12
analisis capitulo 9

CAPITULO 9. EVALUACION DEL
DESEMPENO
CUMPLE

TOTALMENTE

0%

NO CUMPLE
100%

CUMPLETOTALMENTE m CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

Fuente: (elaboracion propia )
De la misma manera en este capitulo evidenciamos un cumplimiento del 0% y un no
cumplimiento del 100%, pues al no contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, no se cuenta con un seguimiento, medicién y analisis del SG-SST, asi como tampoco

cumple con un programa de auditoria, por ende, no existe una revision por la alta direccion.

Capitulo 10. Mejoras

Figura 13
analisis capitulo 10
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CAPITULO 10. MEJORAS

CUMPLE
TOTALMENTE
0%

NO CUMPLE
100%

CUMPLE TOTALMENTE B CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

Fuente: (elaboracion propia )
Al igual que en los capitulos 4, 8 y 9, en este obtenemos también un cumplimiento del
0% y un no cumplimiento del 100%, esto debido a la falta de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, por ende, no se evidencia actividades que promuevan las acciones

correctivas y mejoras continuas.

Industrias de guantes y suministros JOAB CALEB presentas muchas inconsistencias en
cuanto al cumplimiento exitoso de la normativa ISO 45001 DE 2015, como se ha venido
apreciando en los analisis de cada figura, en donde cada capitulo nos muestras los criterios que
debe cumplir una empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo y segin esos criterios
evaluativos nos indican que la empresa estd en un estado critico, esto debido a la problematica

que hemos venido analizando en esta organizacion.

El diagndstico final de esta lista de verificacion es la falta indiscutible de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, es por esto que la empresa no cuenta con un ambiente
laboral seguro, debido a que los trabajadores estan expuestos a peligros, riesgos, accidentes e
incidentes, entre otros, de igual forma la empresa no cuenta con la documentacion idénea para el

correcto cumplimiento de la normativa con la que debe contar una organizacion.
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ANEXO 1: LISTA DE VERIFICACION BAJO ISO 45001 DE 2018

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el

trabajo

Siguiendo con el propdsito del disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB, en base a los resultados de la lista
de verificacion exigido por la norma ISO 45001 de 2018, en la cual podemos evidenciar el
estado critico que maneja la empresa ( ANEXO 1 ), fue necesario realizar la identificacion de

peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos. Para esto se necesitan conocer los tipos de
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procesos que se desempefian en la organizacion, el cual esquematizamos en un mapa de proceso,

para asi facilitar la identificacion de los peligro y riesgos (FIGURA 3)

Identificacion de peligros y riesgos

Es importante identificar los peligros asociados a cada proceso que se realiza en la
empresa, de esto también depende el bienestar laboral saludable de los trabajadores y Teniendo
en cuenta que la empresa no ha realizado la respectiva valoracion e identificacion de los peligros
y riesgos a los cuales los trabajadores estan expuestos dia a dia. Para la identificacion de los tipos

de peligros se tuvo en cuenta los criterios establecidos por la GTC 45 (ANEXO 12).

Para establecer un anélisis del estado real de los trabajadores en su ambiente de trabajo y
los posibles cambios que se pueden producir en la salud, realizamos una priorizacioén de los
riesgos presentes en las actividades que realiza cada funcionario en el area correspondiente, estoy

con el objetivo de prever en lo posible accidentes y enfermedades laborales.

para la valoracion del estado de los funcionarios de la empresa se realiz6 un recorrido por
las instalaciones y conversatorios con los colaboradores para lo cual se realizé un formato
(ANEXO 13) para que cada trabajador de cada area en compafiia del gerente general
diligenciase, con el propdsito de que nos facilitaran informacion con relacion al cargo
desempefiado, asimismo se utilizé el método observativo en cada proceso y asi, se pudo

identificar los riesgos y peligros a los que estaban expuestos los trabajadores de la empresa.

Analisis y valoracion de los riesgos identificados

Para efectuar completamente el procedimiento de la identificacion de peligros, evaluacion

y valoracion de los riesgos definidos en el formato identificaciéon de peligros y riesgos por
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procesos se manejo el método establecido por la GTC 45, la cual es una herramienta que
proporciona resultados cuantitativos de acuerdo con los criterios evaluativos definidos, con la
finalidad de establecer el nivel de aceptabilidad de cada peligro o riesgo y asi se pueda
determinar los controles pertinentes para cada uno de estos. Para el diligenciamiento de esta
matriz se us6 como apoyo el formato (ANEXO 13) identificacion de los peligros y riesgos por
proceso, para calificar cada uno de estos en base a los criterios establecidos por la matriz de

identificacion de peligros y valoracion de los riesgos GTCA45.

Para realizar el andlisis y valoracion de los riesgos se debe relacionar con el nivel de
probabilidad de que el riesgo se concrete y el nivel de severidad de las consecuencias que se

presenten de acuerdo a los criterios establecidos por la GTC 45.

Determinar el nivel del riesgo

Nivel de riesgo = Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia

Donde

Nivel de probabilidad = Nivel de deficiencia x Nivel de exposicion

Para el nivel de deficiencia se deben tener en cuenta los siguientes criterios

Figura 14
nivel de deficiencia

Se ha (n) detectado peligro (s) que determina(n)
como posible la generacion de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del

Muy Alto (MA) 10 conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es
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nula o no existe, o ambas.

Se ha (n) detectada algin (os) peligro (s) que
pueden dar lugar a consecuencias significativa (s),
o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es baja, o ambas.

Alto (A) 6

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas

Medio (M 2 . .
edio (M) preventivas existentes es moderada, o ambas.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es alta, o ambas. El riesgo esta
controlado.

Bajo (B) No se asigna valor

Fuente: (GTC 45, 2012)

Para el nivel de exposicion se deben tener en cuenta los siguientes criterios

Figura 15
nivel de exposicion

_ La situacion de exposicion se presenta sin
Continua (EC) 4 interrupcion o varias veces con tiempo prolongado
durante la jornada laboral

La situacion de exposicion se presenta varias veces
Frecuente (EF) 3 durante la jornada laboral por tiempos cortos

La situacion de exposicion se presenta alguna vez
Ocasional 2 durante la jornada laboral y por un periodo
(EO) de tiempo corto

La situacion de exposicion se presenta de manera
Esporadica 1 eventual

(EE)
Fuente: (GTC 45, 2012)

Para el nivel de probabilidad se deben tener en cuenta los siguientes criterios

Figura 16
nivel de probabilidad



Nivel de probabilidad 4 3 7 1
10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
Nivel de 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
deficiencia
(ND)
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: (GTC 45, 2012)

Interpretacion de anterior tabla seglin su significado

Figura 17

interpretacion del nivel de probabilidad

Entre 40 y 24

Situacion deficiente con exposicion
continua o muy deficiente con
exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia

Alto (A)

Entre 20 y 10

situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion
ocasional 0 esporadica. La
materializacion del riesgo es posible
que suceda varias veces en la vida
laboral.




Situacion deficiente con exposicion
esporadica o bien situacion mejorada
con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna
vez.

Medio Entre 8 y 6
M)
Bajo (B) Entre 4 y 2

Situacion mejorable con exposicion
ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel
de exposicion. No es esperable que se
materialice el riesgo, aunque puede ser

concebible.

Fuente: (GTC 45, 2012)

Para el nivel de consecuencia se tiene en cuenta los siguientes criterios

Figura 18
nivel de consecuencia

Dafios personales

Mortal o catastrofico 100 Muerte (s)

M)

Muy grave (MG) 60 Leswnes o enfermedades graves
irreparables
(incapacidad permanente parcial o
invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad
laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lespnes o enfermedades que no
requieren
Incapacidad

Fuente: (GTC 45, 2012)

Para determinar el nivel del riesgo se tienen en cuenta los siguientes criterios

Figura 19
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nivel del riesg

Nivel de consecuencias

(NO)

10

1T 400-240

IT 500 -250
11200 /1II1 100

11200 -150

Fuente: GTC 45

Significado del nivel de riesgo

11 400-200

1T 480 — 360 11200 /11T
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120

Figura 20
Siiniilcado del nivel del riesio
I 400 — 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta
I 500 — 150 Corregir y adoptar medidas de control de
11T 120 — 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Mantener las medidas de control existentes, pero
se deberian considerar soluciones o0 mejoras y se
v 20 deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo atn es
aceptable.

Fuente: (GTC 45, 2012)
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Nivel de aceptabilidad del riesgo

Figura 21
nivel de aceptabilidad del riesgo

1 No aceptable
I No aceptable o aceptable con control
Especifico
I Aceptable
v Aceptable

Fuente: (GTC 45, 2012)

La valoracion y andlisis de los riesgos es un proceso fundamental en la gestion de riesgos
en cualquier organizacion o contexto. Permite identificar, evaluar y priorizar los riesgos que
pueden afectar a una empresa, proyecto, proceso o cualquier actividad. La valoracion y analisis
de riesgos son esenciales para tomar decisiones informadas y gestionar las amenazas de manera
efectiva. Ayuda a las organizaciones a reducir la incertidumbre y a proteger sus activos,
reputacion y operaciones. Ademads, es una parte fundamental de la planificacion estratégica y la

toma de decisiones en todos los niveles de una organizacion.

Para determinar los riesgos que afectan la empresa industrias de guantes y suministros
JOAB CALEB, se tuvieron en cuenta los criterios establecidos anteriormente, con el objetivo de

conseguir calificaciones objetivas.

Medidas de intervencion de los riesgos

uno de los principales objetivos de evaluar los riesgos es determinar las medidas de
intervencion que pueden disminuir o eliminar el peligro y riesgos que exponen a los trabajadores
en su lugar de trabajo, es importante partir de la valoracion de los peligros y riesgos, para asi

determinar las medidas necesarias para que estos acontecimientos no ocurran o se reduzca el
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nivel de consecuencia, esté hecho es importante dado que se da cumplimiento a los diferentes
requerimientos normativos. Para determinar las medidas de intervencion de los peligros y riesgos
de industrias de guantes y suministros JOAB CALEB, se disefié una tabla, donde se plasmara las
medidas de control para los peligros y riesgos laborales, asi se facilitara hacer el seguimiento a

las mismas, para la realizacion de esta tabla, se tuvo en cuenta controles definidos por la ISO

45001 de 2018.

Figura 22

tabla de medidas preventivas y de control

MEDID & ADOPTAR

1. Eliminacian del peligro!
riesgo

1. Sustitucidn

3. Control de ingenieria

4. Conkrol adminttratio

5. Equipos de proteccian
perzonal (EPP)

N OUE CONEETE:

Medida que 5o toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligrnl rissgo.

Medida que 5= toma a Fin de remglazar un pefigrn por Jtro Que N BEnEre Nesgn
0 Que geners mends resgo.

Medidzs témicas para o control del peliorodmesgn en 90 origen {fuente) o en el
medio, tabes comi &l confinamientn (encerramient) de un pefiErD O Un prOCESD
de trabajo, aislamiento de un procesn pefigross o del trabajador v 12 ventilacian
{eeneral y lozalizada), entre pkros.

Meedides que tignen coma fin reducir el tiempo de exposician al pelig, tales
como ka rotagion de personal, cambrios &m la duracidn o tipo de la jomada de
trabajo. Incluyen también la sefializaciin, advertencia, demarcacion de zonas
de riesgn, implementacion de sistemas de alarma, dissfio e Implementacion
de procedimientos y trabajos sepunos, controles de anceso a dreas de riesgn,
permisos de trahajo, entre otnos.

Medidas basadas en &l wso de dispositives, accesorios y westimentas. por parte de
s trabajadores, con el fin de protegerios contra posibles danos a su salud o =0
imtegrided Fiica dervedos de la exposicion 2 los pefigrs en el luger de trebajo. B
empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccidn personal (EPR)
que cumplan con b disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria & las anteriores medidas de control y unca de manera
aislada, y de acusndn con [a identificacion de pelignos y evaluacion y valoracian
de los riesgos,

Fuente: (Ministerio del Trabajo )

EIEMPLO

Se tere una zona de almacenaje 2 una
altura superior de 1.5 (Trabajo en alhre).

Para eliminar &l peligro la zona de
almacenaje se coloca 2l mismo mivel de Lo
trabajadores.

LUn trabejador maneja en sus labores
aceites, y para lavar sus mands wtiliza

gasolina.

Para sustituir este peligro se cambia la
gasoling por un jaban desengrasante.

En una empresa metalmecanica se
presentan peligras fisicos por mudo
¥ quimico por materizl particulads]

Bl empleador instala sistemas de
ventilacion, proteccion para las maguings
¥ CErramientos aclsticos.,

Irstalacion de alarmas, procedimientos o
wstructives de seguridad, inspecriones,
coniroles de accesa, politicas, capacitacion
del personal, hojas de seguridad, ATS
{Angfisis de trabajo sepura), entre otras.

Gafas de sequrided, proteccion awditiva,
botas, respiradores, guantes, entre abros,
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Estructura documental del SG-SST para la empresa industrias de guantes y suministros

JOAB CALEB bajo la ISO 45001 de 2018

es importante adoptar toda la documentacion a las necesidades especificas de la empresa
y asi dar cumplimiento a los requisitos que exige la ley, esta debe ser revisada y actualizada
anualmente, para asi garantizar la efectividad del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST en el sector industrial de guantes y suministros. Para la estructura documental se
tuvo en cuenta los criterios establecidos por la norma, igualmente, se realizd6 como primera
medida una reunién con la alta gerencia en donde se establecieron aspectos importantes como la

realizacion de formatos, procedimientos, necesidades, responsabilidades, etc.

4. contexto de la organizacion

El contexto de la organizacion es un elemento fundamental de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, puesto a que se refiere a la comprension profunda y completa de
la empresa y su entorno, esto ayuda a que la organizacion identifique factores internos y externos
que puedan afectar la capacidad para gestionar la seguridad y salud en el trabajo de manera

efectiva.

Comprension de la organizacion y de su contexto

Se realizo una matriz DOFA para el analisis interno y externo de la organizacion, asi

tendremos una comprension de la empresa y de su contexto.

ANEXO 2: MATRIZ DOFA
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Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas

Las necesidades se determinaron en la matriz DAFO en el punto anterior y ademas se

realiz6 una matriz de partes interesadas segin la ISO 45001 de 2018

ANEXO 3: MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

Se realiz6 el alcance del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el cual
tiene como objetivo evitar posibles accidentes e incidentes, enfermedades laborales que se

puedan ocasionar en cada proceso de fabricacion de guantes.

ANEXO 4: ALCANCE SST

Sistema de gestion de la SST

Para la empresa industrias de guantes y suministros JOAB CALEB, se aplicaron los

criterios establecidos por la normativa ISO 45001 de 2018

5. liderazgo y participacion de los trabajadores

Politica de la SST
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Se realizo la politica de seguridad y salud en el trabajo para la empresa industrias de
guantes y suministros JOAB CALEB, sumandose a este requisito la politica de consumo de

tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

ANEXO 5: POLITICA DE SST

ANEXO 6: POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Se definieron los roles y responsabilidades de la seguridad y salud en el trabajo para la

cmpresa.

ANEXO 7: MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Consulta y participacion de los trabajadores

El empleado tiene derecho a consultas y participacion con relacion a las necesidades en

su respectiva area de trabajo de esta forma:

v/ Cambio de elementos de proteccion personal si estdn en mal estado

v/ Charlas y auditorias con relacion a los peligros y riesgos que se presentan en la empresa
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v/ Tener pausas activas
v/ Informacién de maquinaria en mal estado
v/ Recibir dotacion cada 6 meses

v/ Jornadas de capacitacion

ANEXO 8: PROCEDIMIENTO DE PARTICPACION Y CONSULTA

6. planificacion

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

se realizo la identificacion de los peligros y riesgos teniendo en cuenta la GTC 45, matriz
de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, no
obstante, se anexd los procedimientos, formato de matriz de amenaza, para ayuda de identificar

los peligro y riesgos que afectas a los trabajadores.

ANEXO 9: PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS

ANEXO 10: FORMATO MATRIZ DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
ANEXO 11: FORMATO MATRIZ DE AMENAZA

ANEXO 12: GTC 45
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ANEXO 13: FORMATO IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR
PROCESO

Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

Este aspecto es esencial para que el sistema de gestion de seguridad y salud de trabajo
cumpla en su totalidad con la normativa vigente y ayuda con la proteccion, inspeccion y

organizacion, ademas ayuda a evitar posibles sanciones legales.

ANEXO 14: PROCEDIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

ANEXO 15: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Objetivos SST

Los objetivos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) son
metas especificas y mensurables que una organizacion establece para mejorar y promover la
seguridad y salud de sus trabajadores. Estos objetivos son fundamentales para guiar la
implementacion y el funcionamiento efectivo del sistema. Se establecieron los objetivos y

ademads la matriz de objetivos y metas
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ANEXO 16: OBJETIVOS SST

ANEXO 17: MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS

Planificacion para lograr los objetivos de la SST

La planificaciéon de objetivos es un proceso esencial para establecer metas claras y

medibles que guien el trabajo de una organizacion, equipo o individuo.

ANEXO 18: PLANIFICACION DE OBJETIVOS SG-SST

7. apoyo
Recursos

Industrias de guantes y suministros JOAB CALEB estd en obligacion de asumir los
recursos los cuales son necesarios para garantizar el correcto cumplimiento de los estandares del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el bienestar de los empleados, estos

recursos estan dedicados a:

v/ Evaluacion del riesgo
v Equipos y tecnologia
v Auditorias y certificaciones

v Elementos de proteccion personal
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v/ Personal cualificado y capacitado
v/ Exédmenes médicos
v/ Emergencias

v/ Control del ruido e iluminacion

ANEXO 19: ASIGNACION DE RECURSOS SST

Comunicacion interna y externa

Se establecio el procedimiento de la comunicacion interna y externa

ANEXO 20: PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Informacion documentada

La documentacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) es fundamental para garantizar la efectividad de este sistema y cumplir con las

regulaciones y normativas correspondientes

ANEXO 21: PROCEDIMIENTO DOCUMENTAL

ANEXO 22: LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS
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| ANEXO 23: FORMATO DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS

| ANEXO 24: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE SST

8.operacion

Contratistas

La empresa debe coordinar los procedimientos de los contratistas, para asi evitar

inconformidades con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 25: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE

PROVEEDORES
ANEXO 26:INSCRIPCION DE PROVEEDORES

ANEXO 27: LISTADO DE PROVEEDORES

Planificacion y control operacional

la organizacion debe planificar, implementar, controlar y mantener los procesos

necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST (ISO 45001 , 2015)

ANEXO 28:PLAN ANUAL DEL SG-SST

Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

los peligros y riesgos se eliminan o disminuyen teniendo en cuenta los siguientes criterios.
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Sustituyendo algunos materiales.
Controles de ingenieria.

Capacitando a los trabajadores.
Sefializacion.

Uso de elementos de proteccion personal.

Comprando elementos de proteccion personal de calidad y certificados.

R X X X X <

Programa de orden y aseo para identificar las inconsistencias en cada puesto de trabajo y

asi evitar los peligros y riegos.

ANEXO 29: PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Gestion del cambio

La gestion del cambio implica planificar, ejecutar y supervisar la transicion de un estado

actual a un estado futuro de manera eficaz y minimizando la resistencia al cambio.

ANEXO 30: PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

ANEXO 31: FORMATO GESTION DEL CAMBIO

Compras

Se deben coordinar las 6érdenes de compra, para asi identificar peligros y riesgos para el

SST.
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ANEXO 32: PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

| ANEXO 33: ORDEN DE COMPRA |

| ANEXO 34: REQUISICION DE COMPRA |

Preparacion y respuestas ante emergencias

La empresa debe establecer, implementar y mantener procesos necesarios para prepararse

y responder ante situaciones de emergencia potenciales. (ISO 45001 , 2015)

lﬁ Carteleras Significado general de los colores
Corporetryos de seguridad
COLOR | SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO
Pare
Prohibicion
- EQUipos ® m
contra
incendios
Alarmas
Accionde | [ "NYal YWl
Mando
Precaucién
Riesgo de
peligro
Condicion de
seguridad

Figura: significados de los colores
Fuente: sitio web

ANEXO 35: PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

ANEXO 36: PLAN DE PREVENCION
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9. evaluacion del desempeiio

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desemperio

Se deben establecer procesos que ayudan a la medicion del SG-SST, de acuerdo al

resultado que estableceran las respectivas medidas correctivas y preventivas.

ANEXO 37: PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

Auditoria interna

se establecieron procedimiento, plan y programa de auditoria interna

ANEXO 38: PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
ANEXO 39: PLAN DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO 40: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Revision por la direccion

La alta direccion debe estar al tanto de revisar, el estado del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para asi asegurarse del correcto funcionamiento del sistema en la

empresa
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ANEXO 41: PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA GERENCIA

10. mejora

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos, incluyendo informar,
investigar y tomar acciones para determinar y gestionar los incidentes y las no conformidades.

(ISO 45001 , 2015)

ANEXO 42:PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACIONES DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES

ANEXO 43: FORMATO PARA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
ANEXO 44: INFORME FINAL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
ANEXO 45: FORMATO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

ANEXO 46: FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Mejora continua

Se debe realizar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, para una mejor eficiencia en la empresa y un mejor cuidado a los trabajadores.

ANEXO 47: PROCEDIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
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CONCLUSIONES
para concluir este proyecto de investigacion del disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, bajo la norma ISO 45001 de 2018, para la empresa industrias de
guantes y suministros JOAB CALEB, en donde principalmente nos topamos con una empresa
con un nivel de incumplimiento critico, en el cual segin hemos visto en el desarrollo de este la
empresa no contaba con un nivel de cumplimiento aceptable, lo que nos demuestra que de la
misma manera no cumplia con la normativa legal vigente exigida por estado colombiano, y lo

que acarrea para esta posibles sanciones.

Con base a la identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos se pudo observar las

actividades que conlleva un nivel de riesgo critico, puesto que los procedimientos carecen de
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trabajos seguros, no obstante, los trabajadores no tienen bases en cuanto al autocuidado y

proteccion que deben tener en cada puesto de trabajo.

Aun cuando la empresa no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, esta tiene unos cumplimientos parciales en algunos requisitos que exige la norma en este
caso la ISO 45001 de 2018 debido a conocimiento empiricos y emergencias provocadas por la

pandemia.

Su pudo evidenciar el interés que la empresa industria de guantes y suministros JOAB
CALEB, en cuanto a contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para asi
velar por bienestar integral de sus trabajadores, refleja un interés por el conocimiento en base a
este tema y demuestra la intension de implementar este sistema bajo la norma ISO 45001 de

2018, teniendo en cuenta la estructura documental expuesta en este documento.

RECOMENDACIONES
PRIMERA: se recomienda que la empresa industria de guantes y suministros JOAB
CALEB realice la correcta implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la normativa aqui expuesta, puesto que la empresa se encuentra en riesgo de posibles
sanciones por no contar con los requisitos minimos establecidos por la ley y sus trabajadores

propensos cada dia a posibles accidentes e incidentes laborales

SEGUNDA: se recomienda realizar mejora en los puestos de trabajo en el 4rea operativa,
con el proposito de minimizar riesgos ergondmicos, pues se presenta posturas repetitivas mal

adecuado que podrian afectar al trabajador irreversiblemente.
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TERCERA: se recomienda realizar capacitaciones a todo el personal en cuanto a la
seguridad y salud en el trabajo, para asi sensibilizar a toda la empresa del autocuidado y

proteccion que se debe tener en cada puesto de trabajo

CUARTA: se recomienda llevar a cabo un seguimiento y control de los accidentes e
incidentes que se presenten en la empresa, y asi podran programar las mejoras para que esto no

ocurra mas

QUINTA: se recomienda implementar, asi como el SG-SST, un sistema de gestion de
calidad (SGC) segtn la norma 9001 y un sistema de gestion ambiental segun la norma 14001,

para mejoramiento de la empresa.
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