Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocacién Regional

—

14 de septiembre del 2020

MODULO | REGIMEN
DISCIPLINARIO

1. Marco conceptual del Derecho Disciplinario.

15 de septiembre del 2020

MODULO | REGIMEN
DISCIPLINARIO

2. El régimen disciplinario en el contexto de la Ley 1862 de 2017.

MODULO | REGIMEN

16 de septiembre del2020 DISCIPLINARIO 3. Cambios sustanciales y aplicacion del Principio de Favorabilidad de la Ley 1952 de 2019 en la Ley 1862 de 2017.
MODULO | REGIMEN
17 de septiembre de 2020 DISCIPLINARIO 4. La Falta Disciplinaria (Modelo Auto de Cargos Ley 1862 de 2017)

18 de septiembre del 2020

MODULO | REGIMEN
DISCIPLINARIO

5. Aspectos Disciplinarios en la Funcion Publica.

21 de septiembre del 2020

MODULO |1 DERECHO DE
PETICION Y TUTELA

1. Derecho de peticion y recurso de insistencia

22 de septiembre del 2020

MODULO |1 DERECHO DE
PETICION Y TUTELA

2. Marco Conceptual - Mecanismos.

23 de septiembre del 2020

MODULO Il DERECHO DE
PETICION Y TUTELA

3. Acciones de Tutela enfocada al régimen especial de las Fuerzas Militares, por lo que se hace necesario que se tenga en cuenta los
siguientes subtemas: - Marco conceptual (Competencia, carencia actual de objeto por hecho superado, falta de legitimacion de la causa por
activa o pasiva, actuaciones temerarias frente a la accién, consecuencias de la accion temeraria.

- Términos

- Impugnacién de fallos adversos a la Institucion (procedimiento de revision ante la Corte Constitucional de Tutelas, cosa juzgada
Constitucional, fallos de tutela vinculantes para la Institucion).

- Estudios de casos aplicados al régimen especial, y taller de trabajo

24 deseptiembre del 2020

MODULO |l DERECHO DE
PETICION Y TUTELA

4. Procedimientos Internos (Retiro discrecional, Calificar Servicios, Informes)

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

10 de octubre de 2020  [C. de C de la (UAN) repartio todas las actividades que se podian trabajar en tiempo de pandemia.
Revisién de las actividades del C.J.y C.
de C, por parte de PARTNERS

13 de octubre de 2020 |COLOMBIA se realizd acompafiamiento respecto el tema de Discapacidad al C.J. y C. de C de la UAN.
reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

13 de octubre de 2020  [C. de C de la (UAN) realiz6 correcciones de las actividades de discapacidad
reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

15 de octubre de 2020 | C. de C de la (UAN) realiz6 correcciones de las actividades de género y poblacion LGBTI.
reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

19 de octubre de 2020 | C. de C de la (UAN) reviso el seguimiento de las actividades sobre discapacidad, género y poblacién LGTBI.
reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

20 de octubre de 2020 | C. de C de la (UAN) reviso el control de avances de discapacidad, género y poblacion LGTBI, se subi6 a la nube drive las correcciones pertinentes.




22 de octubre de 2020

Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocacion Regional

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

——

revision de avance para certificacion por parte de PARTNERS COLOMBIA.

23 de octubre 2020

Capacitaciones por parte de PARTNERS
COLOMBIA:- implementacion de
protocolos C.J. y C. de la UAN.

Capacitacion

27 de octubre de 2020

Revisién de las actividades del C.J.y C.
de C, por parte de PARTNERS
COLOMBIA

realizo las respectivas sugerencias respecto el tema de atencién a personas con discapacidad.

27 de octubre de 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de Cdela (UAN)

se realizaron correcciones de avances finales de discapacidad.

Revisién de las actividades del C.J.y C.
de C, por parte de PARTNERS

el C.J.y C. de C de la UAN remiti6 a PARTNERS COLOMBIA los avances correspondientes sobre el tema de atencion de género y

28 de octubre de 2020 |COLOMBIA poblacién LGTBI
Capacitaciones por parte de PARTNERS
COLOMBIA:- documentos a presentar, en
30 de octubre 2020 orden a obtener la certificacion. Capacitacion

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

03 de noviembre de 2020 |C. de C de la (UAN) se reunio para socializar toda la documentacion que tenemos hasta el momento.
reunion con el grupo de trabajo del C.J. y

05 de noviembre de 2020 [C. de C de la (UAN) se reunio para socializar toda la documentacion que temenos hasta el momento.

13 de noviembre 2020

Capacitaciones por parte de PARTNERS
COLOMBIA:-- acompafiamiento de
discapacidad.

Capacitacion

13 de noviembre de 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

se reunio para socializar toda la documentacion que temenos hasta el momento sobre genero LGBTI y discapacidad .

20 de noviembre 2020

-Capacitaciones por parte de PARTNERS
COLOMBIA:- acompafiamiento de
discapacidad.

Capacitacion

20 de noviembre de 2020

Revision de las actividades del C.J.y C.
de C, por parte de PARTNERS
COLOMBIA

PARTNERS COLOMBIA realiz6 acompafiamiento y revision respecto el tema de Género y Poblacion LGTBI al C.J. y C. de C de la UAN.

20 de noviembre de 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de Cde la (UAN)

se reunio para socializar las notas y asignar correciones de formatos y encuestas de genero LGBTI y discapacidad.

22 de noviembre de 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

se reunio para socializar la entrega de las correciones de genero LGBTI y discapacidad y subirlas al sistema

04 de diciembre del 2020

REVISION DE POR PARTE DE
PARTNERS COLOMBIA

realiz6 actualizacion y verificacion de las actividades realizadas por C.J. y C. de C de la UAN, en el tema de atencidn a la poblacon
GENERO y LGTBI, lo cual trajo como consecuencia que la calificacion final de 4.2 se modificara a 4.35, tal como se muesta en la
siguente grafica:




09 de octubre del 2020

Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocacion Regional

Capacitaciones por parte de PARTNERS
COLOMBIA: de 2020 -- discapacidad.

——

Capacitacion

09 de octubre del 2020

Actividades internas realizadas por el
equipo C.J.y C. de C de la UAN

Socializar la nota que se obtuvo en el diagndstico en atencion a personas con discapacidad, género y poblacién LGTBI.

09 de octubre del 2020

Actividades internas realizadas por el
equipo C.J.y C. de C de la UAN

Construir una tabla en la cual se relacionan las actividades a desarrollar, el estado en el cual se encuentran, su evaluacion, diagnostico inicial
de cumplimiento y las observaciones, asi

16 de octubre del 2020

Capacitaciones por parte de PARTNERS
COLOMBIA:-- género y poblacion
LGTBI.

Capacitacion

20 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

hizo la revision de todas las actividades sobre el tema de género y poblacion LGTBI.

21 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

realizo correcciones de formato relacionados con género y poblacion LGTBI.

22 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de Cdela (UAN)

realizo las Ultimas correcciones de los formatos de discapacidad.

23 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

realiz6 correcciones de formato relacionados con discapacidad.

24 de noviembre del 2020

Nota final DISCAPACIDAD

PARTNERS COLOMBIA remitié al C.J. y C. de C. de la UAN, nota final de DISCAPACIDAD de la siguiente manera.

24 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

realizo correcciones de derechos y deberes de mujeres lideresas sociales.

24 de septiembre del 2020

reunion con PARTNERS COLOMBIA
remitié al C.J. y C. de C. de la UAN,

a la plataforma en la cual se debe consolidar toda la informacion pertinente, encamina a obtener la certificacion que nos ocupa

26 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

realiz6 correcciones de las Ruta de integracion Interinstitucion

30 de octubre del 2020

reunion con el grupo de trabajo del C.J. y
C. de C de la (UAN)

realiz6 una revision de los formatos, actividades pendientes a realizar.

9 de septiembre del 2020

reunion entre el equipo del C.J. y C. de C.

de la UAN y PARTNERS COLOMBIA,

se realiz6 diagnostico inicial respecto a la atencién a poblacién LGTBI y género, por parte de nuestro C.J. y C. de C.,




