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Los principios y valores que rigen al Ministerio fueron acordados por todos sus servidores
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VIGILADA MINEDUCACION

Ve

establece las declaraciones explicitas sobre las conductas de sus servidores, tal como se aprecia en |

la figura 1.
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Principios

v Igualdad

v" Honestidad

v Transparencia

v' Prevalencia del Bien
Comun

Valores

Respeto

No Discriminacion
Participacion.
Veracidad
Compromiso
Responsabilidad
Lealtad Institucional.
Rectitud Objetividad
Servicio, Calidad.
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VIGILADA MINEDUCACION
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Comercio

En julio de 2021, las exportaciones aumentaron 27,4%
frente al mismo mes de 2020,

Configurando cinco meses consecutivos con variaciones
positivas y se ubicaron en US$3.252 4

Millones. Respecto a las exportaciones totales de julio
(pre pandemia) de 2019, fueron

Inferiores en 0,1%.

La produccién real de la industria manufacturera
aumentd 20.8% en junio de 2021 con respecto al mismo
mes del ano anterior. Las ventas reales aumentaron
25,0%, frente al mismo mes del afio anterior. A su vez, el
empleo manufacturero aumento en 4,3%. & En el mes de
junio de 2021 comparado con junio de 2019, la
produccion real aumento 8,7% v las wventas reales
aumentaron 10,9%. A su vez, el empleo manufacturero
cayo 4,5%. & En el mes de junio de 2021, de las 39
actividades industriales de la Encuesta Manufacturera, 35
tuvieron variaciones positivas, las cuales sumaron 21,5
p-p- a la variacion total.

Con cifras preliminares en junio de 2021 llegaron al pais
135.334 visitantes no residentes. De este total
93.2701correspondio a extranjeros no residentes 79.061
Extranjeros sin venezolanos, 14.209  venezolanos.
42.0642 fueron colombianos residentes en el exterior que
visitaron el pais. 0 correspondié a pasajeros en

Cruceros internacionales.

Nota: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo (2021)
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VIGILADA MINEDUCACION

Figura 3 (continua)
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El desarrollo equilibrado y armonico de los Paises

PROMOVER Miembros en condiciones de equidad, mediante la
mntegracion v la cooperacion economica y social.

El crecimiento y la generacion de empleo
productivo para los habitantes de los Paises
Miembros.

La participacion de los Paises Miembros en el
proceso de integracion regional, con muras a la
formacion gradual de un mercado comun
latinoamericano.

La vulnerabilidad externa y mejorar la posicion de
los Paises Miembros en el contexto economico
mternacional.

La solidaridad subregional y reducir las diferencias

de desarrollo existente enfre los Paises Miembros.

Un mejoramiento persistente en el nivel de la

vida de los habitantes de la subregion.
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VIGILADA MINEDUCACION
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Los organismos que integran el SAI tienen diferentes funciones; desde normativas y de
direccion politica hasta judicial, ejecutiva, deliberante, social, financiera y educativa.

La finalidad del SAI es permitir un trabajo conjunto y una coordinacion efectiva entre todos
los o6rganos e instituciones para profundizar la integracion subregional andina, promover su
proyeccion externa y fortalecer las acciones relacionadas con el proceso de integracion.

Los organismos que integran el SAI tienen diferentes funciones; desde normativas y de

direccion politica hasta judicial, ejecutiva, deliberante, social, financiera y educativa.

o
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Organizaciones de direccion y coordinacion: Consejo Presidencial Andino, Consejois mriag

Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, Comision de la Comunidad Andina. '

Organizaciones e instituciones comunitarias: Tribunal de Justicia, Parlamento Andino,
Secretaria General, CAF-Banco de Desarrollo de América Latina, Fondo Latinoamericano de
Reservas, Organismo Andino de Salud - Convenio Hipolito Unanue, Universidad Andina Simén
Bolivar, Convenio Socio laboral Simén Rodriguez.

Instancias de participacion de la sociedad civil: Consejo Consultivo Empresarial, §

presenta en la figura 5

Figura 5. W\ 1! [0/
OrganigramNR\

Sistema Andino de
Integracion-SAI

Consejo.
Presidencial
Andino

Comizdn de la Comunidad

Consejo Andino de Mnistros :
' Andina,

de Relaciones Exteriores
Parlamento Andine

Tribunal Justicia

Consejo Consultivo )
Empresarial ‘-,
Conscjo Consultivo Laboral
Consejo Consultivo de

Pueblos Indizgenas

+« Consejo Consultivo de

Antoridades Municipales

Il

i
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Secretaria Gemeral

Convenic Hipdlito Tnanue
Convenio Simon Rodrigusz
CAF Banco de Desarrcllo de
America Latina

Fondo Labimoamericano de
Reservas

Universidad Andina Simdn
Bolivar
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de la Comunidad Andina (2020,p.
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VIGILADA MINEDUCACION

CRONOGRAMA MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES MINCIT

MAYO
= Estudio y revisidn de la pagina web del Ministerio
de Comercio Industria v Turismo.

= Estudio v revizian de la pagina web de la CAN.
= Revision del Acta de insumos SGCAN.

= Azistencia a la reunidn Proyecto de decizidn
CAR. Tomar nota hacer informe de reundn memaris
preliminar .
= Comparacion electrénica de documentos
técnicos (Actas de las reuniones de la Comisidn de
la CARD.

Reunion Encuentro Empresarial Andino.
= Apoyo en la elsboracion de  informes de
MEemarias.

= Elaboracidn de graficos del Estado de Legados.

AGOSTO

= Consultayrelecoleccion de datos
estadisticos del banco central de los paises.

= Actualizar infarmes CAM reporte mensual
cualitativo indicador PES..

= Lectura de revisidn ALADI: desafios del
comercio electrdnico en los prdery
posibles acciones a seguir.

=Consulta y relecoleccion de datos
estadisticos del banco central de |os paises.

JUNIO

= Se apoyo v actualizo informacidn de la matriz
de seguimisnto actividades del plan de trabajo
de Colombkia en la Presidencia Pro Tempore de
la CAM (PPT).

= Revision y modificacion del acta del
Feglamento de Fondo de inciativas
Comunitarias.

para los informes elaborados sobre la CAN.

= Se elabord gl cronograma de reuniones de los
principales temas del plan de trabajo de
Colombia en la PPT de la CAN.

= &zistencia a la reunion Consejo

presidencial temas de interes v beneficio para
el comité.

= Reunion de grupo ad hoo Comercio
Electronico.

= Apoyo en la elaboracion de  informes de
MEMmorias.

SEPTIEMBRE

= Revisidn y actualiacion de lectura de las
Decisiones CAM.

= Busgueda e investigacidn de
Legislacion Boliviana sobre subsidios en
los productas.

=Camparacion de las actas SGCARN.

= Solicitud de Interpretacidn conceptos del
Servicio Juridico

= Revisidn y actualizacion de |a Decision
578,

JULIO
= Apoyo en el dilipenciamiento de la encuesta perdil socio
demografico Ministerial.
= Se realizo los compartivos de documentos como actas de la
SGCAN y Colambia.
= Resumen del documento del reclamo de Expomotars a
Bolivia.
= Blsgueda de datos estadisticos v documentas, insumos
para los informes elaborados sobre la CAN.

= Reunion de Cuarta Revalucion Industrial.
Apoyo en la elaboracion de  informes de memaoarias.
= Blsqueda de datos estadisticos v documentos, insumos

= Se apoyo en la actualizacion de cuadros y ajustes en la
presentacion del informe de consultoria del Tribunal de
Justicia Administrativo de la CARN.

= Apoyo en la actualizacion de Infografia CAR.

OCTUBRE
= Solicitud de Interpretacidn conceptos del Servicio Juridico

= Investigacion de informacion reciente de Comercio de
Servicios de la CAN Y Latinoarmérica.

= Revisidn y activalizacion de termas CAN.
= Se realizo los compartivos de documentos como actas de la

SECANy Colombia.
= Reparte diario informativo noticias de Comercio Exterior.

Tt

T
T

Nota: elaboracion propia
4.2 Analisis DOFA

Tabla 2. DOFA

AVAVAVAN R ER

20

W

Analisis DOFA

Fortalezas

Debilidades

\ \
[Debe mhejorpr y N
frabajgr bajp prebio

defitasprogyam

altividades!

Oportunidades

Amenazas
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33

que estuvieron involucradas en la realizacion de las actividades lideradas por la Comunidad
Andina. Sin embargo, como recomendacion se podria mejorar la participacion del pasante, con
el fin de involucrarse en diferentes escenarios reales de la practica que promuevan la integracion
y participacion, con el fin de desarrollar fortalezas que puedan aportar en la toma de decisiones y
soluciones profesionales, que muy seguramente contribuirdn con nuevas experiencias para el
pasante, de la misma forma entrar en un ambiente que brinde la posibilidad de nuevas

oportunidades.
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Respetado TUTOR ORGANIZACIONAL :

Para la UNIWVERSIDAD ANTONKD HARIND, y su TUTOR ACADEMICO Radl A Mancera de la Pefia
su participacion frente al proceso de evaluackin de nuestros estudiantes en la Pasantia como opcion
de grado es de suma importancia. Por favor lea deienidamente y diligencie el siguiente formato.
Los resultados ammojados aportardn sl mejoramients de los procesos formativo de estudiantes y
préximos egresados. Evite dejar presguntas por responder, ke pedimos amablemanis que se fome &l
tiempo necesario para hacerio. Cabe resaltar que s3u cantenido as mﬂfllﬂﬂnﬂﬂ}' de uso Intermo paras
la Universidad,

| WODALIDAD FHRAL TIC & EMPREBARTAL FABAMTIA | i |
DATOE GENERALEE
ENTIDAD DOMDE REALIZA LA PRACTICA
F EMPRESAFRAL O PASANTIA Ministerio de comearcio, Industria v Turismo
§ NOMERE TUTOR Julia C. Bonilla Rodriguez | canoo | Asesara 1020 Grads 08
@ I HOMBRE DEL ESTUDIANTE Angélica Marla Mora Valencia
= C.C. 1080195568 | coneao | tomotoiieat
é é PROGRAMA ACADENECD Comercio Internacional
& DURACION DE PRACTICA EMPRES ARIAL FECHA DE | DaDAnl | FECHA DE -
5 O PASANTIA MEEEE | = IKBCID 2 | FINALIZACION | 28O0
CARGD DESEMPERAID
FERIODD EVALUADD DEL Dus MES ARID EM4Z021 AL DI&MEE A0 2EMDSE0E

=  Estadso y revision de la pagina web de la CAN.

= Apoyvo en la actualizacion de la indormacion de la matriz de
segummienio die actividades del plan de trabage de Colombaa en
Fressdencia Pro Tempore de la CAN (FFTL

= Apovo en la actualizacion de las presentaciones e indormes de

%Tuﬁmmm PORE segummuienio del plan de tabajo de Colombia en la PPT die la CAM.

=  [Busqueda de dslos estadisticos v documentos, insumos para los

mbformes claborados sobre la CTAN,

= Comparacion electronica de documsentos lecnicos (Actas de las
reummomnes de la Comiswon die la CAM]

=  Fesamen del documento del reclamo de Expomotors a Bolivia,
Aszislencia @ reumiones de los sspnenies Comiles ieonscos de las
CAN: Comerce lliciio, Cuarla revolucion Industnal, ¥ s hacieron
las ayudas prelmmomares de memona.

= Elaboracion del cuadro de temas del plan de trabaye que requieren
impulso para lograr resultsdos antes de conclair la PPT.

S
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VIGILADA MINEDUCACION
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Respetado TUTOR ORGANIZACIONAL:

Parala UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, y su TUTOR ACADEMICO Raul A. Mancera m
su participacidn frente al proceso de evaluacidn de nuestros estudiantes en la Pasantia como opcidn
de grado es de suma importancia. Por favor lea detemidamente y diligencie el siguiente formato.
Los resultados amrojados aportaran al mejoramiento de los procesos formativo de estudiantes y
priximos egresados. Evite dejar preguntas por responder, le pedimos amablemente que se tome el
tiempo necesano para hacerlo. Cabe resaltar que su contenido es confidencial y de uso interno para

la Universidad.

DATODSE GENERALES

ENTIDAD DONDE REALIZA LA

PRACTICA EMPRESARIAL O | Ministerio de Comercio, Industria y Turismao
PASANTLA
NOMBRE TUTOR Julia C. Bonllla Rodriguez | carso | Azesora 1020 Grado 08
NOMBRE DEL ESTUDIANTE Angdlica Maria Mora Valencia
C.C. 1010195568 [ comiGo [ 10701911631

PROGRAMA ACADIEMICO Comercio Intermacional

DURACION DE PRACTICA FECHADE | 26/04 | FECHA DE :
EMPRESARIAL O PASANTIA | MESES | 5 [ mcio | 2021 | FNALZACION [ 2810202

CARGO DESEMPENADD

PERIODO EVALUADO DEL DIA MES ARO FTNSE021 | AL DIA MES ARC  27/DS/2021

FUNCIONES DESARROLLADAS
POR EL ESTUDIANTE

« Apovo en la revisidn y comparacion de documentos de las
reuniones sostenidas por Colombia en el marco de la Comisidn
de la CAM y algunos Comités y Grupos de Trabajo (uso de
herramienta del sistema windows).

+ Apoyo en la elaboracidn de memorias preliminares de las
sigulentes reuniones: grupo ad-hoc Comercio  Elecirdnico,
Empoderamients de la Mujper, Cuarta Revolucion Industrial,
Encuentro Empresanial Anding, vy Comerclo [licito.

+ Lectura v revision de documentos como el conceplo sobre el
Fondo de Iniclativas Comunitarias y el Fondo Financiero de
Resarva de la Secretaria General de la CAN.

« Apovo en la actualizacidn de la presentaciin v matrz de
seguimiento de los avances del plan de trabajo de la Presidencia
Pro Témpore (PPT) de Colombla en la CAM.

+ Apovo en la elaboracidn de los perfiles Presidenciales, Ministros
y Cancilleres de los paises de la CAN.

+ Apoyo en la investigacidn y recoleccion de dalos estadisticos de
comercio del Banco Central de los Paises Miembros de (a CAN.

+ Bilsgueda e investigacion de Legislacidn Boliviana sobre
subsidios en los productos.

Apoyo en la actualizacion de Infografia CAM.
Bisgqueda de informacidn reciente de Comercio de Servicios de
la CAM vy Latinoamérica.

+ Apoyvo en la elaborackn de un proyecio de plantila para
divulgacidn en redes de una actividad de soclalizacidn.

+ Apovo en la redaceidn de palabras de despedida de la PPT.

7
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Evalde en |a siguiente escala, el nivel de desempafio del estudiante de la UNIVERSIDAD ANTOMNIO MARING de
acuerdo con las competencias que ha demostrado como colsborador. Marmue X teniendo en cuenta la casilla que
mejor lo defina.

ESCALA DE CALIFICACION DuH:ilnntu Flu-giulur Eu;nn Erm:tlu-nu OREERVACIOMES

1. Tiene conocimientos propios de su profesian
y son acordes con las funciones que x Puede mejorar
desampefa.

2. Propone respusstas crestivas y recursivas H;dmnpsgradu
en la solucidn de problemas presentados o ¥ IBF;ITI?:I&;:IE
para el mejoramiento de su ares de Spo ELE -
desempeno. conocimientos

Ha demosirado
18 ny disposiciin a

3. D.amugstra mnicistiva :..lprnanu'.lldad en la % s,
gjecucidn de las actividades a su cargo )

conocimiantos

4. Atiende y sigue instnuicciones con facilidad X Puade mejorar

Mejord al final de
mes EU

5. [Ejecuta |as tereas asignadas con exactiud, X disposicidn, tal
samers y puntualidad. VEZ por

finalizacidn de
clases

6. Toma decisiones practicas en el ambito X Puede mejorar
latvoral.

7. Trabaja en equipo con faciidad X

8. Mantiena buenas relacionas
interpersonales con sus compariens de %
frabajo y personal externo

4. Brinda una grata impresion de LA
UNINERSIDAD ANTOMIO HARING al ¥
interior de la empresa.

10. Demuestra capacidad de trabajo bajo i
presion. X Puede mejorar

11. Demuestra sentido ético para con la %
organizackin.

12. Demuestra una CoMUNICECIoN eECTits y
verbal fluida, adecuada, objetiva, pertinente X Puede mejorar
y clara.

13. Cumple con el horario establecido yio citas
programadas para el desarrollo de sus X

actividades
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COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE

a)

Mencione dos (2) fortalezas
observadas en el

ACTITUDINALES

Presenta disposicidn para

CONOCIMIENTOS

desempefic laboral del aprendar. 1. Aporta bos conocimientos que poses a
. . las tareas asignadas.

estudiante en términos

actitudinales y de destrezas, 2. Disposicidn a apoyar por

fuera del horario laboral
cuando poses e tiempo.

2. Pone 8 disposicin sus conocimientos

habilidades v competencias
y pet en artes graficas.

AN

b)

Mencione dos (2)
debilidades observadas en
el desempefio laboral del
estudiante, en ftérminos
actitudinales y de destrezas,
habilidades y competencias

ACTITUDINALES

Preferencia por los estudios
que aln cursa an el
Universidad y pudiara
interferir con el tiempo
asignado a la practica.

Falta dimensionar al valor
que fiens |la practica dentro

CONOCIMIENTOS

Puede mejorar al estudio sobre los
temas asignados.

Puede mejorar al uso herramientas
informaticas para un Mayor aporte
a bos trabajos encomendedos.

del proceso de formacidn.

WG LA v I

=
:
8 c) Indique los cam de ; ;
g q pos 1. Estudio de los documentos que produce el rea sobre la Comunidad
g conocimients que deben Anding para apoyar las actividades que s2 le encomiendan.
mejorar en el estudiante.
5 Y 2. Mejorar la comprensidn de lectura, la redaccidn y presentacidn de texios.
-
OBSERVACIONES
A Regular | Bueno Muy Excelente
d) En téminos generales, L bueno _ o
califigue el desempefio del Puada mejorar con la profundizacicn y
. X un mayor estudic de las teméticas gua
estudiante.

sa trabajan a diario.

Mombre Tutor : JULIA CAROLINA BONILLA RODRIGUEZ
Cargo: Asesor 1020 Grado DB
Nombre de la Organizacidn: MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRLIA Y TURISMO

Firma 7~ ¢ = Fecha .Julio7de202]1

S
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VIGILADA MINEDUCACION

WGl LA, b [

i
AHTERID AN
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Para la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, y su TUTOR ACADEMICO Raul A. Mancera de la Pefia
su participacidon frente al proceso de evaluacidn de nuestros estudiantes en la Pasantia como opcidn
de grado es de suma importancia. Por favor lea detenidamente y diligencie el siguiente formato. Los
resultados armojados aportaran al mejoramiento de los procesos formativo de estudiantes y proximos
egresados. Evite dejar preguntas por responder, le pedimos amablemente que se tome el tiempo
necesario para hacerlo. Cabe resaltar que su contenido es confidencial y de uso intemo para la
Universidad.

=
Respetado TUTOR ORGANIZACIONAL:

MODALIDAD PRACTICA EMPRESARIAL | | PASANTIA | AN |

DATOS GENERALES

ENTIDAD DONDE REALIZA LA FRACTICA

EMPRESARLAL O PASANTILA

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

NHOMBRE TUTOR

Julia €. Bonilla Rodriguez | CARGD | Asesora 1020 Grado 08

NOMEBRE DEL ESTUDIANTE

Angelica Maria Mora Valencia

C.C. 1010185568 | CODIGOD | 10701941 1631
PROGRAMA ACADEMICO Comercio Intemacional
DURACION DE PRACTICA EMPRESARIAL FECHA DE | ZB/0420 | FECHA DE )
0 PASANTIA MEDED | 9 INICHD | 21 FINALIZACION 26102021
CARGO DESEMPENADO
PERIODO EVALUADD DEL DIA MES ARD ZENIGZ021 AL DIAMES ARD 280712021

= Apoyo en la aclualizacidn de la informacion de |la malriz de ssguimiends de
actividades del plan de frabap de Colombia &n la Presidencia Pro Tefmgarne
de la CAN [PPT).

= Apoyo en la revision de pamalos solicitados de las Decisionas y las
resoluciones.

« Comparativa de documenios de la SGCAN frerle a Eceador

FUNCIONES DESARROLLADAS FOR EL
ESTUDIANTE

o Apoyo en la slaboracion de perfiles CAN Ministos y Cancilerss

o Apoyo erla scluskzacion de la paging web el tema Acuerdo CAN

«  Apoyo en la agrupacidn y consolidaciin de las Decisiones y Resalutones
emilidas en el Acuarda CAM en los dlimos mesas.

s Ingreso ala pagina de MARD Exponacionas consulta y use de la
hesramienta.

s Apoyo en la oblencidn de cifras scondmicas en la pagina de Trape Map.

s Consulla y reporte de nolicias de la CAN y los paises miembiros.

S
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Evalie en la siguienta escala, el nivel de desempefio del estudiants de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO de
acuerdo con las competencias gue ha demostrado como colsborador. Marque X teniendo en cuenta la casilla gua
mejor e defina.

ESCALA DE CALIFICACION "‘"“1""'" “’ﬂz“‘" E'”;““ E“:‘""’* OBSERVACIONES

1. Tiena conocimientos propios de su professdn
y sSon acordes con las funciones gque X
desempefia.

2. Propone respuestss crestivas y recursivas
en |a solucidn de problemas presentados o
para el mejoramiento de su drea de
diesempefio.

3. Demuestra iniciativa y proactividad en la
gjecucidn de las actividades a su cango

4. Atiende y sigue instrucciones con facilidad x

5. Ejecuis las tareas asignadas con exactiud,
esmerns y puntualidad.

6. Toma decisiones practicas en el ambibo
laboral.

* T. Trabaje en equipe con faciidad x

8. Mantiens buenas relacionas

interpersonales con sus comparierss de X

frabajo y personal extamo

Brinda una grata impresion de LA

UNIVERSIDAD ANTOMNIO HARINO al X

interior de la empresa.

10. Demuestra capacidad de trabajo bajo
prESIGn.

11. Demuestra sentido &tico para con la
organizackn.

12. Demuesira una comunicacion escrita y
werbal fluida, adecuada, objetiva, pertinente X
y clara.

13. Cumple con el horario establecido yo citas

programadas para el desamrollo de sus x

actividades

WHEI AL, ifind [n_

VIGILADA MINEDUCACION
=)
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VIGILADA MINEDUCACION

Tk

WGl LADA, LA [

COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE

ACTITUDIMALES

CONOCIMIENTOS

a) Mencione dos (2)
Forbsezied | Diwid 1. Plantea sus observaciones y
en el desempefio laboral 1. Disposicién a colaborar. los conocimientos que posee.
del estudiante en
terminos actitudinales y 2. Disposicidn a aporiar 2 Manifiesta interés en el
de destrezas, sus conocimientos. terma.
habilidades )
competencias
ACTITUDINALES
b) Mencione dos (2)
debilidades observadas CONOCIMIENTOS
en el desemp&ﬁn laboral 1. Requie's meyor cipomiag
del estudiante, en insfitucional. - .
terminos actitudinales y 1 Mijotn of ek n
i A ; 2 Amm';;iiﬂr?ﬂ:;immﬂ i interpretacidn de base de datos.
habilidades y I
competencias
c} Indique los campos de 1. Intensificar el conocimiento del tema objeto de la practica (Comunidad
conocimiento gue deben Andina).
mejorar en el estudiante. b ; A
2. Fortalecer sus conocimientos en interpretacion y lectura de las bases de
datos.
- OBSERVACIONES
d) En términos generales, | pegular | Bueno b | Excelente

califigue el desempefio
del estudiante.

X

Un mayor compromiso exige fortalecer
sus conocimientos en el tema de forma
auténoma.

Mombre Tutor JULLA CAROLINA BONILLA RODRIGUEZ

Cargo Asesora Direccldn de Integracidn Econdmica

Nombre de la Organizacion: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Firma _

Ly i ' Jewoil by L
.;‘;nﬁ:a LAY i e

5

Fecha: Agosto 4 de 2021

S
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Respetado TUTOR ORGANIZACIONAL:

Para la UNIVERSIDAD ANTONIO NARIND, y su TUTOR ACADEMICO Radl A Mancera de la Pefia
sU parlicipacian frente al procaso de evaluacidn de nuesiros estudiantas an la Pasantia como opcidn
de grado es de suma imporancia. Por favor lea detenidamants y diligpencie el siguiente formato.
Los resullados armojados aporiaran al majoramiento de los procesos formativo de estudiantes v
proximos egresados. Evile dejar pregunias por responder, & pedimos amablementa quea sa tome el
tiempo necesario para hacerlo. Cabe resaltar gue su contenido es confidencial y de uso interno para
la Universidad.

|mALI:IAD PRALTICA EMPRESARIAL | | FASANTIA | HEEN |
DATOS GEMERALES
E"'[‘Eﬂ'%?ﬁﬁ#n“ Ministerio de comercia, Indusiria ¥ Turismo
NOMBRE TUTOR Julia C. Bonilla Rodriguez | CARGD |Asemra 100 Grado (8
NOMBRE DEL ESTUDIANTE Angélica Maria Mora Valencia
z L e 101 B ES580 CODIGO | POFEIS1 1631
§ ] PROGRAMA ACADEMICO Comearcio Internacional
2
B8 - DURACION DE PRACTICA EMPRESARIAL FECHA DE | 28M4/20 | FECHA DE e .
z O PASANTIA MESES [ | wucio 24 FINALIZACION I
é CARGO DESEMPENADD
s PERIODO EVALLADO DEL Dl MES 28O 200072 AL Dia MES ARIO  FROA0H
& Achalcacion de perfiles aulondades CAN.
&  Fevision de la pagna web del MINCIT en el Aouerdo GAN
FUNCIONES DESARBOLLADAS POR EL & Apoyo en los informes de asistencia a los eventos: Capatitaciin & pymes
ESTUDMANTE

andinas, las mujeres en la diplomacia, y Entrénamiento Expartadar
— MARD.

+  Bisgueda e invesSgacian de noticias de Comercio Exterior y econdmico
haxcia los paises de la CAM
s Trabajo auldnomo irvestbgativo ¥ de lechura pagina MINCIT, y CAN.

nan.edu.co / Calle 58a £ 35
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Evallie &n la Sgueente escala, & nivel de desampeiio del esiudianie de B UNIVERSIDAD ANTOMNIO HARIND de
acuerdo con |as compelencias gue ha demosirads como colaborador. Marque X leniendo en cuenta la casilla gue
mejor [0 defina.

ESCALA DE CALIFICACION Doficiente | Regular | Busnc | Excalomte | ogservaciones

1. Tiens conodmienios propios de su profesion
§ son acordes con las funciones goe X
desampearia

2. Propone respuestas crealivas y necursivas
en |a solucidn de problemas presantados o
para el mejoramienio de su s de
desam pefio.

3. Demuesira iniciativa y proactividad en (a
Ejecucion de las aclividades & su cango

4. Aliende y sigue instrucciones con facilidad X

Ejecila las areas asgradas con exacliud,
Esmer y punbualicad.

b 8. Toma decisiones praclicas en & dmbilo
lalbaral. X

Trabaj en equigo con fadlidad X

ManbEne beenas relaconss
inlerpersonales con Sus companens de X
trabajo vy personal exiemo

9. Beinda una grata impresion de LA
UMIVERSIDAD ANTONID NARIND & X
imenior de la emprasa,

10. Demuesira capacidad de rabajo bajo

VIGILADA MINEDUCACION

presian. .

11. Demuesira senbdo 2600 para oon la X
organiZAcion.

12. Demiesira una comurcacion escrila y
verbal eda, adecuada, objeliva, perlinenie X
y clara

13. Cumple con & horano eslablecido yo clas
programadas para e desarollo de sus X
aclividades

I
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COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE

a) Menciona dos (21 e CONOCI——TOS:
fortalezas observadas
en el desampafio laboral 1. Disposicidn a colaborar. 1. Plantea sus observaciones y
del estudiants  an ! e los conocimienios que poses.
términos actitudinales vy 2. Disposician a aportar
da dasirezas. sus conocimientos. 2. Manifiesta interés en al
habilidades ¥ tema.
compeatancias
ACTITUNNALES
b) Menciona dos (21 CONOCIMIENTOS
debilidades observadas f
i 1. Reguiere mayor
an el d“‘“""?'“”” e COMpromiss 1. Mejorar &l conocimianio a
del  esludiante,  en institucional. interpretacion de base de datos
términos aclitudinales y
. de destrezas, 2. La practica no deberia | 2. Mayor esfuerzo por sintelizar |a
i habilidades ¥ compartir iempo con redaccion de texios
] compeatancias los estudios.
£

c) Indique los campos de | 1 Mejorar el conocimiento e interpretacion de base de dalos
conocimiento qua daban
majorar en el estudiante. | 2. Sintesis de texlos

VIGILADA MINEDUCACION

OBSERVACIONES
Bu M
d) En l&rminos generales, | Regular - b::m Excelente | Parg un mejor aprovechamiento
califique el desempefio da la praclica, lo académico no
dal estudianis. X dabearia interfarir con &l horario
da la practica.

Mombre Tutor: JULLA CAROLIMA BOMILLA RL
Cargo: Asesor Direccitn de Integracidn Econdmica
Nombre de la Organizacidn: Ministero de Comerdio, Industria y Tunsme

. :j."_lj'f-il:-'-_ ... |r ""-\. k1 : Fecha 31-08-2031
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il
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO

0353

RESOLUCION NUMERD DE 2021

i =6 ABR. 2021

"Par la cual se haos una vinculacidn farmativa”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MIMISTERIO COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO

En gjercicio de |a delegacitn confenda por &l numeral 12 del arficulo 47 Resoiucidn 2848 de
008 ¥ an usa de sus faculiades lepales. en espenal e las confandas por la Resalucian Mo,
3548 de 2018 del Mnisteno da Trabajo v,

CONSIDERANDCO:

Cue ol aricula 54 de fa Constitucion Palilica de 1991, dispane gue &4 obligacin del Estado v de
los empleadonag. alrecar Tomnadsdn y kabililasdn profesional ¥ 18onica 4 quisnes o requisran

Qua al amicuo 13 @ la Ley 1780 de 2016 digpone que B Gobigmae Nacions, & Mevds dal
Ministenio dof Trabape p of Departamento Administrethg oe fe Fonoidn Pohica desemofae y
replamanierd ara politica gue incenlive, fomenle i coording fos programas die jivanas lnenos,
gnenifadng 8 (e (OVENES IR axpanancia puadan realizar prechcas (Rhoraas, [ICcELTS ¥ relacikin
docencin de senvion en @l dea de b said, an lns anlidades pdbiices, (ms cwales contandn como
EXPEIEICTE P o) SC0050 & Srici patlco [, )

Clue &l pardgrafo 37 del articuls 15 de la Ley 1780 de 2016 dispane que el *Ministerio del Trabaia
raglarnaniand e un plazo de ses [§) meses las préolices laborales”, la cusles son ura ackividad
fommativa realzata an un escenario de rabapo real, que implica la esposicitn de estudianies a
fasiores propics oe una actividad |aboral

CQue mediarte Resclucidn Mo, 3546 del 3 de agosio de 2018 da| Mirsteric dal Trabajo reglamenta
lag praclicas laborales, estableciendo en u anicula 167 que ka sinculacian de s esludianies a
las Enfitages Plblicas. se hard & trevas de acis adminsirative, el cual debers indicar como
minimo ko Siguisnks:

e

1. Mombre, ageliod, fecha de nackmisnlo, B0 ¥ Aomme J8 Jocumenta de deniided g
practeants, £n cas0 de que & esfudlants 864 alnMascanie antre quiice (15 ¥ los
diecimiete (1] afios ge adad, se deberd confar con s awonzacidn del inspechor dis
Trabaj ¥ Sequiitad Social

2 instfucion Educaia en la que 36 adalanta sus astuhos.

A Programa acadimicn & cua S8 ancuenire sdsento o estudans.,

eled Rl D

46



ACTA DE INICIO DE LA PASANTIA

VINCULACION INFORMATIVA

Numero de
Resolucion:

0353 Fecha: & Abril 2021

Nombre del
Pasante:

ANGELICA MARIA MORA VALENCIA

Entidad donde
Realiza la Pasantia:

Ministerio de Comercio, Industria v
Turismao

HNombre y cargo
Tutor de la Pasantia:

Julia Carolina Bonilla Rodriguez, Asesora
1020 Grado 08

Nombre y cargo

Menitor de la Pasantia:

Radl Antonio Mancera de la Pefia Docente.

Institucion de
Educacion Superior

Universidad Antonio Marifio

Programa Académico:

Comercio Internacional

Duracion Pasantia:

Seis (6) meses

Fecha Inicio:

26/04/2021

Fecha Finalizacion:

26/10/2021

El dia 21 del mes de abril de 2021 a las 8:00 am , se reunieron en la cudad de Bogota,
D.C., de manera virtual los suscritos, a saber: Julia Carolina Bonilla R, identificado({a) con
Cédula de Ciudadania Mo. 23.507.360 en su condicion de tutor y Angélica Maria Mora
Valendia, identificada{a) con Cédula de Ciudadania Mo. 1010195588 en su calidad de
estudiante de Pasantia, vinculado formativamente al Ministerio de Comerdio, Industria ¥
Turismo, con el fin de dar inicio a la ejecucion de la vinculacion formativa.

Para constancia se firma por las partes, en la dudad de Bagota, D. C., el dia 21 del mes

de abril de 2021.

= /ﬂ}éﬂf ] Ru‘;‘_

Firma: 1.010.195.583
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