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Resumen

Con relacion al Gltimo acontecimiento que han pasado a nivel mundial con base a la
pandemia del COVID-19, que causo cambios a nivel general en todos los aspectos de la vida, esta
investigacion quiso ver como estaban las necesidades motivaciones de los adolescente de los
grados decimos y once del centro educativo Bahia de Buenaventura, ya que regresaban a las
clases presenciales después de estar un gran tiempo adaptandose a otras metodologias de
aprendizaje desde el campo virtual desde cada uno de sus hogares.

El presente estudio tuvo como objetivo general Analizar la necesidad motivacional que
predomina en los estudiantes de los grados décimo y once del Centro Educativo Bahia de
Buenaventura. Este se realizd con el método cuantitativo, el tipo de estudio utilizado fue el
descriptivo-exploratorio, la muestra fue comprendida por 44 estudiantes de los grados decimo y
once del centro educativo Bahia de Buenaventura. La recoleccion de la informacion se dio por
medio de la encuesta sociodemografica, el cual daba respuesta al primer objetivo especifico de la
investigacion; por consiguiente, se utilizo la escala de necesidades motivaciones en adolescentes
(EM1) en el cual se obtuvo que la necesidades motivacional que predomina en los estudiantes del
grado decimo y once es la necesidad de poder, seguida por la de logro y terminando con
afiliacion, Por ultimo, se debe resaltar que la necesidad de reconocimiento aunque no haga parte
de la escala también tiene un porcentaje significativo con relacion a las necesidades

motivacionales de los estudiantes.
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Abstract

In relation to the last event that has happened worldwide based on the COVID-19
pandemic, which caused changes at a general level in all aspects of life, this research wanted to
see how the motivational needs of adolescents in the grades were. We say and eleven from the
Bahia de Buenaventura educational center, as they returned to face-to-face classes after spending
a long time adapting to other learning methodologies from the virtual field from each of their
homes.

The general objective of the present study was to analyze the motivational need that
predominates in the students of the tenth and eleventh grades of the Bahia de Buenaventura
Educational Center. This was carried out with the quantitative method, the type of study used was
descriptive-exploratory, the sample was comprised of 44 students from the tenth and eleventh
grades of the Bahia de Buenaventura educational center. The information was collected through
the sociodemographic survey, which responded to the first specific objective of the research;
Therefore, the motivational needs scale in adolescents (EM1) was used, in which it was obtained
that the motivational needs that predominate in students of the tenth and eleventh grade is the
need for power, followed by achievement and ending with affiliation. Finally, it should be noted
that the need for recognition, even if it is not part of the scale, also has a significant percentage in

relation to the motivational needs of the students.
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Generalidades

Descripcion del Problema

Bajo la teoria de la motivacion de logro de McClelland (1987, como se cité en Moran
Astorga, 2016), la motivacion se refiere el impulso de resaltar, de lograr la obtencion de metas,
de esforzarse por tener éxito; este autor manifiesta que el aliciente natural de la motivacion de
logro es “realizar algo mejor”, no obstante, las personas pueden hacerlo por varias razones como:

cautivar a otros, evadir las criticas, lograr la aprobacion o conseguir una distincion.

Actualmente, a nivel mundial, se vivencia una situacion que ha afectado de manera
masiva en todos los aspectos de la vida cotidiana; la pandemia por el Covid-19 generada por la
aparicion de un virus denominado Sars — Cov2 en 2020, que se diagnosticé por primera vez a una
familia de siete integrantes que tenia el nuevo coronavirus en Shenzhen, a 1.100 kilémetros de

Wuhan, considerado el primer epicentro de la pandemia. (BBC, 29 de julio 2020)

A comienzos de 2020 se identifica por parte del ministerio de sanidad de China un nuevo
tipo de coronavirus, que en un lapso de semanas se extendid a otras partes del pais; Tailandia,
Corea del sur y luego a numerosos paises debido a su facil propagacion por el aire. A causa de
esto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) caracteriza a COVID-19 como una pandemia

en el mes de marzo del 2020 (OMS, 2020).

La pandemia ha producido una grave crisis ademas de la salud en otros contextos, puesto
que aqui se vieron involucrados los sectores econdmicos, sociales y educativos. Los gobiernos se
vieron en la obligacion de recurrir a estado de cuarentena, como medida necesaria para disminuir

el contagio por covid-19, por lo que el sector econémico ha sido considerablemente afectado, ya

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




DUCACION

VIGILADA MIMNE

Necesidades Motivacionales

que los consumos de productos y servicios han disminuido considerablemente (Zufiga, Restrepo,

Osorio, Buendia y Mufioz 2020).

La pandemia introdujo acelerados cambios en los aspectos de la realidad; a nivel social se
reconoce que espacios de interaccion frecuentes como las reuniones familiares, las charlas con
amigos y todo evento que convoque un conjunto de personas puede propiciar la propagacion del

virus. Por tanto, el confinamiento se convierte en una estrategia para evitar dicha propagacion.

Esta situacion produce reformas en los contextos educativos que han entrado en una
nueva modalidad de estudio a distancia mediante la utilizacion de una diversidad de formatos y
plataformas, el apoyo y la movilizacion del personal y la educacidn virtual, han sido mecanismos
para la adaptacion (CEPAL Y UNESCO, 2020). El sector educativo debid seguir respondiendo
ante las necesidades académicas de los miles de escolares en todo el mundo, buscando no solo

mejoras constantes sino también ajustes de sus procesos al medio.

Es importante resaltar que tanto estudiantes, como sus familias y docentes debieron
adaptarse a la nueva forma en la que se empezaba a impartir la educacion, por lo que buscaron
nuevas herramientas y metodologias para seguir respondiendo ante estos procesos, sin contar con
que, tal como lo refiere Abadia (2020), con la llegada del Covid-19 se demostro que la educacion
en Colombia presenta enormes atrasos en la utilizacion de herramientas tecnolégicas, lo que pone
en desventaja a los estudiantes de colegios publicos frente a los privados, debido a que contribuye
a ampliar las dificultades frente al desempefio académico. A partir de esto se empiezan a
evidenciar respuestas positivas desde algunos estudiantes, pero también resulto siendo un
obstaculo para su continuidad; la ausencia de internet, herramientas basicas como computadores,

es tan solo una arista que se vislumbra frente a la nueva era de la educacion virtual, y es que ésta,
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empezaria a darse en compafiia 0 bajo la supervision de sus padres o cuidadores méas cercanos en

casa.

Frente a lo anterior, Abadia (2020), también dice que una problematica ligada a las clases
virtuales es que el 48% de los rectores de colegios publicos del pais piensan que sus docentes no
tienen las habilidades metodoldgicas y formativas para integrar dispositivos digitales en la
ensefianza; situacién importante debido a que si un docente no utiliza metodologias adecuadas en
esta nueva era del aprendizaje podria generar que los estudiantes no se interesen 0 motiven en su

proceso escolar.

A partir de este punto, es importante poner en manifiesto las problematicas del contexto
escolar en medio de la pandemia por el COVID 19 en Colombia, asociadas principalmente a la
desercion, asi como dificultades relacionadas a la motivacion de los estudiantes. En un articulo

publicado en la revista “semana”, refiere que:

“La covid-19 ha impactado significativamente la desercion escolar en Colombia. Las
cifras mas recientes del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en este sentido apuntan
a que 102.880 estudiantes se habian retirado hasta el mes de agosto, de un total de nueve

millones de estudiantes” (Rubio, 2020, Parr. 1).

Ademas de lo anterior, agrego:

“Otros jovenes y los del ultimo afo de (10 y 11), presentan, en muchos casos,
desmotivacidn y falta de interés por sus estudios, ya que no se adaptan a la virtualidad o

no pueden “conectarse” a las clases por las falencias que hay” (Parr, 4).
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Dicho esto, se ha observado que en Colombia, la desmotivacion y falta de interés en el
contexto escolar ha sido una problematica ya presente desde antes de la pandemia, conllevando a
dificultades de adaptacion a la virtualidad; en cuanto a esto, Menéndez citado por Moreno (2020),
refiere que la educacién mediante la virtualidad ensefia un reto para el trabajo docente, asi como
un desafio para las instituciones debido a que el docente y sus estudiantes se encuentran
familiarizados con el modelo educativo tradicional de ensefianza-aprendizaje a través de clases
magistrales, y el hecho de emigrar al modelo virtual crea sentimientos de angustia, desconfianza

e incertidumbre para ambas partes.

Las perspectivas se centran si los estudiantes estin motivados o desmotivados, pero entre
estos dos estados, se abre un amplio espectro de circunstancias puntuales, en el que se intenta
analizar el rendimiento de los estudiantes, la forma en que se desempefian, su participacion
durante las clases, considerando ademas que los estudiantes en general, muestran tipos de
motivacion distintas y esto es relevante a su rendimiento, dado que, cada persona se motiva por

diferentes razones.

Las personas acttan en funcion de sus ideas, deseos o metas que las impulsan, y la
motivacion depende de su voluntad. Sin embargo, con frecuencia, la gente no hace las cosas
porque quiere hacerlas, sino porque tiene que hacerlas, es importante considerar que, si bien la
motivacion es un factor importante en los procesos académicos y en general, escolares, el tipo de
motivacion o la necesidad motivacional no es determinante, asi lo expresan (Carrillo, Padilla,

Rosero y Villagomez, 2009).

A propdsito, de lo anterior, tal como lo expresa McClelland (1987, como se citd en

Carrillo, 2009), un motivo se refiere a una asociacion afectiva intensa que se caracteriza por una
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reaccion anticipatoria de un fin que se forma por la asociacion anterior de ciertos estimulos con
reacciones emocionales coligadas al dolor o al placer. La teoria de dicho autor se enfoca en tres
necesidades: logro (impulso de sobresalir, lucha por el éxito), poder (tener impacto, ser influyente

y controlar a los demas) y afiliacién (deseo de relacionarse y recibir aceptacion).

En cuanto a la motivacion de logro de Mc Clelland, Osorio (2014), indicé en su estudio
“la motivacidn de logro en los estudiantes de los cursos de proyectos arquitectonicos de la
licenciatura en arquitectura de la universidad Rafael Landivar”, diferentes tipos de necesidades
motivacionales de los estudiantes: la lucha por hallarse entre los primeros de su curso o llegar lo
mas lejos que puedan en su area académica. Empero, no en todos los afios de estudio consideran
que el éxito profesional es algo fundamental y finalmente se concluyé con esa poblacion que
Unicamente la mitad de los estudiantes piensa trabajar duro hasta lograr lo que les interesa,

aunque sea a largo plazo. Esto para el caso de estudiantes de cursos universitarios.

Un ejemplo de esto es lo postulado por Barbera y Molero (1996), quienes resumieron una
serie de necesidades motivacionales que presentan los estudiantes; entre estas estan: se plantean
metas realistas a largo plazo, perciben sus metas como instrumentales para su exito futuro, son
perseverantes e innovadores, buscan retro informarse sobre su desempefio, analizan sus
resultados de manera positiva, son responsables de sus acciones y presentan una disposicion ante

las tareas con estandares de excelencia.

En el Centro Educativo Bahia de Buenaventura, las clases hacen parte del nuevo reto en
metodologia de aprendizaje, en la que se pretende que los estudiantes pueden continuar su
proceso escolar, y evitar desercion; la opcion principal en el colegio son las clases virtuales se

dan de lunes viernes de 7 de la mafiana a 4 de la tarde, en otros casos hay estudiantes que
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terminan clase a las 3:30 pm , la metodologia que se esta utilizando, las cuales estan
categorizadas por grupos como PIIC - Proyectos Interdisciplinarios con Incidencia Comunitaria,
CUALIFICAR, relacionado con cualificacion de habilidades conceptos y competencias, CCRP -
Ciudadania Para La Convivencia, La Reconcilia Y La Paz, PTI1 -Potenciando Talentos E Interés,
cada una de estas areas estan ligadas a la temética que manejan en la institucién, en cada uno de
estos bloques esta contenida la malla curricular, es decir, las materias o clases que se abordaréan,
como las matematicas, esparfiol, arte, inglés, entre otras. Este Centro Educativo Bahia de
Buenaventura al pretender orientar una ensefianza innovadora, los tiene por grupos, tal como se

ha planteado.

Cabe anotar, que, durante las clases o encuentros sincronicos, los estudiantes se tornan
poco participativos, no se muestran activos durante la jornada sin embargo, se conectan
mostrandose en “en linea”, la dudosa motivacion que los impulsa a conectarse, presenta baja
participacion en las clases, lo que resulta siendo una queja constante de los docentes. La
psicologa del colegio refiere que algunos estudiantes no se encuentran con la motivacion que se
requiere a la hora de presentar las actividades e incluso se demoran en responderlas, en ocasiones
toca dejarlas para la siguiente clase ya que no se alcanza a realizar (V. Gomez comunicacion
personal, 23 de febrero del 2021).

Por medio de este documento se busca entonces, reconocer objetivamente los tipos de
necesidades motivaciones que mueven a los estudiantes del grado décimo y once considerando
ideas referidas por su misma directora: “Un ambiente de aprendizaje es muy necesario y evidente
para un mayor aprendizaje la motivacion, el comportamiento, la atencidn, entre otros, son
aspectos en que, cabe resaltar, se nota la planeacion y el acompafiamiento por parte de unos

parientes, la ausencia de otros, algunos casos de atencion son minimos de parte de los padres o

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




Necesidades Motivacionales

cuidadores, porque el solo hecho de estar en casa ocupan a los chicos en cosas que no son
escolares y por ende algunos estudiantes manejan mucho estrés en sus hogares” (M.
Camargo, comunicacion personal, 23 de febrero de 2021).
Teniendo en cuenta lo dicho hasta aqui, surge la siguiente pregunta de investigacion:
¢Cual es la necesidad motivacional que predomina en los estudiantes de grado décimo y

once del Centro Educativo Bahia de Buenaventura en el segundo periodo del 20217
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Objetivos
Objetivo General
Analizar la necesidad motivacional que predomina en los estudiantes de los grados décimo

y once del Centro Educativo Bahia de Buenaventura.

Objetivos Especificos
- Caracterizar socio demograficamente a los estudiantes del grado décimo y once del
Centro Educativo Bahia de Buenaventura.
- ldentificar el tipo de necesidad motivacional presente en los estudiantes del grado décimo

y once del Centro Educativo Bahia de Buenaventura.
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Justificacion

Existen necesidades motivacionales presentes en los estudiantes del grado décimo y once
del Centro Educativo Bahia de Buenaventura. Por medio de este documento se planeé identificar
estas necesidades para buscar estrategias que hagan mas amenos los ambientes para los
estudiantes.

En la redaccion de este documento, una situacion a nivel mundial ha alterado el
funcionamiento de todos los contextos educativos, no solo para docentes y estudiantes, sino
también para psicélogos y personal que asistia de alguna forma a los educandos. A nivel
profesional es importante la realizacion de este estudio, intentando reconocer asertiva y
objetivamente las necesidades motivacionales presentes en los estudiantes, asi, buscar, innovar y
adoptar nuevas estrategias ante los cambios que el mundo tiene a causa de las transformaciones
surgidas por el COVID 19.

Pueden apreciarse distintos tipos de motivacion de los estudiantes del grado décimo y
once durante las clases, lo que conlleva a querer indagar sobre las necesidades de los mismos, y
estudiar si dichas necesidades en el ambito escolar han sido estudiadas a nivel regional o local.
Asi pues, este estudio permitira conocer mas acerca de las necesidades motivacionales de los
estudiantes especificamente de grado décimo y once cabe anotar, que los estudios encontrados
hasta el momento se centran en la motivacion, pero no especifican las necesidades
motivacionales desde el enfoque de Mc Clelland en poblacion similar a la que se utiliza en este
trabajo investigativo.

a nivel Institucional, el reconocer tales necesidades de motivacion en los estudiantes,
abririan la puerta para el disefio de herramientas pertinentes con las que se respondan a
necesidades puntuales, esto relacionado con el disefio de talleres, charlas o intervenciones para

intervenir de manera eficaz, las causales que motiva o desmotiva a los estudiantes
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De igual forma, conocer el tipo de motivacion que impulsa a los estudiantes, permitira
conocer también su desmotivacion y generar conocimientos a nivel educativo que sean tomados
como estrategias motivacionales en los estudiantes.

Finalmente, se indica que este trabajo se adscribe al grupo de investigacién de la
universidad Antonio Narifio denominado “Escuela: Un sistema complejo” este grupo busca
contribuir en la formulacién de propuestas que contribuyan a disefiar y construir un nuevo
modelo de escuela, un nuevo modelo pedagdgico, un nuevo modelo docente, un nuevo modelo de
ciudadano, capaz de insertarse proactivamente en los sistemas de produccién, decision y

conduccion de un pais.
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Marco de referencias

Diversas investigaciones se han realizado acerca de las necesidades motivacionales. Esto
es fundamental para enfocar hacia donde va encaminada esta investigacion, ampliando el
conocimiento en la forma de orientar a los estudiantes del grado décimo y once del Centro

Educativo Bahia de Buenaventura.

Antecedentes Internacionales

Se cita en primera instancia a Regalado (2015), que realizo en la Universidad Rafael
Landivar, titulado “Relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico en la asignatura
de actividades practicas (tecnologia) en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del
Instituto Departamental San José de la ciudad del Progreso, Yoro, Honduras” para el que
plantearon como objetivo general determinar la relacion entre motivacion de logro y el
rendimiento académico en la asignatura de actividades practicas y como objetivos especificos
plantearon determinar la motivacion de logro segun el género y determinar la relacion entre
motivacion de logro, rango de edad y rendimiento académico de los estudiantes que estaban
becados y no becados, para lo que utilizaron una metodologia cuantitativa con un disefio
descriptivo-correlacional y una muestra de 14 estudiantes de séptimo, 14 de octavo y 12 de
noveno grado con edades que estaban entre los 12 y 16 afios, como instrumentos utilizaron la
Escala de Motivacion de Logro ML1, realizada por Morales (2013, citado en Regalado, 2015).
Finalmente, como 39 resultados encontraron que no habia relacion entre motivacion de logro y el
rendimiento académico de los estudiantes.

Por otra parte, Mendoza G, (2014) expresa que la motivacion del alumno incide

positivamente en el rendimiento del alumno, ya que segun comprobd el estudio, las variables de
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motivacion intrinseca y extrinseca explican el 13.5% de la variable rendimiento, el estudio fue
realizado en Republica Federal de México de Comayagiela, M.D.C., durante el afio lectivo 2013.
Este estudio es de tipo cuantitativo no experimental ya que no hay manipulacion de variables,
solo se observé el fendbmeno en su contexto natural para luego analizarlo (Hernandez, Collado y
Lucio, 2006).

También, Aliaga, J. (2001) en su tesis “Motivacion escolar y rendimiento académico en
alumnos del cuarto afio de secundaria de una institucion educativa estatal de ventanilla™ estudio
realizado en Lima Per( sobre variables psicolégicas relacionadas con el rendimiento académico
en matematica de alumnos del primer y segundo afio de la facultad de Psicologia de la UNMSM.
Y observa que existe una relacion positiva media entre la motivacion escolar y el rendimiento
académico en el &rea de matematica en los alumnos de cuarto afio de secundaria, el estudio
corresponde a una investigacion de tipo sustantiva y descriptiva, pues trata de responder a un
problema de corte tedrico y se orienta a describir la realidad (Sanchez y Reyes, 2003). En este
sentido, se busca conocer como se ve la motivacion frente al rendimiento escolar. El disefio de la
investigacion corresponde al correlacional en la medida que los resultados obtenidos en la
medicion de las variables han sido tratados para determinar el grado de asociacion que existe
entre los aspectos estudiados (Sanchez y Reyes, 2003), como conclusion la investigacion que se
presenta ha permitido estudiar la relacion entre la motivacidn escolar y el rendimiento académico
en alumnos de cuarto afio de secundaria de una institucion educativa estatal, en el cual se puede
observar que los resultados son relevantes y cuyo analisis se realizo teniendo en cuenta las
hipdtesis planteadas secuencialmente. Antes de pasar a la contratacion de las hipotesis, se debe
mencionar que los resultados psicométricos obtenidos con respecto a la Escala de Motivacion
Escolar, indican que el instrumento desarrollado por Thornberry y adaptado por Barrientos

cumple con los requisitos basicos, en la medida que al realizar un nuevo analisis de items con la
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escala revisada y mediante la correlacion item-test corregida, se obtienen coeficientes item-test
mayores a .20 y un Alfa de Cronbach por encima de .70, lo que indica que es un instrumento

confiable.

Antecedentes Nacionales

Como antecedente nacional, tenemos el estudio de Benedito, C. Villanueva, L. Cérdoba,
D. (2018) sobre ‘Motivacion en estudiantes de grado quinto de una institucion educativa de la
ciudad de Villavicencio™ quien busca analizar las variables con la Escala de Motivacion
Académica (EMA), observando la motivacion intrinseca con el fin de evaluar como el estudiante
conoce su entorno y la Motivacién extrinseca que mide la desmotivacion como una situacion en
la cual existe ausencia de motivaciones, intrinsecas o extrinsecas (Caso-Niebla y Vazquez, 2013,
p. 45). Dicho esto, la investigacion sera de corte descriptivo asociando que la informacion
recolectada de los instrumentos serd analizada y se presentara una descripcion frente a los
resultados y triangulando la teoria. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p. 93). Todo esto
busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice,
ademas describe tendencias de un grupo o poblacién y para el caso especifico lo que se busca es
establecer cuales son los factores motivantes en los estudiante del grado quinto y como esto
puede convertirse como punto de partida para futuras investigaciones que aborden la
problematica de desmotivacion con fines de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
en la ciudad de Villavicencio.

Por otro lado, Sanabria. D. (2021), en su investigacion llamada Necesidades
Motivacionales y Rendimiento Académico de los Estudiantes Preadolescentes Escolarizados en
una Institucion Educativa de Salento - Quindio; donde tuvo como objetivo general determinar la

relacion existente entre necesidades motivacionales y el rendimiento académico de los
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estudiantes preadolescentes escolarizados en una institucion educativa de Salento - Quindio. Para
el cumplimiento del objetivo se estructura un estudio cuantitativo con un alcance correlacional.
La muestra estuvo conformada por 30 estudiantes, con edades entre los 9 a 14 afios, a quienes se
les aplico el Cuestionario de McClelland para medir las necesidades motivacionales. En cuanto al
rendimiento académico, este fue aportado por la institucion educativa. Los resultados indicaron
que las necesidades motivacionales tuvieron un nivel moderado en la necesidad de logro y
niveles bajos en las necesidades de afiliacion y poder. Se hall6 una correlacion negativa en
necesidad de logro y rendimiento académico; de igual manera se encontr6 correlacion positiva
pero baja en el rendimiento académico con las necesidades de logro, afiliacion y poder. Se
concluyé que los estudiantes no presentan niveles motivacionales tan altos que puedan contribuir

a su rendimiento académico.

Antecedentes Locales

En antecedentes locales, se tiene a Florez, J. y Copete, K. (2021). Realizaron una
investigacion llamada Necesidades Motivacionales de los Atletas 400 Metros Planos de la
Categoria Juvenil Vinculados al InderBuenaventura; este se realizé con el objetivo de describir
las necesidades motivacionales de los atletas 400 metros planos de la categoria juvenil vinculados
al Instituto de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion del Distrito Especial Buenaventura del
departamento de Valle Del Cauca; el cual se realizo por medio del método cuantitativo
descriptivo, con el que se logré obtener por medio del Cuestionario Motivacional de Necesidades
de McClellan, las necesidades motivacionales predominantes de cada atleta que participo, donde
se destacan tres subcategorias: Logro, Poder y Afiliacion, se aplicé a una muestra de 17
deportistas. A partir de los datos obtenidos se logra evidenciar que en la mayoria de los atletas

predomina la necesidad motivacional de logro, que conlleva a tener un rendimiento deportivo
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optimo y asi obtener mejores resultados, teniendo en cuenta que es importante para ellos el
trabajo en equipo.

En la busqueda de los antecedentes sobre distintos tipos de motivacion en los estudiantes se
observa que a nivel nacional, regional y local, es muy dificil encontrar estudios que relacionen las
necesidades motivacionales desde la teoria de McClellan especificados en adolescentes; no se
encuentran estudios realizados con esta intencion. Por esto cabe sefialar que como antecedentes
se referenciaron estudios centrados en la motivacién en el &mbito educativo, por tanto son
investigaciones correlacionadas con otros tipos de variables, donde se dificulta, pero también

aumenta la necesidad de realizar esta investigacion.

Marco Teorico

Basandose en investigaciones referidas al tema de las necesidades motivacionales, este
apartado describe literatura fiable como la base para sustentar este documento. Como prioridad,
conceptualizar permite una asertiva comunicacion de ideas. Por tanto, se retoman los conceptos

utilizados en la investigacion.

Motivacion

Trechera (2005) explica que, etimoldgicamente, el término motivacién procede del latin
motus, que se relaciona con aquello que moviliza a la persona para ejecutar una actividad. De
esta manera, se puede definir la motivacion como el proceso por el cual el sujeto se plantea un
objetivo, utiliza los recursos adecuados y mantiene una determinada conducta, con el proposito
de lograr una meta.

De igual forma, Santrock (2002) la motivacion es “el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de las formas en que lo hacen. El comportamiento motivado es vigoroso,

dirigido y sostenido” (p. 432).
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De acuerdo con Woolfolk (2010) algunas explicaciones de la motivacion se basan en
factores internos y personales, como necesidades, intereses y curiosidad; mientras que otras
sefialan factores externos y ambientales, como recompensas, presion social, castigo, etcétera. Un
enfoque clasico distingue la motivacion intrinseca de la extrinseca.

La motivacién intrinseca es la tendencia natural del ser humano a buscar y vencer
desafios, conforme perseguimos intereses personales y ejercitamos capacidades. Cuando estamos
motivados intrinsecamente, no necesitamos incentivos ni castigos, porque la actividad es
gratificante en si misma (Anderman y Anderman, 2009; Deci y Ryan, 2002; Reiss, 2004).

Segun, Ryan y Deci (2002) conciben la motivacién extrinseca como cualquier situacion
en la que la razén para la actuacion es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada
por otros a autoadministrada. Diferencian cuatro modalidades: regulacion externa, cuando la
conducta se realiza para satisfacer una demanda exterior; regulacion introyectada, cuando se
ejecuta bajo un sentimiento de presion; la regulacidn identificada ocurre cuando la persona
reconoce el valor implicito de una conducta; y la regulacion integrada, cuando la identificacion se
ha asimilado dentro del propio yo.

Ademas, que la motivacion intrinseca y extrinseca no son los extremos de un continuo;
las tendencias intrinsecas y extrinsecas son dos posibilidades independientes y, en un momento
dado, quizas estemos motivados por un poco de cada una (Covington y Mueller, 2001).

Ahora bien, para que exista la motivacion es necesario que el ser humano presente una

serie de necesidades, por ello, se ensefia a continuacion la definicidn de necesidades.

Necesidades

En la Real Academia de la Lengua Espafiola, hay diferentes definiciones segun el

contexto; entre estas, se define necesidad como la carencia de las cosas que son menester para la
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conservacion de la vida, asi también como el peligro o riesgo ante el cual se precisa algo urgente.
Por otra parte, las referencias aisladas que Marx expresa sobre las necesidades, mantienen un
marcado caracter ambivalente que se debate entre la universalidad de las necesidades y la
subjetividad de las mismas, marcada por un contexto capitalista (Alguacil, 1998; Ballester, 1999).
En este documento, se presenta la necesidad motivacional, como la carencia de los motivos
voluntarios de querer llevar a cabo una tarea.

Teniendo claro algunas definiciones sobre las necesidades, se ensefia en el siguiente
parrafo la teoria de la motivacion de Maslow que plantea una serie de necesidades que motivan la

conducta humana.

Teoria de la Motivacion de Maslow (1944)

Maslow (1944) estableci6 una serie de necesidades experimentadas por el individuo,
dando origen a la llamada “Piramide de Necesidades™. Segun esta teoria, la necesidad que se
encuentra en un nivel determinado lleva al siguiente en la jerarquia, sin embargo, se dan zonas de
coincidencias entre un nivel y otro ya que no se da una satisfaccion total de las necesidades
Lbpez, (2001).

Maslow indic6 en un principio cinco niveles de necesidades y los clasificd por orden de
importancia. En la base de la pirdmide se encuentran las necesidades basicas o primarias, en la
cuspide las 6rdenes psicoldgicas o secundarias.

Necesidades Basicas. Se encuentra en el primer nivel y su satisfaccion es necesaria para
sobrevivir, hambre, sed, vestido.

Necesidades de Seguridad. Estan situadas en el segundo nivel, son las segunda y

proteccion fisica, orden y estabilidad.
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Necesidades Sociales o de Pertenencias. Estan relacionadas con los contactos sociales y la
vida econdmica, son necesidades de pertenencia a grupos, organizacionales.

Necesidades de Estatus y Prestigio. Su satisfaccion se produce cuando aumenta la
iniciativa, autonomia y responsabilidad del individuo. Son necesidades de respeto, prestigio,
admiracion, poder.

Necesidades de Autorizacion. Surgen de la necesidad de llegar a realizar el sistema de
.valores de cada individuo, es decir lograr sus méximas aspiraciones personales.

De acuerdo con Abraham Maslow, las personas deben satisfacer parcialmente sus
necesidades de orden inferior antes de experimentar la siguiente. La importancia de sus
investigaciones radica en la afirmacion de que la gente es motivada para adoptar aquellas
conductas que percibe como importancia para satisfacer las necesidades de orden inferior y
después de la orden superior mas de una necesidad puede constituir el punto central de la
conducta (Lopez, 2006).

Teoria de las ERG (1969)

Clayton Alderfer (1969), a raiz de la teoria de la jerarquia de las necesidades de Maslow,
crea la teoria ERG, que afirma que hay tres grupos de necesidades basicas: existencia, relacion y
crecimiento.

La Existencia. Se refiere a proporcionar los requerimientos basicos de existencia material,
que incluyen los conceptos que Maslow considerd como las necesidades fisioldgicas y de
seguridad.

La Relacidn. Es el deseo constante del ser humano de mantener relaciones interpersonales.

Para ser satisfechos, los deseos sociales y de estatus necesitan una cierta interaccion con otras

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




DUCACION

VIGILADA MIMNE

Necesidades Motivacionales

personas y se relacionan con lo que Maslow denomina la necesidad social y el componente
externo de estima.

El Crecimiento. Es el deseo intrinseco de desarrollo personal, que incluye el componente
intrinseco de la estima y las caracteristicas incluidas en la autorrealizacion.

Las diferencias basicas con la teoria de Maslow son que, en este caso, se entiende que mas
de una necesidad puede operar al mismo tiempo, y que, si se reprime la gratificacion de una
necesidad de alto nivel, el deseo de satisfacer una necesidad de bajo nivel se incrementa
(Rodriguez, 2012).

A continuacion, se presenta la teoria de necesidades motivacionales de McClelland
(1961), donde permite comprender sus tres necesidades motivacionales principales Logro, Poder
y Afiliacion.

Teoria de las Necesidades de McClelland (1961)

McClelland (1961 citado en Alvarez, 2012) sefiala que existen tres motivaciones en las
personas, las cuales son las necesidades de logro, afiliacion y poder. Algunos autores sostienen
gue estas necesidades son motivaciones sociales, ya que se aprenden de una manera no
consciente, como producto de enfrentarse activamente al medio. Dado esto, su importancia radica
en que predisponen a las personas a comportarse en formas que afectan de manera critica el
desempefio en muchos trabajos y tareas (Naranjo, 2009).

Debido a lo anterior, las personas con una alta necesidad de logro, buscan distinguirse por
hacer bien las cosas y disfrutan de situaciones en las que pueden tomar responsabilidades.
Asimismo, las personas que tienen una alta necesidad de poder, buscan controlar a los demas y

que se haga lo que ellas desean. Por su parte, las personas con una alta necesidad de afiliacion
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tienden a interesarse y a pensar con frecuencia acerca de la calidad de sus relaciones personales

(Santrock, 2002).

Necesidad de Logro

Con respecto a la motivacion de logro, McClelland (1985) y Atkinson (1964) propusieron
un modelo basado en la orientacion a la accion y la tarea, en la calidad del rendimiento, en la
expectativa de favorabilidad como consecuencia del logro, la persistencia en la tarea, el
acometimiento de tareas posibles y la generacion independiente de iniciativa frente a diferentes
situaciones y problemas. Robbins y Coulter (2005) proponen que los simbolos y recompensas de
éxito, son el motivante primordial de quienes poseen motivacion alta de logro, el interés por la
eficiencia y por la eficacia en la busqueda de soluciones a los problemas. Asi, buscan
retroalimentacion como mecanismo de alcance de metas de mejoramiento. Thrash y Elliot
(2002), sugieren que la necesidad de logro es buena en ambientes que la favorecen, agregando asi
un aspecto contextual a la misma. Por otra parte, Gjesme (1981) considera que la motivacion de
logro tiene mucho que ver con el tiempo, es decir, que quienes estan orientados hacia el futuro

tienden a hacer planes para conseguir consecuencias futuras deseables.

Necesidad de Poder

Respecto a la motivacion de poder, Newstrom (2007) la define como un impulso para
influir en la gente, asumir el control y cambiar situaciones. Las personas motivadas hacia el poder
desean causar un gran efecto en los demas, en los entornos donde se desenvuelven y estan
dispuestas a asumir riesgos con este proposito; Robbins (2004) la describe como el deseo de tener
impacto, de ejercer influencia y controlar a los demas, de encontrarse en situaciones de

competencia y posicion, de ganar prestigio sobre los demas; Feldman (2006) la conceptualiza
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como la tendencia a buscar ejercer un efecto, control o influencia en los demaés. Por otra parte,
Rios (2008) caracteriza la motivacion de poder como la intencion de convencer y persuadir a los
demas acerca de diversas cuestiones, llegando incluso a elegir actividades profesionales donde se
pueda ejercer influencia sobre otras personas, manifestacion de comportamientos asertivos,
competitivos y agresivos; ejecucion de conductas cuyo objetivo es lograr prestigio ante los

demas.

Necesidad de Afiliacion

Con respecto a la motivacion de filiacion, Atkinson, Heyns y Veroff (1954) plantearon
que esta se relaciona con la necesidad de ser aceptado socialmente y de tener seguridad en las
relaciones interpersonales, sin embargo, otros autores han sostenido que tiene mas que ver con la
necesidad de intimidad, de compromiso, compafiia congenial en relaciones que impliquen poco
miedo al rechazo, pues estan dominadas por la incondicionalidad (McAdams, 1980, 1982),
Robbins y Coulter (2005) la describen como el deseo de tener relaciones interpersonales
amistosas y cercanas. Feldman (2006) la refiere como un interés por establecer y mantener
relaciones con los demas; para Newstrom (2007) es un impulso para relacionarse socialmente con
las personas. Robbins (2004) plantea que los individuos motivados por la filiacion se esmeran por
hacer amigos, prefieren las situaciones de cooperacion que las de competencia y esperan
relaciones de mucha comprension reciproca. Santrock (2006) también la define como una
necesidad de establecer, mantener y reestablecer relaciones personales calidas y cercanas. Esta
motivacion, también parece estar relacionada con mas frecuentes contactos con otros, con

quienes se establecen lazos de afecto duraderos y estables (McAdams & Losoff, 1984).
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Teoria de la Autoeficacia (AE) de Bandura (1977)

Segln Bandura (1977), los individuos juzgan sus propias capacidades y consiguen una
autopercepcién de las mismas, lo cual los lleva a aumentar o disminuir su motivacion. La
fragilidad de estas autopercepciones de eficacia se pone de manifiesto en los deportes méas
competitivos en el momento en que se producen derrotas. En esos casos, la labor del entrenador
(y del entrenamiento) es basica para disminuir esa posible pérdida de eficacia, asi como para
disminuir la autopercepcion negativa.

Uno de los constructos motivacionales relacionados con la percepcion de control es el de
expectativa personal, concepto con un profundo arraigo en la investigacion psicolégica.
Diferentes perspectivas apoyan la idea de que la expectativa puede influir en la puesta en marcha
y la direccion de una conducta y en la persistencia y los esfuerzos necesarios para tener éxito en
multiples &mbitos, también en el del aprendizaje y el rendimiento académico. Un tipo de
expectativa personal relevante para la motivacion académica es la expectativa de eficacia,
también denominada autoeficacia percibida, percepcion de eficacia, sentimiento de eficacia,
autoeficacia o eficacia.

Fuente de la Autoeficacia. La autoeficacia escolar o académica de los estudiantes es
definida por Schunk (1991, p. 209) como “aquellos juicios de los alumnos y alumnas relativos a
sus capacidades para completar con éxito sus tareas escolares”. Entre éstas, sefiala el autor la
adquisicion de conocimientos, la puesta en marcha de las estrategias necesarias, el dominio de
nuevos materiales, o actividades similares.

Estos pensamientos sobre autoeficacia se elaboran a partir de cuatro fuentes de
informacion principales: la experiencia previa individual y la vicaria, la persuasion verbal y los
estados fisiologicos y afectivos. Esta informacion, relevante para estimar la capacidad, solo

resulta instructiva si se procesa adecuadamente y se reflexiona sobre ella. (Torres, 2012).
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Tomando en cuenta que este trabajo de investigacion se realiza con poblacion en la etapa

del desarrollo de la adolescencia, se define a continuacion.

Adolescencia

“Es un periodo de desarrollo del ser humano, que, sin poder enmarcarse en limites
etéreos precisos, estd comprendido entre las edades de 10 y 19 afios aproximadamente. En él se
consolidan una serie de cambios e integraciones desde lo social, lo psicologico y lo biologico
(sociopsicobio); que, sobre la base de adquisiciones y desprendimientos cuantitativos, permiten el
alcance de suficientes y necesarios niveles de autonomia, para que el nifio se transforme y asuma
el papel de adulto integrado a la sociedad” (Santillano, 2009. P, 61).

Ante todo, se ha podido constatar que hay una serie de metas que parecen caracterizar de
modo particular a los adolescentes, si bien estas metas también estan presentes antes y después
del periodo que va de los 12 a 18-20 afios que es el que nos ocupa. Nos referimos a las metas
relacionadas con la autovaloracion, el deseo de éxito y el deseo de evitar el fracaso, a la busqueda
de autonomia y control de la propia vida y a la basqueda de ciertas metas externas, afiliacion,
empleo, pareja, dinero, etc. Ademas de estas metas, hay otras que aunque no son tipicas de esta
edad, se hayan claramente presentes: la busqueda de la aceptacion de los compafieros y, al menos
en un grupo importante de adolescentes, conseguir incrementar la propia competencia, motivo
que suele ir unido al deseo de experimentar la propia competencia en la tarea, deseo que
caracteriza la motivacion intrinseca (Tapia, 1992).

Marco Legal
Se abordaran soportes legales tan importantes, como: La Constitucion Politica de
Colombia, la ley 115 de 1994 o ley general de Educacién, de conformidad con el articulo 67 de la

Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal
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en sus niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal. En
varios de sus articulos y decretos reglamentarios, especialmente: el decreto 1860 de 1994 y el
decreto 1290 de 20009.

Articulo 18°. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 115 de
1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, de desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o institucién educativa.

Se compone de los siguientes estamentos: Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su derecho, los responsables de la educacion de los
alumnos matriculados. Los docentes vinculados que laboren en la institucion. Los directivos
docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio
educativo.

Los egresados estan organizados para participar. Todos los miembros de la comunidad
educativa son competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacion y lo
haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Igualmente se consideran los elementos legales del Proyecto Educativo del Centro
Educativo Bahia de Buenaventura y los lineamientos curriculares de los estudiantes, frente a las
necesidades motivacionales. Estos son los diferentes aportes de la anterior normatividad oficial.

Articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social. Con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

El Decreto 2566 de 2003 reglamento las condiciones de calidad y demas requisitos para el

ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior, norma que fue
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derogada con la Ley 1188 de 2008 que establecié de forma obligatoria las condiciones de calidad
para obtener el registro calificado de un programa académico, para lo cual las Instituciones de
Educacion Superior, ademas de demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los
programas, deben demostrar ciertas condiciones de calidad de caracter institucional.

La educacion colombiana se formara en, el respeto a los derechos humanos, a lapazy a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente” (Manrique, 1991, p. 39).

La Constitucion Politica en su articulo 67 traza los perfiles de la educacion colombiana,
haciendo énfasis en su caracter publico y la cataloga como un derecho. En este mismo articulo se
establece la obligatoriedad de la educacién para los nifios de cinco a quince afios y los niveles de
preescolar y basica.

Es importante destacar conceptos que marcan la humanizacion de las relaciones sociales y
las aspiraciones colectivas como la cultura, la recreacion y la proteccion del medio ambiente.
Adicionalmente, la busqueda de la democracia sera un hilo conductor en los eventos politicos y
en los propositos educativos.

El decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamentario de la ley 115 del mismo afio,
desarrolla conceptos legales que tocan con el proyecto de investigacion:

Articulo 14. Contenido del Proyecto Educativo Institucional: “Para lograr la formacion
integral de los educandos, debe contener por o menos los siguientes aspectos:

d) La estrategia pedagogica que guia las labores de formacién de los educandos
e) La organizacion de los planes de estudio... “(Edacame, 1996, p.158).
El articulo 14 del decreto 1860 fija los contenidos del proyecto educativo institucional,

encaminados a la consecucion de los propdsitos para su comunidad estudiantil. EI PEI, aparte de
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estructurar con los docentes el plan de estudios, define las estrategias pedagodgicas de cada una de
las areas, donde tienen cabida los proyectos innovadores pedagdgicos.

Articulo 35. Desarrollo de asignaturas: “...En el desarrollo de una asignatura se deben
aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la exposicién, la
observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica 24
educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo
cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando”
(Edicame, 1996, p.170).

Este articulo cuando habla del desarrollo de las asignaturas se refiere a las estrategias y
métodos, y se encamina, esencialmente, al uso de metodologias activas que conlleva mucha
practica, observacion y sus consiguientes descubrimientos, y que ayuden a despertar y mantener
la motivacion en clase. Esto se materializa en los proyectos pedagdgicos que deben tener también
cuenta el ambiente social y cultural de los nifios.

En este sentido el uso de las artes plasticas como estrategia para la ensefianza de las
matematicas cumplen con estos propositos porque crea un entorno favorable a la atencion en
clase y al aprendizaje.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Articulo 3. “Propositos de la evaluacion
institucional de los estudiantes. Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito
institucional

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo” (MEN,

2009, p. 1).
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Disefio Metodoldgico
Fundamentos Epistemoldgicos

Esta investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo ya que en €l se pretende
recolectar datos con fundamentos numéricos y analisis estadisticos, que puedan resolver
interrogantes en la investigacion, con la finalidad de establecer cuales son las necesidades
motivacionales de los estudiantes de los grados décimo y once del Centro Educativo Bahia de
Buenaventura.

Asi mismo se debe manejar una secuencia, aungue cabe resaltar que se puede restablecer
el orden sin perder de vista los objetivos. Es importante resaltar que la investigacion cuantitativa
utiliza la recoleccién de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2006, p. 5).

Cada etapa precede a la siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos. El orden es
riguroso, aunque desde luego, se puede redefinir alguna fase. Parte de una idea que va agotandose
y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y
Se construye un marco o0 una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipétesis y
determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un
determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se
extrae una serie de conclusiones (Hernandez, 2014).

Todo esto busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier
fendmeno que se analice, ademés describe tendencias de un grupo o poblacion y para el caso
especifico lo que se busca es establecer cuéles son los factores motivantes en los estudiantes de

los grados décimo y once del Centro Educativo Bahia de Buenaventura.
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Alcance de la Investigacion

El alcance del estudio depende de la estrategia de investigacion. Asi, el disefio, los
procedimientos y otros componentes del proceso seran distintos en estudios con alcance
descriptivo, ya que busco especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
andlisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o

conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren (Hernandez, 2014).

Disefio de Investigacion

La presente investigacion es de método cuantitativo y no experimental la cual pudo
definirse como la investigacion de tipo descriptiva, que se realizé sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las
variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la
investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural,
para analizarlos (Hernandez, como se cit6 en Torres, 2020).

La investigacidn no experimental se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos,
comunidades o contextos que se dan sin la intervencion directa del investigador, es decir; sin que
el investigador altere el objeto de investigacion. En la investigacion no experimental, se observan
los fendbmenos o acontecimientos tal y como se dan en su contexto natural, para después
analizarlos. En un estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se
observan situaciones ya existentes (CIPS, 2018).

Poblacion
La poblacidn es el conjunto total de individuos, objetos 0 medidas que poseen algunas

caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento determinado. La muestra es un
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subconjunto fielmente representativo de la poblacién. (Céceres 2003). Para este caso la poblacién
de estudio son 265 estudiantes aproximadamente que hacen parte del Centro Educativo Bahia de

Buenaventura del Distrito Especial de Buenaventura.

Seleccion de Muestra

La muestra es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevara a cabo la
investigacion Lopez (2014). Se toma una muestra que abarca a 41 estudiantes de los grados 10° y
11 del Centro Educativo Bahia de Buenaventura del Distrito Especial de Buenaventura, los cuales

se encuentran con edades comprendidas entre 14 y 17 afios, de los distintos géneros.

Tipo de Muestreo

Muestreo No Probabilistico Intencional. Es la una técnica de muestreo que se utiliza
donde el investigador se basara en su propio juicio al elegir a los miembros de la poblacion que
participan en el estudio, siendo en este caso los estudiantes de décimo y once del Centro
Educativo Bahia de Buenaventura que participaran en la investigacion.

Este muestreo intencional es un tipo de muestreo sin probabilidad y se produce cuando los
elementos seleccionados para la muestra son elegidos a juicio del investigador, es un muestreo
muy amplio y préctico a la hora de realizar la investigacion, uno de los requisitos mas importante
de este muestreo no probabilistico, es que todos en la poblacion o muestra tengan las mismas
oportunidades a la hora de aplicar el instrumento y sean seleccionados.

Criterio de Inclusion. Se incluyeron en el estudio participantes en el intervalo de edad de
(14-17) afios, pertenecientes al Centro Educativo Bahia de Buenaventura, con capacidad de
comprension lectora, participantes que firmen el consentimiento informado, manejen buena
escritura, de géneros masculino y femenino, que tengan caracteristicas y condiciones de participar

y que cumplan con lo requerido.
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Criterios de Exclusion. Se excluyeron del estudio los participantes que no cumplieron
con los anteriores criterios y que ademas no presenten consentimiento informado, que no
pertenezcan a rango de edades establecidas, asi mismo, los que tenian un familiar en primer o
segundo grado de consanguinidad, amigo, cényuge o pareja, afectado por algun trastorno mental,

con el cual hubiesen convivido, que no esté en excelentes condiciones de salud.

Técnicas e Instrumentos de Informacion

Instrumento

En capacidad de dar respuesta al primer objetivo especifico que consiste en la
caracterizacion sociodemografica de los adolescentes del grado décimo y once del Centro
Educativo Bahia de Buenaventura. Se realizd la recoleccion de datos de los estudiantes por
medio de los listados escolares facilitados por el colegio, informacién sobre edad, género,
tipologia familiar y estrato que nos inclinan a una mejor organizacion al momento de realizar
este estudio.

Para efectos de este estudio como instrumento se utilizara la Escala de motivacion
adolescente (EM1) basada en el Modelo Motivacional de McClelland Tesis Psicoldgica, nim. 7,
enero-junio, 2012, pp. 128-143 Fundacién Universitaria Los Libertadores Bogota, Colombia, El
instrumento consta en total de 42 items la cual consiste en una escala Likert dividida en cuatro
sub escalas: Poder, Logro, Afiliacion y Reconocimiento. La subescala de Logro, cuenta con
veintidos items; la subescala de Poder, cuenta con cuatro items, la subescala de Filiacion, cuenta

con doce items y la escala de reconocimiento cuenta con cuatro items.
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Tabla 1

items segun las Subescalas de EM1

Subescala NUmero del item
Logro 1al 22
Poder 23 al 26

Filiacion 27 al 38
Reconocimiento 39 al 42

Cada uno de ellos debe contestarse en un formato con 5 opciones de respuesta: En
desacuerdo totalmente (1), casi totalmente en desacuerdo (2), en ocasiones de acuerdo (3), casi
totalmente de acuerdo (4), de acuerdo totalmente (5).

Tabla 2

Opciones de Respuesta Escala EM1

Respuesta NUmero
En desacuerdo totalmente 1
Casi totalmente en desacuerdo 2
En ocasiones de acuerdo 3
Casi totalmente de acuerdo 4
De acuerdo totalmente 5

Robbins (2004) definio la motivacion como un proceso que guia el esfuerzo en
intensidad, direccion y persistencia ante una meta planteada por un individuo en lo cual se
asemeja a lo propuesto por Santrock (2006), para quien la motivacion mueve a las personas a

comportarse, a pensar y sentir en la forma en gue lo hacen, siendo el comportamiento, motivado,
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activado, dirigido y sostenido, por lo cual, le dieron a la motivacion el énfasis de necesidad

individual; asi como también lo hicieron Morris y Maisto (2005).

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento es evaluada a partir del estudio de la Escala de
Motivacion Adolescente (EM1) basada en el Modelo Motivacional de McClelland, este se
efectud por medio del estudio del Proyecto sobre el Desarrollo de la Escala EM1 forma
adolescentes y adultos de Alvarez L. (2012) Universidad de Santander UDES. El instrumento
consta en total de 50 items. Los coeficientes de confiabilidad Alfa de Crombach de la escala son:
(0.87), para la subescala de Logro, (0.74) para la escala de Poder, (0.64), para la escala de
Filiacion y (0.73) para la escala de Reconocimiento. Esta escala se aplicaré a los adolescentes con
el fin de identificar las necesidades motivacionales que estos presentan en el colegio.

En conclusion, la Escala de Motivacion adolescentes (EM1) tiene una apropiada
coherencia interna para lograr la evaluacion de las necesidades motivacionales de adolescentes
entre 14 y 17 afios en este caso los estudiantes del grado décimo y once del colegio Centro

Educativo Bahia de Buenaventura.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




Necesidades Motivacionales

Tabla 3

Dimensiones Necesidades Motivacionales

Dimisiones Items Total
Logro 1;2;3;4,5;6;7;8;9;10;11;12;13;14,15;16;17, 27
18; 19; 20; 21, 22.
Poder 23; 24; 25; 26. 4
Afiliacion 27,28;29;30;31;32;33;34,35;36;37,;38. 12
Reconocimiento 39; 40; 41; 42. 4

Por consiguiente, se evalia sumando los items del 1 al 22 para lograr la motivacion al
logro, ademas se suman los items del 23 al 26 para la dimension del poder, los items del 27 al 38

para saber la motivacion de filiacion y por altimo de la 39 a la 42 para reconocimiento. Los

VIGILADA MINEDUCACION

participantes de esta investigacion, deberan contestar 42 preguntas con relacion a una escala tipo
Likert con cinco opciones de respuesta las cuales fueron: T.A. (Totalmente de acuerdo) =5, A.
(De acuerdo) =4, N.A.D. (Ni de acuerdo ni en desacuerdo) =3, D. (En desacuerdo) =2, T.D.

(Totalmente en desacuerdo) =1.

Operacionalizacion de Variable

A continuacion, se presenta una definicion de la variable que contempla el presente estudio.
Variable. Necesidades Motivacionales
Las necesidades motivacionales, siguiendo a Todt no son observables, son constructos
hipotéticos inventados para explicar determinados hechos objetivos y subjetivos. Estos
constructos no se derivan directamente de una conducta observable, sino de sus efectos. La
necesidad motivacional es por lo tanto un concepto tan dinamico como finalista. Toda necesidad

tiene un aspecto energético y otro orientativo.
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Es un componente psicoldgico que es capaz de mantener, determinar y orientar la conducta
de un individuo; esto con el fin de que generen los mejores resultados posibles en alguna
actividad determinada. Gracias a esto las organizaciones se han dado cuenta que alguien que es
premiado por su buen trabajo es una manera mas efectiva de motivar que imponer un castigo por
un trabajo mal hecho. Un esfuerzo motivado en el trabajo es necesario para cualquier empresa

que desee tener buenos resultados, y es ahi donde radica su importancia. (Balbuena 2020).

Tabla 4

DUCACION

Definicion y dimensiones

VIGILADA MIMNE

Variables Definicion Dimensiones

Necesidad es el estado de un
ser que se halla en carencia de
un elemento, y su consecucion

resulta indispensable para vivir

Necesidades en un estado de bienestar Logro
Motivacionales.  corporal pleno. Poder
Es el interés por una actividad Afiliacion
que es generado por una Reconocimiento

necesidad. Una necesidad es el
mecanismo que incita a una
persona a la accion, y que
puede ser fisiologico o

psicoldgico.

Nota. Esta tabla muestra la definicion de la variable de investigacion.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




Necesidades Motivacionales

Tabla 5

Dimensiones e Indicadores

Dimensiones Definiciones Indicadores

Le gusta trabajar mucho y bien
Busca la excelencia en todo lo que hace
En las tareas que emprende quiere ser exitoso

Le agrada acometer proyectos donde haya
que superar muchos obstaculos

Se autoimpone metas de superacion
permanentes

Se fija nuevas metas una vez concluye un
trabajo

Le entusiasma trabajar cada dia en funcion de
las metas que se ha trazado

En cada actividad que realiza tiene presente
siempre las metas que persigue

Lucha por las cosas hasta el cansancio
Dificilmente desfallece cuando se propone
algo

Los obstaculos tienen el poder de
entusiasmarlo

Aunque esté cansado persiste en un empefio
Suele olvidar compromisos estando
empefado en alcanzar una meta en otro
asunto

Le gusta que las cosas se hagan con el
maximo estandar

Es exigente consigo mismo acerca de la
manera de como hace las cosas y su producto
final

Se inclina por actividades que sean
interesantes y que desafien su capacidad

Supervisa su labor para poder corregir
Le agrada competir
Nota. Esta tabla muestra las dimensiones con sus definiciones y los indicadores que se van a

utilizar en la investigacion.
Tabla 6

DUCACION
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Es el deseo de sobresalir, de
Logro tener éxito, de superar unas
metas o a otras personas.
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Dimensiones e Indicadores

Dimensiones Definiciones Indicadores

Cuando acomete un proyecto se supera
aprendiendo mas

Es el deseo de ) s

: Le agrada alcanzar cada vez méas comprension
sobresalir, de tener e
1 y precision en lo que hace
Logro éxito, de superar unas
metas o a otras Da mas de lo que se le pide en un trabajo
personas.

Siempre esta pendiente de mejorar las
condiciones de lo que hace

Se refiere a hacer que
otros se comporten de
Poder una forma que
habitualmente no se
comportaria.

Cuando da su opinidn espera que sea tomada
en serio

Busca marcar un rumbo con sus ideas

Le gusta opinar y guiar con su punto de vista

Se inclina por aquellas cosas que le permiten
adquirir influencia sobre sus asuntos

Tener amistades y
personas cercanas.

Afiliacion

Le gusta pertenecer a un grupo

Se interesa por empatizar con los demas
Le agrada trabajar en equipo

Tiene vocacion de servicio

Ofrece ayuda sin esperar nada a cambio

Le interesa hacer sentir bien a los demés
Le es muy importante mantener buenas
relaciones con los demas

Le interesa los problemas de los demas y me
gusta hacer algo al respecto

Piensa en como mejorar las condiciones de
vida de la gente

Le agrada trabajar con otros por una causa
comun

Se siente comodo trabajando con méas personas

Cuando tiene que hacer algo solo, busca
compafia.

Nota. Esta tabla muestra las dimensiones con sus definiciones y los indicadores que se van a

utilizar en la investigacion.
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Dimensiones Definiciones Indicadores

Le gusta que lo que hace sea valorado
Tienden a sentirse Creo injusto no apreciar el esfuerzo

seguras de si mismay  Le interesa mantener una buena
valiosas dentro de una  reputacion en lo que hace
sociedad

Reconocimiento

La posicién social, econémica son
muy importantes

Nota. Esta tabla muestra las dimensiones con sus definiciones y los indicadores que se van a
utilizar en la investigacion.

Procedimiento
Paso 1. Socializacion del Proyecto

Se brindé la socializacion del presente proyecto con el fin que conozcan en que consiste, a
quienes va dirigido, los objetivos que se buscan alcanzar, con el propdsito de conocer y dar
respuestas a las necesidades motivacionales que se pueda encontrar a raiz de la realizacion de
este, lo anterior con el fin de contar con la autorizacion de los directivos del colegio para su
posterior desarrollo.
Paso 2. Firma de Consentimiento Informado

Una vez se cuente con la autorizacion por parte del colegio, se realizé una reunién con los
padres de familia o acudientes de los estudiantes del grado décimo y once con el fin de colocarlos
en contexto y explicarles lo que se va a realizar y el objetivo de esto, posteriormente obtener el
permiso para hacer a sus hijos o acudidos participes del proyecto y se pueda ejecutar a cabalidad.
Paso 3. Contextualizacion a Estudiantes

Adicionalmente se hizo la presentacion y contextualizacion a los estudiantes del grado
décimo y once, explicandoles el instrumento el cual llevard a cabo la recoleccion de datos que
permitird dar respuesta a lo que requiere la investigacion.

Paso 4. Aplicacion del Instrumento
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Finalmente se procedio a la aplicacion del instrumento, el cual consiste en una escala tipo
Likert dividida en cuatro subescalas: Poder, Logro, Afiliacién y Reconocimiento. La subescala de
Logro, cuenta con veintisiete items, subescala de Poder, cuenta con cuatro items, la subescala de
Filiacion, cuenta con trece items y la escala de reconocimiento cuenta con seis items. Esto
ayudard a identificar las necesidades motivacionales de los estudiantes de los grados décimo y
once y adicional a poder generar un plan de accion con relacion a los resultados que esta arroje.
Paso 5. Realizar el andlisis de informacion

Para realizar el analisis de la informacion se realizard un analisis descriptivo el cual es un
tipo de metodologia que brinda un enfoque por el que se confecciona un resumen de informacion
que dan los datos de una muestra. Es decir, su meta es hacer sintesis de la informacion para

arrojar precision, sencillez y aclarar y ordenar datos (Cognodata, 2019).

Aspectos Eticos

La ética en la investigacion educativa, compromete la actuacion humana individual, todas
nuestras conductas y, por tanto, a la accién investigadora. La misma promete mucho mas la
accion investigadora cuando se trata del ambito educativo y social. Por ello se puede decir que las
personas que interactdan en una investigacion no son objetos, sino sujetos con una dignidad que
respetar (Reyes, 2017).

Se sefiala que la investigacion debe ser promovida como un proceso permanente
vinculado con la identidad nacional y que el Estado fortalecera la investigacion cientifica en las
universidades publicas y privadas, y ofrecera las condiciones para su desarrollo (Art 69). La CP
permite establecer, que la investigacion, como un derecho al trabajo, esta ligada a la dignidad
humana (sujetos biologicos y culturales), a la solidaridad (salud publica) y al interés general

(medio ambiente).
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Resolucion 008430 del Ministerio de Salud (octubre 4 de 1993). Enmarcada en la Ley 10

de 1990, por la cual se organiza el Sistema Nacional de Salud y en el Decreto 2164 de 1992 que
reorganiz6 el Ministerio de Salud, hoy Ministerio de Proteccion Social. Esta disposicién legal, de
caracter administrativo, es de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de los
investigadores que pretendan realizar investigacion en salud en Colombia. Tiene por objeto

establecer los requisitos para el desarrollo de la actividad investigativa.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




VIGILADA MINEDUCACION

Necesidades Motivacionales

Presentacion y Anélisis de Resultados
En este apartado se relaciona en primera instancia los datos sociodemograficos pertinentes
a la investigacion, dando una mirada a los sujetos participantes en este estudio. Por consiguiente,
se da paso a los datos estadisticos e informacion obtenida por medio del instrumento utilizado en
esta investigacion y se realiza el analisis e interpretacion de la misma, que permite presentar

discusion, conclusiones y formular recomendaciones con relacion a los resultados obtenidos.

Por ello, esta prueba fue aplicada a los estudiantes de los grados décimo y once del Centro
Educativa Bahia de Buenaventura, los cuales fueron participes y objeto de este estudio. Cabe
resaltar que la forma de calificacion fue por subescalas teniendo en cuenta que cada una de estas

contiene la cantidad de items correspondiente.

Por consiguiente, este proceso fue necesario para dar cuenta, que tipo de motivacion
predomina en los adolescentes participes en esta investigacion; con lo manifestado anteriormente
se tomd como referencia el puntaje minimo, el méximo y el promedio entre ambos para obtener

el resultado requerido.

Datos Sociodemograficos

Tabla 7

Edad de los adolescentes participantes, frecuencia y porcentaje

Edad Frecuencia Porcentaje
14 2 5%
15 11 28%
16 16 39%
17 11 28%
TOTAL 40 100%
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Figura 1

Representacion gréafica de la edad de los participantes
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En la tabla 7 y figura 1, se puede observar la edad que comprenden los adolescentes
participantes del grado decimo y once, su frecuencia y el porcentaje correspondiente. Sus edades
oscilan entre 14 y 17 afios; y el porcentaje mayor 39% los tienen los adolescentes de 16 afios, es

decir que es la mayoria en los dos grados escolares.

Tabla 8

Genero de los participantes, frecuencia y porcentaje

Genero Frecuencia Porcentaje
Masculino 19 48%
Femenino 21 52%

TOTAL 40 100%
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Figura 2

Representacion grafica del género de los participantes
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En la tabla 8 y la figura 2, se observa el género de los adolescentes participantes, donde el
masculino tiene un 48% y el femenino un 52%, es decir, que la mayoria hacen parte del género

femenino.

Tabla 9

Grado de escolaridad de los participantes, frecuencia y porcentajes

Grado Frecuencia  Porcentaje
Decimo 19 52%
Once 21 48%
TOTAL 40 100%

Figura 3
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Representacion gréafica del grado de escolaridad de los participantes
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En la tabla 9 y figura 3, se evidencia los grados escolares de los participantes y el
porcentaje de cada uno; donde se ve en la mayoria son del grado decimo con un 52% y el otro

porcentaje 48% pertenecen al grado decimo.

Tabla 10

Tipologia familiar de los participantes, frecuencia y porcentaje

Tipologia Familiar  Frecuencia Porcentaje
Nuclear 33 82%
Extensa 5 13%
Monoparental 2 5%

TOTAL 40 100%

Figura 4

Representacion gréafica de la tipologia familiar de los participantes
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En la tabla 10 y la figura 4, se evidencia la tipologia familiar de los adolescentes, donde se
referencia el monoparental con un 5%, la extensa con un 13% y la mayoria pertenecen a una

familia nuclear con un porcentaje de 82%.

Subescalas Motivacionales test EM1

Subescala Logro

Como se explicé en la descripcion del instrumento, esta subescala consta de 22 items. Las
respuestas van del 1 al 5 segun el grado de acuerdo o desacuerdo. De esta manera, el puntaje
minimo es de 22 y el m&ximo de 110; por lo tanto, el promedio seria 66 puntos. Teniendo en
cuenta lo anterior, toda puntuacion mayor de este valor significaria que tiene desarrollada la
motivacion en esa subescala, de lo contrario no estaria muy desarrollada en la esfera

motivacional. A continuacion, la puntuacion que tuvieron los participantes.
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Tabla 11

Puntuacion de la Subescala de Logro por Sujeto

Sujeto Puntaje
80
82
85
92
85
89
66
82
82
87
78
71
91
82
75
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Puntuacion de la Subescala de Logro por Sujeto

Sujeto Puntaje
16 93
17 84
18 89
19 104
20 74
21 103
? 22 103
8
§ 23 101
: 24 95
g 25 91
’ 26 85
27 84
28 83
29 94
30 79
31 87
32 83
33 73
34 86
35 81
36 79
37 103
38 97
39 107
40 74
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Tabla 12

Dimension de Logro por Frecuencia y Porcentaje

Promedio 66
Frecuencia Porcentaje
Menos del Mas del Menos del Mas del
Promedio promedio Promedio promedio
1 39 2% 97,5

Figura 5

Representacion de Frecuencia y Porcentaje por Subescala de Logro

Subescala Logro

B Menos del Promedio

B Mas del promedio

En la tabla 11, se puede observar los puntajes de cada sujeto participante y en la tabla 12 y
figura 5, la frecuencia y el porcentaje de la subescala de logro, donde se evidencia graficamente
que el 2% de los participantes obtuvieron en esta subescala una puntuacion por debajo de la
media; los demas participantes, tienen desarrollada la motivacion de logro evidenciando un

porcentaje del 98%. Es importante destacar que las personas con motivacién de logro, segun lo
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propuesto por McClelland, tienden a ejercer actividades de la vida, por el deseo, el gusto de

hacerlas bien y no por factores extrinsecos como dinero, o cosas materiales.

Subescala Poder

En esta subescala se cuenta con 4 items. Donde La puntuacion mas baja es 4 y la mas alta

es 20, por tanto, el promedio es 12. Las puntuaciones de las participantes son las siguientes:

Tabla 13

é Puntuacion de la Subescala de Poder por Sujeto

g Sujeto Puntaje

g 1 12

’ 2 13
3 18
4 16
5 17
6 19
7 17
8 17
9 15
10 15
11 19
12 10
13 18
14 15
15 12
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Sujeto Puntaje
16 18
17 17
18 17
19 20
20 16
21 19
22 18
23 20
§ 24 18
25 19
E 26 17
: 27 15
28 17
29 19
30 15
31 10
32 18
33 18
34 19
35 17
36 17
37 15
38 16
39 18
40 18
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Tabla 14

Dimension de Poder por Frecuencia y Porcentaje

Promedio 12
Frecuencia Porcentaje
Menos del Mas del Menos del Mas del
Promedio promedio Promedio promedio
2 38 5 95

Figura 6

Representacion de Frecuencia y Porcentaje por Subescala de Poder

Subescala Poder

B Menos del Promedio

B M3s del promedo

En la tabla 13, se puede evidencian los puntajes obtenidos de los participantes; en la tabla
14, se observa la frecuencia de resultados y el porcentaje en la subescala de poder, en la figura 6,
se representa graficamente que un 5% de los participantes obtuvieron en esta subescala una
puntuacion por debajo de lo estipulado como media para esta y el resto se demostré una buena
motivacion con relacion a la subescala de poder arrojando un porcentaje del 95%. Es importante
resaltar que en esta motivacion los adolescentes se caracterizan por el deseo de liderazgo sobre

otros y les gusta ser competitivos.
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Subescala Filiacion

En esta subescala se cuenta con 12 items dentro de la prueba. Teniendo en cuenta como
puntaje minimo el rango de 12 y la méxima de 60, por tanto, la media es 36. A continuacion la

puntacion que tuvieron las adolescentes en esta subescala.

Tabla 15

Puntuacion de la Subescala de Filiacion por Sujeto

é Sujeto Puntuacion
1 45
g 2 32
% 3 39
4 53
5 46
6 44
7 38
8 o1
9 47
10 28
11 32
12 53
13 48
14 38
15 45
16 44
17 42
18 48
19 59
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Puntuacion de la Subescala de Filiacidn por Sujeto

Sujeto Puntuacion
20 27
21 54
22 51
23 51
24 52
25 37
g 26 48
27 57
g 28 48
S 29 44
30 41
31 37
32 36
33 42
34 55
35 32
36 58
37 46
38 42
39 30
40 42
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Tabla 16

Dimension de Filiacion por Frecuencia y Porcentaje

Promedio 36
Frecuencia Porcentaje
Menos del Mas del Menos del Mas del
Promedio promedio Promedio promedio
7 33 17,5 82,5

Figura7

Representacion de Frecuencia y Porcentaje por Subescala de Filiacion

Subescala Filiacion

B Menos del Promedio

B M3s del promedo

En la tabla 15, se puede apreciar los sujetos participantes y el puntaje obtenido;
posteriormente en la tabla 16 se observa la frecuencia del resultado y su respectivo porcentaje.
Por tanto, a diferencia de los resultados anteriores donde el porcentaje muy bajo, se ve, que en
esta subescala ascendi6 a un 17% de los adolescentes por debajo de la media como lo demuestra

la figura 7 y un 83% por encima de esta. Cabe manifestar que esta subescala muestra el deseo de
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los adolescentes de ser parte de un grupo, tener relaciones positivas con los demas, aunque
adicional a esto, en esta subescala también pueden verse aspectos negativos como llamar la
atencion de manera descontrolada para hacerse notar entre otras personas y sentir las ansias de
cambiar para poder ser aceptado o0 aceptada en un grupo. Es de resaltar como la subescala de

filiacion evidencia mayor porcentaje a comparacion con las otras que hacen parte de la prueba.

Subescala Reconocimiento

De esta subescala hacen parte 4 items; por tanto, el puntaje maximo es 20, el minimo es 4
y la media aritmética es 12. Esta subescala no esta basada en la teoria de McClelland, ya que este
propuso tres, las cuales ya se nombraron anteriormente; sin embargo, el autor del test, teniendo

en cuenta la literatura con relacién a la motivacion vio la necesidad de agregarla.

Esta subescala tiene aspectos positivos, ya que los individuos buscan el reconocimiento
en sus conductas considerando que esto reconforta su autoestima, apoya la satisfaccion de haber
realizado algo importante con resultados favorables, por otro lado, tiende a tener aspectos
negativos si se actia simplemente para ser reconocido, en el contexto que sea y esto puede

implicar actuar con egocentrismo o por temor a no ser nadie.
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Tabla 17

Puntuacion de la Subescala de Reconciliacion por Sujeto

Sujeto Puntaje
1 14
2 12
3 18
4 17
5 18
g 6 17
§ 7 16
g 8 16
S 9 15
10 12
11 18
12 18
13 15
14 13
15 20
16 15
17 14
18 19
19 19
20 17
21 20
22 18
23 16
24 15
25 16
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Puntuacion de la Subescala de Reconciliacion por Sujeto

Sujeto Puntaje
26 19
27 20
28 19
29 18
30 16
31 16
i 32 15
g
33 9
g 34 18
g 35 14
’ 36 15
37 19
38 16
39 16
40 13

Tabla 18

Dimension de Reconocimiento por Frecuencia y Porcentaje

Promedio 12
Frecuencia Porcentaje
Menos del Mas del Menos del Mas del
Promedio promedio Promedio promedio
3 37 7 93
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Figura 8

Representacion de Frecuencia y Porcentaje por Subescala de Reconocimiento

Subescala Reconocimiento

B Menos del Promedio

B Mas del promedio

En la tabla 17, se evidencian los sujetos y el puntaje obtenido de acuerdo al instrumento
aplicado; por lo tanto en la tabla 18, se observa la frecuencia y porcentaje de los resultados
obtenidos; se demuestra graficamente en la figura 8, que el 7% de los participantes obtuvieron
una puntuacién por debajo de lo estipulado como media y el 93% demostr6 desarrollada la
motivacion de reconocimiento. Es importante resaltar que en esta motivacion los adolescentes se

caracterizan por el deseo de que el trabajo o actividad que realicen sean resaltados y elogiados.

Anadlisis General

De acuerdo al instrumento (EM1) basado en la teoria de Motivacién de McClelland y de
acuerdo a sus subcategorias motivacionales (Poder, Logro, Afiliacion y Reconocimiento), es

necesario identificar que subcategoria predomina en los adolescentes objetos de estudio.
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Tabla 19

Subescalas de Motivacion con sus Porcentajes Predominantes

Subescalas Menos del Mas del Porcentaje
Promedio Promedio Mayor
Poder 1 39 97,5%
Logro 2 38 95%
Afiliacion 7 33 82,5%
Reconocimiento 3 37 93%

Figura 9

Representacion de los porcentajes predominantes segln las subcategorias

Porcentajes Predominantes

B PODER

m LOGRO
AFILIACION
RECONOCIMIENTO

82,5%

En la tabla 19, se pueden percibir las subescalas motivacionales establecidos en el
instrumento EM1, basado en la teoria de McClellan, con la cual se obtienen los resultados en esta
investigacion; se evidencia los puntajes obtenidos en cada una de las subcategorias,

posteriormente el porcentaje mayor en cada una de ellas, con el fin de comparar y obtener el
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porcentaje predominante en la subcategoria correspondiente. Por tanto, en la representacion
grafica (figura 9) se demuestra que la subescala motivacional que predomina en los adolescentes
participantes en este estudio es la de poder, ya que, obtiene un 97,5%, siendo el puntaje mayor
antes las otras subcategorias. No obstante, se percibe que el menor puntaje con un 82,5% lo

obtiene afiliacion.

De acuerdo a lo que se plante6 anteriormente, se puede concluir que todas las
subcategorias arrojaron un puntaje alto, es decir que la mayoria de estos adolescentes tienen

niveles altos de motivacion segln la teoria planteada.
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Discusion
La interpretacion de los resultados de este trabajo de investigacion, se realizé por medio
de los datos obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento Escala de Motivacion EML1, a un
grupo de estudiantes con las caracteristicas necesarias para suministrar informacion veridica, lo

que brindd lo esencial para cumplir los objetivos y asociarlos con argumentos teoricos que lo

sustentan.

En cuanto a la poblacién estudiada (adolescentes escolarizados), y al conocer sus
caracteristicas sociodemograficas representan un acercamiento a sus condiciones sociales y
académicas. Con estos datos, se pudo identificar las edades que comprenden, y su edad promedio;
ademas del género que prevalece en ellos (femenino); también fue de suma importancia
identificar la tipologia familiar; la mayoria pertenecen a una familia nuclear; se debe tener en
cuenta que este ltimo factor, ademaés de la edad, influyen notoriamente en las necesidades

motivacionales en los adolescentes

Por consiguiente, se tiene en cuenta a Ramirez, Roa y Herrera (2004) que indican que la
motivacion es una de las claves explicativas mas importantes de la conducta humana con respecto
al porqué del comportamiento, es decir, que la motivacion representa lo que originariamente
determina que la persona inicie una accion (activacion), se dirija hacia un objetivo (direccion) y
persista en alcanzarlo (mantenimiento). De este modo, algunos antecedentes empiricos deducen
que la motivacion incide positivamente en el rendimiento académico del alumno y que existe una
relacion estrecha entre estas; aungue el objetivo de esta investigacion no relaciona el rendimiento
academico con las necesidades motivacionales de los estudiantes, cabe resaltar, estos

antecedentes, para asi relucir que las necesidades motivacionales son importantes para los
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estudiantes, ya que, conllevan a lograr metas, objetivos y el éxito en &mbitos como el académico

y educativo, personal, familiar y social.

De este modo, el objetivo de este estudio fue identificar la necesidad motivacional que
predomina en los adolescentes pertenecientes al Centro Educativo Bahia en el Distrito de
Buenaventura; se constatd esa predominancia por medio de la Escala Motivacional EM1, como
se ha mencionado anteriormente lo que arrojo que la necesidad motivacional que predomina en
estos estudiantes es la de poder. En este sentido, la necesidad motivacional de poder, se destaca
porque, proyecta la definicion del deseo de hacer que el mundo material y social se ajusten a una
imagen o plan del individuo y define categorias como la dominancia y el status como lo hallaron
y plantearon previamente algunos trabajos (Newstrom, 2007). Indican interés por influir en la
gente, asumir el control y cambiar situaciones, deseos de tener impacto (Robins, 2004), de ejercer

influencia y controlar a los demaés, de encontrarse en situaciones de competencia y posicion.

De acuerdo con el modelo de las necesidades de motivacion de McClelland (1985 citado
en Alvarez, 2012), entre los adolescentes con los que se realiza el presente estudio, se confirmo la

presencia de las necesidades de logro, poder, reconocimiento y filiacion.

Por consiguiente, en el andlisis de resultados se percibe que todos los adolescentes que se
les aplico la Escala de Motivacion EML1, tienen un porcentaje alto en los cuatro tipos de

necesidad, sin embargo, como se indico con anterioridad, la necesidad de poder predomina.

De acuerdo a los resultados obtenidos, y recalcando la predominancia en los adolescentes
la necesidad motivacional de poder, se puede decir que estos estudiantes se caracterizan por tener
la intencion de convencer y persuadir a los demés acerca de diversas cuestiones, llegando incluso

a elegir actividades profesionales donde se pueda ejercer influencia sobre otras personas,
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manifestacion de comportamientos asertivos, competitivos y agresivos, y ejecucion de conductas
cuyo objetivo es lograr prestigio ante los demés (Rios, 2008). En consecuencia, a lo que
proponen diversos autores sobre la necesidad motivacional de poder, y poniéndolo en relacién
adolescente; esta etapa de ciclo vital trae una cantidad notable de cambios en el comportamiento,
especificamente en la manera de percibir el mundo y de lograr objetivos; el adolescente tiene un
proceso de adaptacion mas complejo que a simple nivel bioldgico, e incluye niveles de tipo
cognitivo, conductual, social y cultural. El proceso de establecer la identidad, para el adolescente,
conlleva a integrar experiencias del pasado, adaptarse al presente, y tener una vision sobre el
futuro, proceso que resulta complicado para el individuo ya que lo anterior se presenta en
conjunto con los cambios fisicos Aberastury y Knobel (1997, citado de Espinosa, 2010).
Presentando constantes fluctuaciones en el estado de animo, debido en parte, a la personalidad
desarrollada por medio del ambiente familiar y cultural del adolescente Marcia, (1980, citado de
Espinosa, 2010). Por ello, se menciona la importancia de la predominancia de la necesidad
motivacional de poder en esta etapa, ya que, se tienen una relacion estrecha entre las

caracteristicas de la adolescencia y la necesidad motivacional que sobresale en ellos.

Por lo tanto, para los adolescentes todas las necesidades motivacionales estan presentes
para lograr una serie de objetivos imprescindibles en la busqueda de su identidad, para quedar
inserto en la sociedad adulta con una sensacion de bienestar, eficacia personal y madurez en
todos los procesos de su vida, sin embargo, no existe un acuerdo general en cuanto al orden de
adquisicion de dichos objetivos, lo anterior debido a las diferencia entre individuos; el lograr
estos objetivos prepara el terreno para que el individuo adquiera las habilidades de afrontamiento
necesarias para funcionar en el entorno social que lo rodea Marcia (1993, citado en Espinosa,

2010).
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Por otra parte, las necesidades motivacionales de logro que se describen en la escala EM1
apuntan a criterios de éxito sobre una tarea, con la persona misma o con los demaés. Este factor
refleja a su vez la evaluacion favorable que la persona hace de dichos éxitos tal como lo
previeron otros autores (Robbins & Coulter, 2005; Thrash & Elliot, 2002). Ademas, el factor de
logro refiere a conductas de rendimiento alto en tareas de dificultad intermedia. Se observa que la
necesidad motivacional de logro est4 asociado con tareas de reto moderadas que permitan poner a
prueba su capacidad y de las cuales derive un sentimiento de éxito respecto a su habilidad y
competencia (Robbins & Coulter, 2005). Estas tareas, parecen tener un significado altamente
motivante para personas que tienen este tipo de motivaciones (Litig, 1963, citado de Espinosa,
2010). De acuerdo a como lo plantea la teoria, el factor de logro tiene un papel importante para
los adolescentes, ya que este influye en cumplir objetivos a corto, mediano y largo plazo; ademas
de tener un optimo rendimiento en sus tareas y alcanzar el éxito. Por esto, el resultado obtenido
evidencia que la mayoria de estos adolescentes tienen la necesidad motivacional de logro en un
porcentaje alto, es decir, que la enmarcan en caracteristicas especificas como la importancia de
obtener resultados y cumplir metas, asociado al grado académico, proceso por el cual transitan de

acuerdo a su etapa de desarrollo.

En este orden de ideas, lo relacionado con la necesidad motivacional de filiacion, se
retnen en torno a conductas diferenciadas y discretas relacionadas con el mantenimiento o
recuperacion de relaciones afectivas con otras personas (Robbins & Coulter, 2005). Las teorias
describen la necesidad de interaccidn con otros y el interés por buscar seguridad en los vinculos
con los demas, también de regular la aprobacion que se tienen de ellos y de ser aceptados por los
demas por derivar de ello un especial sentimiento de confianza y seguridad (Feldman, 2006). Esta

necesidad motivacional tuvo el menor porcentaje a partir del instrumento aplicado a los
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adolescentes, los resultados sefialan que la mayoria muestra poca necesidad de filiacion en
comparacién con los otros tipos de necesidades motivacionales. Por esto, es importante
mencionar que para ellos no es tan importante el impulso para relacionarse socialmente con las
personas, no conceden mucha importancia a los momentos agradables que comparten con otras
personas, ni se preocupan por las deficiencias o dificultades en sus relaciones con otros. Esto
quiere decir que la afiliacidn no tiene un lugar de gran importancia para ellos; aunque para
algunos adolescentes las relaciones sociales son lo mas importantes; ellos no ven imprescindible
la interaccion social y lograr la aceptacion de otras personas; estos estudiantes priorizan otras
necesidades motivacionales como la de poder y logro. En este sentido, los adolescentes,
especificamente los y las estudiantes, tienen cambios evolutivos en las relaciones con los iguales
y tienden a influir en la motivacion hacia la institucion educativa y su implicacion en ella, segun
sefiala Rice (2000). Ademas, que existe un aumento en la importancia que se atribuye a amigas y
amigos durante la transicion a la adolescencia y durante esta. La inclusion, aceptacion y

aprobacion del grupo de iguales tiene una marcada influencia sobre la motivacion de logro.

Cabe considerar que, el reconocimiento esta relacionado con necesidades de reputacion y
posicion y ocupd un lugar mediano de importancia en las necesidades motivacionales de los

adolescentes de acuerdo al porcentaje.
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Conclusiones

De acuerdo al analisis de los resultados de la investigacion referente al estudio de las
necesidades motivacionales en los adolescentes pertenecientes al Centro Educativo Bahia del
Distrito de Buenaventura, se determinan las siguientes conclusiones.

Es necesario mencionar que para los adolescentes objeto de estudio, su motivacion
predomina en el poder, que es en la que enfocan todas sus actividades y sus comportamientos;

ademas, esto da la respuesta concisa y clara a la pregunta de investigacion.

En este sentido se comprende que para estos adolescentes son importantes todas las
necesidades motivacionales que incluyen poder, logro, afiliacion y reconocimiento, teniendo en

cuenta que todas tuvieron porcentajes relevantes en los resultados.

Cabe resaltar, que los datos sociodemograficos como edad y tipologia familiar influyen

notoriamente en las necesidades motivacionales de los adolescentes.

En esta perspectiva, la tipologia familiar es un aspecto muy importante, ya que, estos
ejercen un papel esencial a la hora de manejar todas las necesidades motivacionales en esta etapa

del ciclo vital.
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Recomendaciones

De acuerdo a esta investigacion acerca de las necesidades motivacionales en adolescentes
escolarizados, se considera hacer recomendaciones en aras de tener en cuenta ciertos pardmetros
para proximas investigaciones en contextos similares. A continuacion, se plantean
recomendaciones a los diferentes entes involucrados.

Centros Educativos

Es elemental recomendar que en los centros educativos manejen temas como las
necesidades motivacionales, para que los estudiantes conozcan e identifiquen con cual se
relacionan mas, y asi asemejen cual es mas importante en ellos, para el cumplimiento de sus
objetivos a corto, mediano y largo plazo, y asi poder tener un equilibrio entre ellas.

Reconocer la importancia de las necesidades motivacionales en los adolescentes, teniendo
en cuenta que es una etapa donde la motivacion es necesaria para el éxito de ellos y para llegar a
la adultez con metas claras.

Futuros Investigadores

Realizar estudios que involucren las necesidades motivacionales especificamente en
adolescentes escolarizados. Teniendo en cuenta que no hay antecedentes que involucren estas dos
variables.

Es importante para proximas investigaciones tener en cuenta que relacion tienen las
necesidades motivacionales con los adolescentes y los centros educativos, ya que, permitiran

realizar un andlisis mas profundo en cuanto a este tema.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




Necesidades Motivacionales

Referencias

Abadia, L. (2020). El Reto Que EI Sector Educativo En Colombia Debe Superar Tras La
Pandemia. Javeriana. Retrieved 10 March 2021, From.

Aberastury, A., & Knobel, M., (1997). La adolescencia normal. Buenos Aires: Editorial
Paidos.

Alvarez R. L. (2012). Escala de motivacion adolescente (EM1) basada en el Modelo
Motivacional de McClelland. Tesis Psicoldgica. Fundacion Universitaria Los
Libertadores Bogota, Colombia.

Andrade, M. (2008). La influencia de la television y su relacion con los habitos de estudio

que inciden en el rendimiento escolar en los y las adolescentes de los Centros de

VIGILADA MINEDUCACION

Educacién Bésica de la ciudad de Juticalpa. Departamento de Olancho, Honduras,
C.A. Tesis de maestria. UPNFM. Tegucigalpa, Honduras.

Araya, C.L; Pedreros, G. M. (2009). Analisis de las teorias de motivacién de contenido:
una aplicacion al mercado laboral de chile del afio. Revista de Ciencias Sociales
(Cr), vol. IV, nim. 142, 2013, pp. 45-61 Universidad de Costa Rica San José,

Costa Rica.

Atkinson, J. (1964). Introduccidn a la motivacion. Nueva York. Van Nostrand.

Atkinson, J., Heyns, R. y Veroff, J. (1954). El efecto de la excitacion experimental del
motivo de afiliacidn sobre la apercepcion temaética. Revista de psicologia social y
anormal, 49, 409-410.

Baca. (1996). Consideraciones éticas en la investigacion. Extraido Julio 06, 2017, de la
World Wide.

Balbuena, F. (2012). Derechos Reservados Cluster Mexicano de Comercio A.C. 2021.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia



Necesidades Motivacionales =

Barbera, E y Molero, C. (1996). Motivacion social. En: Garrido, I. (Ed). Psicologia de la
motivacion (pp. 163-194). Madrid: Sintesis.

Bedoya, L. A. M (2014). La motivacion en clase, un factor determinante para la
obtencién de aprendizajes significativos. Corporacion Universitaria Minuto de
Dios.

Carrillo, Mariana, Padilla, Jaime, Rosero, Tatiana, Villagdmez, Maria Sol (2009). La
motivacion y el aprendizaje. Alteridad. Revista de Educacion, 4(2) ,20-32. [Fecha
de Consulta 19 de marzo de 2021]. ISSN: 1390-325X. Disponible

en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=467746249004

CEPAL Y UNESCO. (2020). La educacion en tiempos de la pandemia de COVID-19.

VIGILADA MINEDUCACION

Cognodata. (1 de octubre de 2019).

Espinosa, H.D. (2010). Las tareas de la adolescencia: Una lectura de la adolescencia
normal. Clinica e Investigacion Relacional; 4 (3)

Feldman, R. (2006). Psicologia con aplicaciones en paises de habla hispana. México:
Mc-Graw Hill Interamericana.

Florez, J. Y Copete, K. (2021). Necesidades Motivacionales de los Atletas 400 Metros
Planos de la Categoria Juvenil Vinculados al InderBuenaventura. Universidad
Antonio Narifio. Buenaventura.

Gjesme, T. (1981). Is there any future in achievement motivation? Motivation and
emotion, 5,115-138.

Gonzélez, P. (2005). Revista de Psicologia y educacion. doaj.org. doaj.org.

Marcia, J.E. (1993). Identidad del ego: un manual para la investigacion psicosocial.

Nueva York. Springer-Verlag.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=467746249004

Necesidades Motivacionales

McAdams, D. (1980). Un sistema de codificacion temético para el motivo de la
intimidad. Revista de investigacion en personalidad, 14, 413-432.

McAdams, D. (1982). Motivacion de intimidad. En A. J. Stewart (Ed.), Motivacion y
sociedad. San Francisco: Jossey Bass.

McAdams y Lossof, M. (1984). Motivacion de la amistad en alumnos de cuarto y sexto
grado: un andlisis tematico. Revista de sistema de codificacion temética de
relaciones sociales y personales por motivo de intimidad. Revista de investigacion
en personalidad, 14, pags. 413-432.

McClelland, D. (1989). Estudio de la motivacion humana. Narcea.

Newstrom, J. (2007). Comportamiento humano en el trabajo. México: McGraw Hill

VIGILADA MINEDUCACION

Interamericana.

Osorio, E. (2014). "La Motivacion De Logro En Los Estudiantes De Los Cursos De
Proyectos Arquitectonicos De La Licenciatura En Arquitectura De La
Universidad Rafael Landivar.” (Magister). UNIVERSIDAD RAFAEL
LANDIVAR.

Rios, P. (2008). Psicologia. La aventura de conocernos. Caracas: Cognitus.

Robbins, S., & Coulter, M. (2005). Administracion. México: Pearson Educacion.

Rubio, A. (2020). Desercion escolar, un problema que ya supera los 100.000 estudiantes
en 2020. La Semana. Retrieved 12 March 2021, from.

Sanabria, D. (2021). Necesidades motivacionales y rendimiento académico de los
estudiantes preadolescentes escolarizados en una Institucion Educativa de
Salento-Quindio. Universidad Antonio Narifio. Facultad de Psicologia. Armenia,

Quindio-Colombia.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia



Necesidades Motivacionales

Sanchez de Gallardo, Marhilde, Pirela de Faria, Ligia. (2006). Motivaciones sociales y
rendimiento académico en estudiantes de educacion. Revista de Ciencias
Sociales, 12(1), 158-172. Recuperado el 19 de marzo de 2021.

Sanchez. W.O. (2015). La motivacion segin Mc Clelland y el rendimiento académico en
estudiantes del | ciclo de pregrado de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Lima — Perd.

Santrock, J. (2006). Psicologia de la educacion. México: McGraw Hill Interamericana.

Solana R. (1993). Administracion de Organizaciones. Ediciones Interoceanicas S.A.
Buenos Aires. Pag. 208.

Salazar, J., Henriquez, P. (2020). LCDO, Como Redactar EI Analisis De Los Resultados.

VIGILADA MINEDUCACION

Thrash, T., & Elliot, A. (2002). Motivacion de aproximacion-evitacion en la personalidad:
temperamentos y metas de aproximacion y evitacion. Revista de personalidad y
psicologia social, 82 (5), pags. 804-818.

Tapia, J.A. (1992). Motivar en la adolescencia. Teoria evaluacion e intervencion.
Facultad de psicologia. Universidad Autonoma de Madrid.

Zuiiiga, L., Restrepo, L., Osorio, R., Buendia, J., & Mufoz, H. (2020). La Economia
Global en tiempo de crisis del covid-19. Revista Espacios. Retrieved 10 March

2021, from.

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia



Necesidades Motivacionales

Apéndices

Apéndice A. Instrumento Escala de motivacion adolescente (EM1)

ANEXO 1. ESCALA DE MOTIVACIONES EM1

Enunciado 1 2 3 4 B

Me gusta trabajar muche y Bisn

Creo que unp debe bucear la sxcslancia en todo lo qus hacs

En laz tarsas que smprende quiere sar exioso

Me agrada acometar proyectos donds haya que supsrar muchos obetaculos

Mg autcimpenge metaz de superaciin psrmansntss

Me fijo nuevaz metaz una vez he concluide wn trabajo

Me entusizzma trabajar cada dia en funcion d= las metas que me he frazado

En cada actividad que realizo tango precents sismpre [z metas qua persige

Escalads Moty acan adoescanta (EM 1) basada an o madela matvaconal de Mel leand

VIGILADA MINEDUCACION

Lucho per las eosas hasta o canzancio

p13-1 Dificilments desfallezeo cuando me proponge algo

Loz obstaculce Senen el poder de entuzizzmarme

Féez

Aunqus ests cansado persisto sn un empsio

Suelo obdidar compromizos ectando smgefada en aleanzar una meta en otre
asunte

Me gusta que las cosaz e hagan con el maxime sstindar

Soy exigents conmigo misma acsrca de @ manera como hago kas cosas v su
producto final

Me incline por actividedes que ssan imtsrscantss y que desafien mi capacidad

=
&
o
-
k
W
=
=
-
=
=
&
z
=
=
-
&
L=
=
=
*
o
L

Supervizo mi labor para poder corregir

Me agrada compstir

Cuznde acomsta un proyecte me supsro aprendisnde mas

Me agrada aleanzar cada vez mas comprension y precizion en lo gue hago

Dy més de lo que 23 me pids an un trabajo
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Enunciado 1 2 2 4 B

Siempre ectoy pendiemte de mejorar las condicionsc de lo gue hago

Este factor za denomind motivacion de Logro

Cuando doy mi opinion ezpero que 2a tomada en sario

Busco marear un rambo con mis ideas

M gusta opinar y quiar con mi punto de vista

Ms inclino por aquellas cosas gue ms permiten adguirir influencia sobrs los
asuntes

Ms gusta psrienscer a un grupe

Examalia of e oo vz 60 i ol ety (F 0 Bt on o il ol e Ml ieland

Ma interesa smpatizar con bos demas

Ms agrada trabajar en equipo

Tengo vocacion de servicio

#
B

Ofrezen ayuda sin espsrar nada a cambio

Ma intereza hacer zantir bien a los demas

VIGILADA MINEDUCACION

Et muy impertamts para mi mantzner buenas relacionss con bos demas

Ms intereso por bos problemaz ds los demis v me gusta hacer alge al
rezpacin

Estoy pencande en como mejorar las condicionas de vida de la gants

Ms agrada trabajar con otros por una causa comin

Ms sisnto comede trabajando con mas personas

E
o
=
-4
]
-
=
L]
=
B
=
=
-
-
=
B
=
2
®
™
|

Cuando tengo que hacer algo csolo. busco compaiia.

Ms gusta gua o que hago sea valorado

Cre0 injusto no apreciar ol esfusrzo

Ma intereza mantansr una busna reputacion en lo gue hago

La pogicidn social, scondmica son muy importantss para mi
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Apéndice B. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado padre o madre de familia:

Por medio de la presente les informamos que las estudiantes de la Universidad Antonio
Narifio Cristhel Duefias v Daviana Hurtado de la facultad de psicologia. estaran llevando a
cabo una investigacion acerca de las Necesidades Motivacionales de los estudiantes del grado
10 v 11 del colegio Bahia Buenaventura. Por este motivo v muy comedidamente le
solicitamos, dé el consentimiento para que su hijo/a sea participe de esta investigacion.

Yo identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero actuando como representante legal
(padre-madre) del menor identificado con tareta de
8 identidad nmimero
L
o
§ Manifiesto que he sido informado(a) de manera clara para hacer a mi hijo/a participe de esta
z investigacion, como estudiante del colegio Bahia Buenaventura, adicional me han sido
E resueltas todas las inquietudes v he comprendido en su totalidad la informacion brindada
g sobre el proceso de esta investigacion.
5] . . .. . . . : . .
H -La asistencia v participacion en los horarios establecidos para llevar a cabo la investigacion

que sera dentro del colegio Bahia Buenaventura.

-El registro de fotos v videos de las actividades v la hora de la realizacion de la investigacion.
Asi mismo manifiesto v acepto que, mi1 hyo/a, participe en el (los) eventos que se requieran
para el desarrollo de las actividades con relacidn a la investigacion o como consecuencia de
las mismas.

-La participacion de nmi hijo(a) no generara ningun costo, ni recibiremos remuneracion alguna
por ella.

- La identidad de mi hiyjo(a) no sera publicada v las imagenes registradas durante el proceso
de formacion se utilizardn Unicamente para los propdsitos de la investigacion en el colegio
Bahia Buenaventura.

-Conozco v entiendo las normas que regulan las actividades que se realizaran v estoy
plenamente conforme con las mismas, admitiendo el direccionamiento v orientacion de mi
hijo/a en las Necesidades Motivacionales v el mejoramiento de estas.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, vy de forma
consciente ¥ voluntaria

DOY EL CONSENTIMIENTO PAFRA QUE MI HIJO/A SEA PARTICIPE EN EL
PROCESO DE ESTA INVESTIGACION.

Firma
Direccion:
Numero Celular:

Correo electronico:

Apéndice C. Modelo de Caracterizacion Sociodemografica

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




Necesidades Motivacionales

INFORMACION ESTUDIANTIL

Mombre de Estudiante:
Tipo de Documento de Identificacion T.1 | |cc [ | |N“

Grado: 10[  |11[ | |Namero de Contacto

Género: F M MNombre Padres:
Estrato: 1 |2 |3[  |a[ | |conQuién vive
Direccion de Residencia:

Correo Electonico:

INFORMACION GENERAL DE LA SEDE EDUCATIVA

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Buenaventura
Nombre de la sede educativa: Centro Educativo Bahia de Buenaventura

=
f's]
] R . A
g Apeéndice D. Instrumento de Caracterizacion
(]
z
=
§ Encuesta de Caracterizacion
o 1. En que zona de la ciudad de buenaventura recide
> Urbana: Rural:
usted:
2. Estado Civil de los Estudiantes Soltero: Enuna Relacidn:l:l

3. Cuantos Afios Lleva Estudiando en este Centro

Educativo: 1 | | 2| | 3 | | 4+ I:I

4. En que rango de edad se encuentra usted: 14315 | 164217 | 18a19 20+
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Apéndice E. Socializacion de TGl y Firma de Consentimiento Informado.
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fuan

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado padre o madre de familia -

Por medio de la presente les informamos que las estudantes de s Dnrversadad Ason
Narifio Cristhel Dleﬂasyl)lvum Hurtado de la facultad de pracoiogia. cuiarm i ad o
cabo una ij de ko cxtutaamten Se! grad
10 y 11 del colegio Bahm Buenz\tmun Por este motivo y muy comedsdamente be
solicitamos, dé el consentimiento para que su hijo's sea particpe de s et o

Yo ¥ Q¢ 0  Identificadora) com coduls de cradadanis

m‘uncm (5] |nndoaomnl¢we‘cm legal (padre madre ) Sel o
T‘ 1dentificado con tanets de deatdad e
mmsﬂl}._dd rado L\

Manifiesto que he sido informado(a) de manera clars para hacer & s b a
investigacion, como estudiante del colegio Bahia de Buenaventurs, adicional me b 1ok
resueltas todas las inquictudes y he comprendido en su totalidad la i
sobre el proceso de esta investigacion

partcpe de exta

v trodsda

~La asistencia y participacion en los horarios establecidos pars levar & cabo ks vestigscion
que serd dentro del colegio Bahia de Buenaventura

-El registro de fotos y videos de las actividades y I hora de la realizacion de s invest g s
Asi mismo manifiesto y acepto que, mi hijo/a, participe en el (los) eventos que s requier
para el desarrollo de las actividades con relacion a la mvestigacion o como consecuencia de
las mismas.

~La participacion de mi hijo(a) no generard ningiin costo, ni recibiremos remuneracion alguns
por ella

- La identidad de mi hijo(a) no sera publlcad-! y las imagenes registradas durante el proceso
de formacion se utilizaran G dela

Bahia de Buenaventura

en ¢l colegio

~Conozco y entiendo las normas que regulan las actividades que se realizaran y estoy
plenamente conforme con las mismas, el d ¥ demi
hijo/a en las yel de estas

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, v de forma
consciente y voluntaria

DOY EL (()Ns INTIM]

TO PARA QUE MI HUO/A SEA PARTICIPE EN EL

PROCESC IGACION
FirmaJI4
pireccion: A1{ &* 1. g2 40 Nimero Celular 3A3 35 ARNGE

Correo electronico K_“m%u! Wil 2002208 okl com

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




%)
<Q
©
c
=
Q
©
>
=
o
=
%)
D
©
©
S
n
(5]
O
[3)
Pz

Apéndice F. Aplicacion de Instrumento EM1.

NOIDW2INAININ YavTIDIA

94 Bogota - Colombia

~
8}
=
©
0
LA
o
‘o
()
—
o
u
S
g,
-
c
S
3
=
=
=




