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Resumen

Maria Alejandra Caviedes Cerquera (2020). En su proyecto de investigacion
“Propuesta para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) con base en la resolucion 312 del 2019 en la institucion educativa jardin
infantil arco iris del municipio de Garzon (Huila). Objetivo: Disefiar la propuesta del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la resolucion 312 del
2019 para la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris del municipio de Garzon en el
departamento del Huila. Metodologia de la investigacion: El tipo de investigacion
empleado en esta tesis, fue de caracter descriptivo transversal no experimental, el cual
permitio evaluar y recolectar datos necesarios mediante la observacion para clarificar las
caracteristicas, perfiles y propiedades del colegio a través del diagnostico inicial de la
institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris, para identificar las condiciones de seguridad
y salud de los trabajadores para posteriormente, poder realizar el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud del trabajo.. Resultados: Se identifico un bajo nivel de
cumplimiento con respecto a la evaluacion inicial, la cual arrojo un 5,5% sobre el 100 %,
segun criterio de evaluacion para empresas con 10 o menos de diez empleados; el riesgo de
mayor impacto corresponde al tipo bioldgico por efectos de la pandemia actual, sin
embargo el riesgo quimico como producto de manejo desustancias quimicas en el area de
aseo es inherente al rol de aseadora, riesgos de tipo biomecanico aceptables y a nivel de
condiciones de trabajo, los riesgos publicos, de accidente de transito fueron los mas

comunes. Conclusiones: Se debe dar cumplimiento a los requisitos basicos enmarcados en



la resolucion 312 del 13 febrero de 2019 para la implementacion del SSST con el fin de
garantizar su cumplimiento y preparar a la empresa para cumplir con cada uno de los

requisitos exigidos.
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Introduccion

Uno de las estrategias mas importantes empleadas para lograr una correcta
administracion de los riesgos que se presentan a causa de la actividad desarrollada por los
trabajadores corresponden a la Seguridad y Salud en el Trabajo; esto permite no solamente
mejorar las condiciones del entorno y desarrollo de sus trabajadores, si no que garantiza
condiciones necesarias para intervenir de forma correcta y asertiva los factores que inciden
sobre este tema. Esto se cumple si y solo si, existe la voluntad y conciencia por parte de la
gerencia para crear una cultura orientada en la seguridad; para ello se requiere de un sin
nimero de esfuerzos coordinados y sistematicos indicados por la normas que aplican para
este tipo de proyectos; la seguridad es un tema de alto impacto y su no tratamiento puede
generar no solo afectacion a sus trabajadores, si no a la organizaciéon y por ende a su

entorno (I Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, 2017).

Los diversos factores de riesgo para la seguridad y salud en el trabajo de las
personas en los contextos laborales en Colombia, han pasado de ser elementos aislados y
que no son tenidos en cuenta por las organizaciones a ser circunstancias de vital
importancia, previsibles, mitigables, controlables y auditables, ligadas no solo a planes de
prevencion sino también al cuidado del recurso humano y a los costos asociados a la
materializacion de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en el cumplimiento de
sus labores y que afectan directamente la eficiencia, operatividad y continuidad de la

organizacion; (Delgado, Monroy, & Suarez, 2017)
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El jardin infantil Arco Iris, no es ajeno a esta problematica si se tiene en cuenta, que
la empresa no cuenta con un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo; sin
embargo se hace necesario disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud, que permita
generar mecanismos de cumplimiento normativo y legal, lo que permite a sus trabajadores
desarrollar su labor en condiciones ideales de trabajo con un bajo nivel o probabilidad de
riesgo, sumado a ello el cumplimiento de requerimientos minimos legales ante estado, un
ambiente sano lo que facilita mejoras en la calidad de vida de sus entonos laborales,
sociales entre otros; al mejorar dichas condiciones la empresa desde la gerencia plantea un
modelo de mejora continua y promueve una cultura basada en las mejores practicas para la

administracion de la seguridad.

Esta propuesta tiene como beneficios la identificacion de las condiciones necesarias
de Seguridad y Salud dadas por la resolucion 312 de 2019, para la posterior
implementacion de un sistema de gestion del riesgo; de esta forma el Jardin Infantil Arco
Iris puede no solo dar cumplimiento normativo a aspectos como afiliacion a sistema de
seguridad, si no que permite la generacion de ambientes de trabajo sanos, previniendo y
mitigando los riesgos existentes o asociados a los roles de la poblacion administrativa,
directiva, docente y estudiantil; asi como la mejora de los estdndares de vida laboral,
logrando una reduccion de los costos generados por los accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen profesional, (que interfieren en el desarrollo normal de la actividad
institucional, amenazando su solidez y permanencia en el mercado; generando con esto
graves implicaciones a nivel laboral, familiar y social; dentro de los puntos abordados en el

presente trabajo se destacan la evaluacion inicial de cumplimiento del sistema de gestion de
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seguridad, la descripcion locativa, de maquinas y equipos, la aplicacion de encuesta para la
identificacion sociodemografica de la poblacion y su condiciones de seguridad y salud, para
que con base esto se pueda identificar los riesgos existentes, a partir de la construccion de

la correspondiente matriz.
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Planteamiento del problema

Antecedentes del problema

Para la OIT (organizacion internacional del trabajo) la frecuencia de muertes
laborales como resultado del desarrollo de su actividad es de 15 segundos, a esto se suma
que la estadistica plantea que por dia fallecen 6.300 personas por estas mismas causas; lo
que implica aproxidamente un promedio de 2,3 millones de muertes al afo; esta cifra es
escandalosa si se parte del hecho de que a nivel mundial los esfuerzo realizados en
prevencion y mitigacion son grandes a nivel mundial; se estima que mas de 317 millones de
accidentes ocurren en el trabajo, los cuales generan un alto nivel de ausentismo y un sin
numero de costos que afectan los estado contables de las empresas ( organizacion

internacional del trabajo, 2017).

Segtn cifras de estudios realizados por Fasecolda, entre 2010 y el 2018, se presento
un aumento de afiliados al sistema, lo cual indico a su vez un incremento del 53.9%. Por
medio de los resultados de estas cifras se pudo evidenciar que en el afio 2018 de cada 100
trabajadores afiliados, 6.2 sufrieron un accidente de trabajo en Colombia; ademas, se logré
evidenciar que en el sector educativo con un numero de 677.032 trabajadores afiliados , se
presentaron 17.590 accidentes, teniendo este una tasa de accidentalidad de 2.60, y aunque
su tasa no es muy elevada, se ha venido presenciando una creciente en sus tltimos afos, es

por esto, que no se debe dejar de prestar atencion a este sector. (fasecolda, 2018)
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Igualmente, un estudio realizado en el afio 2010 por Javier Pérez Soriano al sector
educativo, logro demostrar la compleja realidad de 650.000 docentes repartidos en miles
de centros de trabajo distintos; en esta actividad predominan précticas culturales que a su
vez representan riesgos para los mismos docentes; en el caso del Jardin Infantil Arco Iris la
existencia de roles administrativos como los de la Rectora, secretaria y aprendiz o pasante,
deben contemplar sus entornos de trabajo, asi como los de la linea operativa que para el
caso son los docentes y aseadora, estan expuestos de forma directa e indirecta a riesgos de
todo tipo con mayor probabilidad en los que son propios de la tarea, como el caso de
riesgos ergondmicos y especialmente los psicosociales, que desembocan en patologias

laborales tipicas de la docencia.

Como apoyo a lo anteriormente expuesto, se incluyeron cifras sobre una
investigacion al sector, la cual indico que el 35% de los docentes laboran en condiciones de
ambiente inadecuadas, un 86% de estos presenta una sobrecarga psicoldgica a nivel laboral,
un 67% no tiene independencia, para un 12% no hay claridad sobre su funcion en el trabajo,
un 16% cree que su trabajo no tiene enfoque educativo, un 84% indica un “agotamiento” a
causa de su trabajo, el 67% cree que su futuro es incierto y no hay garantias de trabajo, lo
cual conlleva a estrés y ansiedad, un 5% indica reacciones violentas en su puesto de trabajo,

yun 21% considera haber sentido acoso psicolédgico. (soriano, 2009)
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Mufioz y Garcia (2013) realizaron un estudio de tipo experimental a partir del
analisis descriptivo realizado para poder evidenciar aspectos asociados a la salud y el
trabajo de una muestra de 230 docentes de colegios distritales pertenecientes a la zona de
Usaquén de la ciudad de Bogotd para el afio 2013; las investigadoras indicaron que la
afeccion de mayor consulta realizada por la muestra corresponde al estrés (40.9%),
complicaciones vasculares o varices en las piernas (29.1%), colon irritable (28.3%) y
disfonias o afonias (27.8%); con respecto a problemas osteomusculares durante el ultimo
afno, un 42.6% indico dolor de espalda; un 25.7%, identifico insomnio; un 20%, problemas

de columna y un 18.3%, problemas de concentracion y gastritis (Garcia C & Mufioz S,

2013).

En una investigacion desarrollada por Marcela Santo domingo, en Buenos Aires,
Argentina, tuvo como objetivo resaltar las enfermedades que estdn presentes
constantemente en el sector educativo, se establecid que a estas no se les estd prestando
gran importancia, ignorando la gran cantidad de estudios internacionales que demuestran el
desgaste de la salud mental en los docentes ya que es una de las principales alteraciones que
afectan a los docentes en su ejercicio profesional; los resultados principales reflejaron
diagndsticos con altas frecuencias se enfermedades asociadas a resfriado frecuente (40.6%),
disfonia (33.7%), estrés (37.7%), problemas visuales (32.1%), lumbago (28.2%); varices en

miembros inferiores (37.4%) y disfonia o afonia (34.7%) respectivamente.
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Descripcion del problema

Pensar en el impacto que esta generando un sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo al interior de las organizaciones, permite tener en cuenta una
integralidad entre la productividad y el ser humano, en el cual los controles generados en la
fuente, las personas y en el medio, permiten mejorar la calidad de vida y por ende un
ambiente de auto cuidado que promueva estilos de vida laboral favorable, basados en la
normatividad vigente, creando culturas de auto cuidado, mejora continua, calidad en la
realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo contando con un talento humano

competente y sano. (QUINTERO, 2018)

El estudio sobre los Riesgos laborales presentes en el Jardin Infantil Arco Iris del
municipio de Garzén (Huila), resulta relevante si se parte del hecho, de que el sector
educativo constituye la base de la formacion de la malla social, y la estructuracion del
pensamiento cognitivo de las personas; sirve como fuente de conocimiento y guia en la
formacion de principios y valores tanto éticos y morales en la sociedad, a esto se suma que
desde una perspectiva de seguridad y salud en el trabajo, esta actividad no es considerada
de alto riesgo, por ende los esfuerzos en prevencion y mitigacion son minimos pese a las

regulaciones normativas.

Como se ha planteado anteriormente y para el caso particular del Jardin Infantil
Arco iris, los empleados se encuentran expuestos a una serie de riesgos que no se han
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identificado ni considerado por parte de la rectoria de la institucion; dichos riesgos pueden
catalogarse como de tipo ergondomicos, mecanicos, eléctricos, locativos, con herramientas

manuales entre otros.

De acuerdo a esta problematica en donde los riesgos constituyen un factor
determinante en la seguridad y salud de los trabajadores, resulta mas que fundamental
generar condiciones seguras para el desarrollo de actividades asociadas a cada rol de
trabajo, ya que de presentarse accidentes o afectaciones en la salud de los mismos, esto
puede acarrear la aparicion de enfermedades profesionales, incapacidades, aumento en
costos operacionales, sanciones por parte de los entes de control, pérdida de calidad de vida
y finalmente la muerte; de aqui la importancia del estudio en el caso del Jardin Infantil

Arco Iris.

Por otro lado se cree, que los programas para la seguridad y salud laboral a nivel
departamental y municipal ya deberian estarse aplicando en funcion de las directrices dadas
por la secretaria de salud y educacion del departamento, sin embargo, no todas las empresas

lo han realizado.

En la Institucion Educativa Jardin Infantil Arco Iris ubicada en centro del
municipio de Garzon, no se han elaborado investigaciones referentes a la seguridad y salud
en el trabajo, ya que se considera que los riesgos existentes son minimos o de bajo impacto,
igualmente, los integrantes de la comunidad educativa no conocen los factores de riesgo a

los que estan expuestos, dado que los han normalizado, no existe seguimiento de los

24



examenes médicos de ingreso, seguimiento y egreso realizados a los docentes y
administrativos, no se cuenta con procedimientos para reportar los accidentes de los
estudiantes ni para docentes, cuando se presenta un accidente o incidente, es la persona
afectada quien se dirige a la ARL para ser atendido, no existe un reporte desde el colegio
que dé cuenta la situacion y por ende active las rutas de atencion y tampoco se conoce el

procedimiento para investigar y reportar accidentes laborales.

Resulta prioritario de acuerdo a los planteamientos anteriores establecer el impacto
econdémico y financiero que producen las incapacidades, indemnizaciones, el ausentismo
entre otras aspectos, como resultado de las enfermedades laborales, de acuerdo a esto es
clave en este proceso proyectar de manera preventiva las ventajas que plantea la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (PERDOMO &

RODRIGUEZ, 2008)

Por tanto, es de suma importancia que la organizacion se prepare de forma integral
para disenar cabe resaltar que las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar
asesoria y asistencia técnica en la implementaciéon del SG-SST a todos sus afiliados
obligados a adelantar este proceso. Finalmente se espera ddisefar la propuesta del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la resolucion 312 del 2019 para
la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris del municipio de Garzéon en el

departamento del Huila.
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Formulacion del problema

(Cuadles son los estandares minimos para empresas de 10 o menos trabajadores que
se deben cumplir para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en

la institucidon educativa Jardin Infantil Arco Iris exigidos por la resolucion 312 del 2019?
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Justificacion

La existencia de riesgos en las areas de trabajo en el Jardin Infantil Arco Iris,
representan para la organizacion un problema de alto impacto para la empresa; de no
tomarse las medidas o acciones necesarias para su tratamiento, prevencion o mitigacion, los
resultados a futuro pueden ser complejos; por otro lado el no conocimiento por parte del
equipo de trabajo sobre los aspectos normativos y de obligatorio cumplimiento asociado a

una politica de prevencion del riesgo indica una pobre o poca gestion al respecto.

El continuo aumento de las enfermedades laborales incluyendo la fatalidad y
prevalencia de las mismas conllevan a que se tengan que tomar medidas e iniciar proceso
de investigacion e implementacion de marcos normativos como el caso de la resolucion
312 de 2019, la cual establece la implementacion de estdndares minimos del sistema de
seguridad y salud en el trabajo para personas naturales y juridicas, cuya esencia busca
proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, la identificacion de peligros y

riesgos y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Por otro lado frente a este entorno normativo, y partiendo del hecho de que el Jardin
Infantil Arco Iris, desconoce en todo el sentido de la palabra las bases conceptuales y
tematicas relacionadas a la seguridad y salud de sus trabajadores , es conveniente adelantar

el estudio con miras a poder establecer un evaluaciéon de situacién actual tendientes a
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preparar a la organizacion para la implementacion de estdndares minimos y por ende del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo que prevenga y mitigue no solo los
riesgos si no futuras situaciones de peligro en las que se puede ver involucrados sus

trabajadores.

El contar con un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo al interior
de una empresa, permite establecer un contexto de trabajo, cuyo alcance se orienta a
mantener condiciones de seguridad para sus trabajadores, en toda la organizacion. Por
tanto, se hace necesaria la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en la Institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris, con el fin de formar y

mantener una cultura del cuidado para toda la comunidad académica.

Con la elaboracién del proyecto, la poblacion del Jardin Infantil Arco Iris, se verd
beneficiada, ya que se realizaran labores como la identificacion de peligros, evaluacion de
los riesgos y los controles de los mismos, facilitando de tal manera las respuestas oportunas
de la comunidad educativa ante incidentes y accidentes, promoviendo la cultura del
cuidado, ademés de permitir mayor organizacion en las actividades que se llevan a cabo en
toda la comunidad educativa, mostrando el camino para responder ante un riesgo
materializado o uno potencial, mejorando y manteniendo con ello el bienestar de todos y
fortaleciendo los procesos de aprendizaje de toda la comunidad. Igualmente permite el
cumplimiento por parte de la institucion educativa de la normatividad legales aplicables, en

este caso la ley 1562, el decreto 1072 del 2015 y la resolucion 312 del 2019.
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Objetivos

Objetivo general

Disefiar la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
base en la resolucion 312 del 2019 para la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris del

municipio de Garzén en el departamento del Huila.

Objetivos especificos

o Efectuar el diagnoéstico inicial del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a la resolucion 312 del 2019 en la institucion

educativa Jardin Infantil arco iris para el afio 2020.

. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los
puestos de trabajo del Jardin infantil arco iris para el afio 2020 basados en la NTC —

Gt-45.

o Desarrollar la propuesta de la documentacion requerida para el disefio
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base en la resolucion

312 del 2019 para el Jardin infantil arco iris
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Marco de referencia

En el presente capitulo se relacionan 10 investigaciones realizadas por diferentes
autores a nivel Colombia, Cuba y Pert, en los afios comprendidos entre el 2015 Y 2018.
De igual manera, se presentan los postulados teéricos que fundamentan el desarrollo del
proyecto y por ultimo, se ilustran los conceptos, los cuales son el marco para el desarrollo

del presente trabajo.

Se puede expresar, que el marco de referencia, es la fase del proyecto que concede
al investigador exponer los distintos conceptos e hipdtesis sobre el problema o tema de
indagacion que han expuesto diferentes autores en sus estudios. Brinda un panorama
general de la tematica a estudiar, ubica al investigador en la problematica planteada, integra

conceptos y métodos, entre otros aspectos de interés. (Rocha N et al, 2018)

Igualmente, segin Martin Pérez (2018), “el marco referencial de una investigacion
consiste en una compilacion breve y precisa de conceptos, teorias y reglamentos que estan
directamente ligados con el tema y el problema de la investigacion. Esta parte de la

investigacion permite dilucidar las ideas y las finalidades de los autores”. (perez, 2018)
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Antecedentes de la Investigacion

Acosta Plaza, Beatriz; Lasso Quintero, Martha; Pulido Fierro, Diana (2015).
“Condiciones del entorno fisico del trabajo y su relacion con el estrés en empleados
publicos del sector educativo en algunas instituciones colombianas”. Objetivo: El interés
del presente estudio reincide sobre las circunstancias del ambiente fisico del trabajo y como
¢éstas se hallan atafidas con los niveles de estrés que exhiben los profesores del sector
educativo de wvarias instituciones de Colombia. Marco metodolégico: En esta
investigacion, de caracter empirico, de tipo cuantitativo, con un disefio descriptivo,
transversal y correlacional, se pretendia diagnosticar la Calidad de Vida Laboral. La
recopilacion de la investigacion se forjo por medio de un interrogatorio de calidad de vida
laboral de Josep Maria Blanch. Se desarrolld con una muestra de 704 docentes de los
grupos de educacion bdsica, secundaria, técnica, y tecnoldgica que pertenecen a
instituciones publicas. Para conseguir la eficacia de contenido, fiabilidad y vigor se
implement6 el coeficiente alfa de cronbach, y el analisis factorial exploratorio, lo que
admiti6é registrar que preexiste firmeza interna entre las variables que conforman la
herramienta y fiabilidad de la informacion coleccionada. Conclusiones: Finalmente, segiin
los resultados obtenidos, se logré evidenciar que las condiciones fisicas en que se
encuentran los trabajadores, tienen una estrecha relacion con la presencia de altos niveles
de estrés. Igualmente, se hallé que la percepcion de los docentes frente a las condiciones
del ambiente fisico depende del tipo de contrato (Acosta P, Lasso Q, & Pulido F, 2015,
pag. 5).

31



Hernandez Cerén, Manuel; Holguin Dudley, Claudia (2016). “Diagnoéstico del
proyecto para la gestion del riesgo en las instituciones educativas: Juan b. caballero medina,
basico buenos aires, departamental Catumare, unidad educativa playa rica, pertenecientes a
la comuna 8 de la ciudad de Villavicencio, Meta.”. Objetivo: La presente investigacion
esta orientada en establecer el estado real del conocimiento del Plan Para La Gestion Del
Riesgo en las instituciones educativas. Marco metodologico: Para lograr este proceso, se
realizd una encuesta basada en la normatividad, decreto 1072 de 2015, esta se aplicd en
cada una de las instituciones, con la participacion del personal docente y administrativo de
cada institucion. Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, dado que, el estudio es
secuencial y probatorio mediante la interpretacion de los datos arrojados en el desarrollo
del instrumento “encuesta”, tomo un tiempo aproximado de tres meses en los cuales se
realizaron las visitas a las instituciones educativas y se hizo la aplicacion del instrumento,
seguidamente se hizo la tabulacién y analisis de datos, lo cual permitié obtener los
resultados, para conocer el estado actual del Proyecto Para La Gestion del Riesgo.
Conclusiones: De esta manera se pudieron dar las conclusiones y recomendaciones
pertinentes en pro de la mejora de las diferentes condiciones encontradas en cada una de las
instituciones educativas, ya que arrojo un resultado no satisfactorio, se pudo observar que
no esta debidamente implementado el proyecto para la gestion del riesgo, que existe un
amplio desconocimiento de la normatividad, que no cuentan con el personal idoneo para la
aplicacion e implementacion del mismo, y que el apoyo por parte de las oficinas encargadas

de la Gestion del Riesgo es ausente (Holguin & Hernandez C, 2016).
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Quintero Reina, Alejandra; Angulo Garces, Dina; Mejia Quifiones, Yomaira (2017).
“Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Escuela
Iberoamericana de Gobierno ciudad de Cali, Valle del Cauca”. Objetivo: Este documento
se realiza con la finalidad de asesorar en el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de la Escuela Iberoamericana de Gobierno, ubicada en la
ciudad de Santiago de Cali — Valle del Cauca. Marco metodologico: Para tal fin, se utilizd
una encuesta en la cual se incluyeron 7 personas con nombramiento indefinido de tiempo
completo y 7 trabajadores (catedraticos) contratados por prestacion de servicio residentes
en la ciudad de Cali. El tipo de estudio utilizado en esta investigacion fue descriptivo, se
realizd la aplicacion de instrumentos como: formato de auto reporte de condiciones en
trabajo para identificacion de peligros, encuesta para la identificacion de riesgo y analisis
de vulnerabilidad y la encuesta de morbilidad sentida para la identificacion de condiciones
de salud y perfil sociodemografico. Conclusiones: Una vez aplicados los instrumentos, se
identificaron las necesidades de la institucion y sus falencias en cuanto a las condiciones de
salud como a los riesgos y vulnerabilidad a los que se encuentra expuesta, para las cuales se
propuso un disefio de SG-SST, en el cual se cre6 un plan anual de trabajo, que ayudara en
la mejora continua, en cuanto a la salud de sus trabajadores como a la seguridad del &mbito

laboral que la empresa brinda (Quintero R, 2017, pags. 18-19).

Espada Gonzales, Kenjier; Matos Atanacio, Zulema ;Salvador Gutiérrez,
Esther(2017).“Condiciones de trabajo y de salud en los profesores de la institucion
educativa emblematica Huaura — pert”. Objetivo: Esta investigacion consiste en desplegar

la ejecucion de programas de vigilancia ocupacional de riesgos en el desarrollo de la labor
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de un docente, asistir en el progreso de las condiciones laborales y prevenir accidentes en
la Institucion Educativa Emblematica Luis Fabio Xammar - Huaura. Marco metodologico:
Para el desarrollo de esta investigacion se realizd un estudio de enfoque cuantitativo, de
alcance descriptivo, transversal, el cual se ejecuto en la Institucion Educativa Emblematica
Luis Fabio Xammar - Huaura. La poblacién constituye los 266 profesores que laboran en la
Institucion Educativa Emblematica Luis Fabio Xammar. El tipo de muestreo es
probabilistico y la muestra estd constituida por 158 profesores. La técnica utilizada para la
recoleccion de datos es la encuesta, se aplicara el cuestionario “condiciones de trabajo y de
salud de los docentes”. Conclusiones: Es indudable que los docentes cada vez se exhiben
a variados peligros que son invisibles ante los ojos de las organizacione publicas y
privadas, que perturban de manera inmediata a su salud creando impactos notables en su
competitividad, productividad y sostenibilidad econémica cada hogar. Ocuparse de la
caracterizacion de peligros, valoraciéon de riesgos e instaurar medidas de control son
habilidades de culturas de prevencion exitosas en el mundo; de esta manera se esta
instituyendo escenarios optimos para hacer del trabajo un ambiente sano y seguro (Espada

Gonzales, 2016).

Arias Delgado, Angela Maria; Gracia Monroy, Moénica Rocio; Ledn Suarez,
Yeisson Andrés (2017). “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la Institucién Educativa Byron Gaviria de la Ciudad de Pereira, Risaralda”.
Objetivo: El proyecto de grado tuvo como objetivo instaurar la documentacion del SG-SST
que proporcionara su ejecucion en la Institucion Educativa Byron Gaviria de la Comuna

Perla del Sur de la Ciudad de Pereira, en concordia con los requerimientos instituidos por el
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Ministerio de Trabajo y la norma internacional OSHAS 18001:2007. Marco
metodolégico: Para lograr el objetivo propuesto se adelantd un diagnoéstico inicial que
permitiera vislumbrar las brechas de cumplimiento en relacion a los requisitos exigidos por
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, asi como aquellos incluidos en la norma
internacional OSHAS 18001:2007, el cual constituy6 el punto de partida para el disefio
documental del SG — SST. El tipo de estudio fue descriptivo, en virtud a que su finalidad es
realizar un proceso de observacion y andlisis desde las falencias y necesidades de la
Institucion Educativa, Asi mismo tuvo enfoque cualitativo, debido a que se pretendia
generar buenas practicas con base a los lineamientos brindados por el Ministerio de
Trabajo, MEN e ISO, tendientes a garantizar la seguridad y salud en el trabajo de los
colaboradores y partes interesadas de la Institucion Educativa Byron Gaviria, por lo cual los
resultados se traducen en un disefio expresado en palabras y no en cifras. Conclusiones:
Durante el desarrollo del proyecto, se pudo concluir que es necesario que las Instituciones
educativas asuman la responsabilidad frente a la implementacion del SG-SST, pasando de
ser una obligatoriedad a un compromiso que deja beneficios, no solo en la seguridad del
trabajador, sino una mejora en la competitividad de la Institucion. Asi mismo, se
identificaron los requisitos de la NTC OSHAS 18001:2007 y del capitulo 6 del decreto
1072 de 2015 con el fin de aplicarlos al disefio de trabajo de la Institucién Educativa Byron
Gaviria, ya que basados en el desarrollo del diagnostico inicial se reflejaba poco avance en
el disefio de lo establecido en dichas normas, y finalmente, con el cumplimiento de los
objetivos propuestos, se concluye que la Institucion cuenta con el Disefio del SG-SST, lo
que a partir del momento les permitira llevar un mecanismo de control, orientacion y

lineamientos, que de ser cumplidos en su totalidad les permitird una mejora continua y un
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debido desempeio en los requerimientos de la NTC OSHAS 18001:2007 y del Decreto

1072 de 2015 (Arias D, 2017, pags. 23-25).

Trujillo Mendoza, Jhon; Cabezas Moreno, Maria. (2018). “Determinar las Variables
de Ineficacia en la Implementacion del SG-SST en cuatro colegios del Sector Privado en La
Ciudad de Girardot (Cundinamarca.)”. Objetivo: Este proyecto tuvo como proposito
realizar un andlisis comparativo en el disefio e implementacion del SG-SST de cuatro
colegios privados (montecarmelo, el ser, nuestra sefiora de Guadalupe y el cristiano mi
primer amor ) de la ciudad de Girardot, considerando que los conocimientos propios de
prevencion de riesgos y enfermedades laborales y, cultura preventiva deben estar presentes
en todos los escenarios de la vida cotidiana de todo grupo social, asi como, en todo el
contexto de formacion educativa técnica en SST de estos cuatro colegios privados por
entenderse como el motor de cambio de un segmento de la sociedad que se desea segura y
saludable en sus comportamientos y actitudes tanto en lo personal, como en lo profesional.
Marco metodolégico: La presente investigacion plantea un estudio descriptivo de corte
transversal; se realizd una busqueda de literatura cientifica basa en evidencia para
determinar las variables de interés relacionadas con el diagnostico, disefio, implementacion,
sostenimiento y evaluacion del SGSST en empresas e instituciones. Para el andlisis
comparativo de la implementacion del SG-SST fue necesario tener en cuenta el
planteamiento de cifras, estadisticas y datos que sustentaron la investigacion en algunos
factores de implementacion y resultados de sus SGSST. Dentro de la metodologia de

investigacion, el método a seguir que llevo a cabo la investigacion fue descriptivo y
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exploratorio. Conclusiones: de ahi dicho proceso de evaluacidon y seguimiento realizado a
los sistemas de gestion de SST, dan sus respectivos analisis y discusion de resultados
completamente distintos al identificar la falta tanto de conocimiento, la falta de asesoria y
en su efecto la falta de interés de algunas gerencias y en otras la falta de compromiso de sus

colaboradores (Trujillo M & Cabezas M, 2018).

Barreto Quintero, Nidia Esperanza (2018). “Disefio del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, en la institucion técnica francisco José de caldas de acuerdo a la normatividad
vigente” Objetivo: Con la elaboracion del proyecto, el impacto que se pretendia Con el
disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, estaba representado en
la caracterizacion de peligros, valoracion de los riesgos y los controles de los mismos,
facilitando de tal manera las respuestas oportunas de la comunidad educativa ante
incidentes y accidentes, promoviendo la cultura del cuidado, ademdas de permitir mayor
organizacion en las actividades que se llevan a cabo en toda la comunidad educativa,
mostrando el camino para responder ante un riesgo presentado o uno potencial, mejorando
y manteniendo con ello el bienestar de todos y fortaleciendo los procesos de aprendizaje de
toda la comunidad. Marco metodologico: Para el desarrollo de la investigacion, se inicid
con la evaluacion generada por medio del cuestionario brindado por la resolucion 1111de
2017, en el cual se determina el cumplimiento de la Institucion Educativa Francisco Jos¢ de
Caldas, en relacion a los requisitos legales, relacionados con la normatividad vigente en
seguridad y salud en el trabajo, seguido a ello, se llevo a cabo entrevistas semi estructurada
con la coordinadora académica de la institucidon para llevar a cabo el disefio del sistema de

gestion requerida. Se realizd inspeccion de la institucion académica, con el fin de elaborar
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la matriz de peligros y valoracion de riesgos, convirtiéndose en el eje central de las
acciones a desarrollar. Conclusiones: El proceso de evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevdo a cabo teniendo en cuenta los
requisitos minimos planteados en el capitulo 6 del decreto 1072 de 2015. Dicha evaluacién
determind que el ITEC, se encuentra en un 44% de cumplimiento de la norma ya que se
observo que la organizacion no documentaba los procedimientos exigidos por la norma, no
contaba con indicadores que evaluaran el sistema de gestion, no existia una descripcion
sociodemografica de los empleados, no tenia estudios de puestos de trabajo y no estaba
definido un plan de capacitacion anual, lo anterior condensado en el manual del sistema,
siendo relevante continuar con el proceso a fin de alcanzar el 100% de cumplimiento. A
partir de lo anterior, se resalta la creacion de la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del ITEC, involucrando a los directivos, responsables
del sistema y docentes, con el objetivo de disminuir la accidentalidad e indice de frecuencia
de accidentes que se presentan en la institucion educativa a causa de los riesgos principales

(fisicos, quimicos, biomecanicos) (Barreto Q, 2018, pags. 24-30).

Amado Torres, Manuela Andrea; Moreno Huérfano, Angie Catherine (2018).
“Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el centro de
educacion formal Robert Hooke”. Objetivo: El proposito del proyecto era disefiar el
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la institucion Robert Hooke,
lograr identificar los riesgos presentes en el dmbito laboral de la institucion y dar las
recomendaciones necesarias para mitigar o eliminar estos, garantizando buenas condiciones

de trabajo para todos los empleados y estudiantes, teniendo en cuenta la normatividad
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actual colombiana y dando cumplimiento al Decreto 1443 de 2014 el cual exige la
implementaciéon del SG SST a nivel nacional. Marco metodologico: Para hacer el
diagnostico del Centro de Educacion Formal Robert Hooke se hicieron varias visitas al
mismo en horario laboral para observar las condiciones laborales, el equipo de trabajo y
cuales eran los principales inconvenientes en la organizacion, fue necesario hablar con
algunos de sus empleados para saber la opinidon de ellos a cerca de la organizacién y con
qué temas estaban satisfechos o insatisfechos. Ademas de la observacion se realizd la
matriz de riesgos de manera que se identificaron todos los riesgos existentes en la
organizacion y se procedid a hacer la matriz priorizando los riesgos que mayor importancia
tienen en la organizacion. Conclusiones: Durante el desarrollo del proyecto, se logro
evidenciar que los riesgos mas frecuentes en la matriz de riesgo del Centro de Educacion
Formal Robert Hooke son los psicosociales generados principalmente por la indisciplina y
el desorden de los estudiantes y pese a no estar en la clasificacion como riesgo I, son los
mas representativos y la presencia de estos altera las condiciones laborales puesto que el
correcto funcionamiento de una organizacion mas que cualquier equipo debe enfocarse en
las necesidades de sus trabajadores porque son ellos quienes logran una eficiencia en el
correcto funcionamiento de la instituciéon. Asi mismo, en el ambiente educativo se
encontraron falencias, esto debido a la falta de equipos e instalaciones adecuadas para que
los estudiantes puedan realizar sus clases de la mejor manera posible. Por otra parte, el
trafico fuera de la instalacion causa molestias en la misma, puesto que el ruido a veces es
insoportable y afecta los procesos realizados en la institucion, y finalmente, se puede
afirmar que la ruta de evacuacién pese a estar en un lugar de facil acceso, se hace necesario

la presencia del coordinador para que abra el candado que permanece cerrando esta puerta
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lo cual puede causar un accidente o impide la pronta evacuacion de todo el personal

(Amado T & Moreno H, 2018).

Zapata Munoz, Carlos Julio (2018). “Disefio del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo en la institucion educativa técnica cosmopolitano de Colombia en el
municipio de soledad atlantico en el afio 2017”. Objetivo: La finalidad de la presente
investigacion, era disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en la
Institucion Educativa técnica Cosmopolitano de Colombia en el municipio de Soledad. La
institucion educativa cuenta con un total de 25 trabajadores y para poder dar cumplimiento
a las inspecciones y seguimientos realizadas por el Ministerio de Educacion y trabajo, debia
evidenciar su SG-SST en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015, Resolucion 1111 de
2017 y deméas normas aplicables. Marco metodolégico: El desarrollo de la investigacion se
realiz6 en 7 etapas. Se Ejecutd una valoracion diagnodstica inicial para comprobar el nivel
de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se efectud la
determinacion de la documentacion solicitada, se elaboro la caracterizacion de peligros y
riesgos para establecer los controles obligatorios para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, se realizo la identificacion de los exigencias legales para asi lograr
instaurar el plan de trabajo anual con sus pertinentes indicadores y posteriormente el
manual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la institucién
educativa técnica Cosmopolitano de Colombia. Conclusiones: El adelanto del proyecto
reflejo la importancia que tiene disefiar un SG-SST para el mejoramiento de los indices de
accidentalidad y enfermedades laborales, alcanzar un bienestar integral en todos los niveles

de la empresa hace posible el engrandecimiento en los indices de productividad y sobre
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todo alcanzar que todos participen en las diferentes actividades que buscan impulsar y

prevenir los peligros y riesgos presentes en sus acciones diarias (Zapata M, 2017, pag. 34).
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Marco tedrico

A continuacion se presentaran los referentes teodricos para el desarrollo de la
investigacion, los cuales hacen referencia a la evolucion del programa de salud
ocupacional, igualmente se tiene en cuenta temas relevantes para la investigacion como el
marco legal vigente, el disefo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
segin la resolucion 312 del 2019, se exponen los beneficios que se obtienen al
implementar un buen sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y las pérdidas o

gastos que conllevan los accidentes y enfermedades laborales.

Evolucion del programa de salud ocupacional a sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La evolucion de la salud y el trabajo corresponden a aspectos marcados dentro de lo
que se considera un enfoque a la proteccion del trabajador; (Nava 1994, p. 534); de
acuerdo a esto las actividades asociadas a prevenir riesgos de tipo laborales han
evolucionado en sus conceptos sin descuidar el objetivo central, el cual es la proteccion de

la salud.

El primer nombre adoptado por este concepto fue el de Inicialmente el de higiene

industrial, al cual se asoci6 un conjunto de acciones encaminadas a prevenir los accidentes
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y enfermedades que se daban en los trabajadores cuyo sintomatologias eran el resultado de
actividades relacionadas con sus tareas en la empresa; pese a esto dichas medidas no fueron

suficientes ya que se requeria medicamentos para atender la salud de los trabajadores.

La medicina del trabajo se orientd en analizar de forma biologica y epidemioldgica
las enfermedades que se desprenden producto de la actividad laboral, de acuerdo a esto un
método desarrollado por Ramazzini, incluia la observacion y registro de las causas, para
determinar la gravedad de la enfermedad, por otro lado las pruebas asociadas el examen

clinico del trabajador se orientaron a establecer la incidencia del mismo.

Otro enfoque se dio a partir de las indicaciones médicas preventivas del trabajo, lo
que implico la intervencion de otro tipo de profesionales para su estudio especifico, de
acuerdo a ello, se identificaron nuevas formas de exposicion, las cuales incluian, medidas

de tipo laboral para contrarrestar" (Gomero y Llap Yesan 2005, p. 274).

De aqui que el concepto migro al de salud ocupacional, el cual entro en vigencia en
Colombia para el 1 2012 cuando se promulg6 la Ley 1562, la cual establece y modifica el
Sistema General de Riesgos Laborales y se adopta el nombre de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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El nuevo enfoque plantea un esquema de tipo preventivo, el cual integra
herramientas para el control de peligros simulando un modelo tedrico, para la realizacion
del primer control en la fuente, un segundo control enfocado al medio y por ultimo en la

persona.

De acuerdo a esto existe una clara relacion entre la salud-enfermedad y el trabajo.
Lo cual plantea o establece un fendmeno de causas Unicas lo que a su vez reduce la
problemdtica a un argumento mono causal de donde a parir de un peligro se puede

desprender una enfermedad.

Diseiio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la

Resolucion 312 del 2019.

A partir de la resolucion 0312 del afio 2019, emanada del Ministerio del Trabajo, se
desarrollaron medidas estandarizadas las cuales indicarian el uso de Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Segin lo anterior para organizaciones contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, sus riesgos se clasifican en 1, II o IIl, para ello las empresas deben cumplir
con los siguientes estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad a médicos

ocupacionales; estos examenes deben realizarse o ser realizadas por médicos especialistas
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en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo -SST, con licencia vigente en

SST
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Tabla 1. Estdndares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez

(10) o menos trabajadores

iTEM

CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) O
MENOS TRABAJADORES CLASIFICADAS
EN RIESGO |, II, 1l

MODO DE VERIFICACION

Asignacion de
persona que disefha
el Sistema de
Gestion de SST

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para empresas de
menos de diez (10) trabajadores en clase de
riesgo I, II, 11l puede ser realizado por un
técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que acredite minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las
que laboré en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acredite
la aprobacioén del curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada
por tecndlogos, profesionales y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

Solicitar documento soporte de
la asignacion y constatar la hoja
de vida con soportes, de la
persona asignada.

Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social
Integral

Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensién y Riesgos Laborales de
acuerdo con la normatividad vigente.

Solicitar documento soporte de
afiliacion y del
pago correspondiente

Capacitaciéon en
SST

Elaborar y ejecutar programa o actividades de
capacitacion en promocioén y prevencion, que
incluya como minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control.

Solicitar documento soporte de
las acciones de capacitacion
realizadas/planillas, donde se
evidencie la firma de los
trabajadores

Plan Anual de
Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema
de Gestion de SST firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como
minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual.

Solicitar documento que
contenga Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la normatividad
y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en el cual
informe recomendaciones y
restricciones laborales.

Identificacion de
peligros; evaluacion
y valoracion de

Realizar la identificacion de peligros y la
evaluacion y valoracion de los riesgos con el
acompafiamiento de la ARL.

Solicitar documento con la
identificacion de peligros;
evaluacion y valoracion de los
riesgos. Constancia de

riesgos acompafiamiento de la ARL —
acta de visita ARL.
Medidas de Ejecutar las actividades de prevencion y Solicitar documento soporte con
prevencion y control | control de peligros y/o riesgos, con base en el acciones ejecutadas
frente a resultado de la identificacion de peligros, la

Fuente: (MINISTERIO DE TRABAIJO, 2019)
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Dentro de los beneficios del diseiio e implementacion del Sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

Uno de los beneficios mas importantes que trae consigo la implementacion de un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es el de poder identificar
e investigar los riesgos que se generan en la organizacion con el fin de poder desarrollar

estrategias de control, monitoreo y mitigacion.

Todo el enfoque del sistema toma como marco tedrico el Ciclo PHVA, el cual tuvo
su origen a mediados de los 50 y cuyo objetivo radicaba en poder establecer un proceso de
supervision continuo y eficiente desde la perspectiva de la planificacion; al llevar este
modelo al plano de la Seguridad y Salud en el Trabajo, este desarrolla sus componentes de
manera tal, que el primer proceso ejecutado corresponde a la planificacion que para el caso
implica el desarrollo de una politica de SST; adicional a ello el proceso desplegado incluye
una relacion de factores como por ejemplo la asignacion de responsables, de recursos, de
indicadores de gestion los cuales permiten su ejecucion; con respecto a la etapa de hacer
implica la puesta en marcha del SST, asi como el proceso de verificacion de la misma en
su cumplimiento mediante la medicion de las variables de salida; finalmente el modelo
cierra su ciclo en la etapa o fase de actuar la cual infiere la intervencion en el desarrollo de
las acciones o variables inmersas en el modelo las cuales llevan a buen término la

implementacion del SST.

Pese a que hoy dia debido a la importancia que tiene el trabajo desde la perspectiva
del riesgo y sus efectos a nivel de sistema de salud publica, empresas, costos entre otros, el
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SST se convirtié en un requerimiento de tipo legal que implica un gran esfuerzo a partir de
que las organizaciones deben o estdn obligadas a generar el entorno, los recursos y las
facilidades para su implementacion, un término que resulta complejo si se parte de la base

del escenario polifacético que implica un cabio de cultura en la empresas en Colombia.

Como beneficios resultantes de la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran la identificacion y control de riesgos
asociados a la salud y seguridad de los empleados, asi como los cambios conductuales en el
personal que labora en las organizaciones, ya que la base de un éxito proceso de
implementacidn para asegurar la continuidad del sistema parte del recurso humano y de un
modelo de cultura del autocuidado, lo cual permite mejorar el desempefio global de la
organizacion, entender la importancia de identificar y prevenir a tiempo riesgos que se

puedan presentar en los puestos de trabajo entre otros.

Otro beneficio latente es que permite visibilizar la capacidad de la organizacion para
dar cumplimiento legal y normativo a lo dispuestos por el gobierno nacional, esto garantiza
transparencia y un cambio doctrinal en la forma como se gestiona la organizacion desde
una perspectiva econémica, social y laboral; el implementar el sistema representa un alto
grado de confiabilidad de las operaciones, esta es transmitida a sus clientes y a su vez en

las relaciones empleador — trabajador; la prevencion y la generaciéon de acciones
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encaminadas a mitigar como se ha venido planteando el riesgo es una puesta de valor

agregado del SST.

Condiciones seguras de trabajo implica un clima laboral 6ptimo en las relaciones
laborales de sus trabajadores, fomenta el autocuidado y lo que es mas importante genera
conciencia sobre la importancia de prevenir escenarios posibles de riesgos, integra al

personal y lo convierte en un actor activo del sistema.

Realizacion de inspecciones planeadas con base en la Norma técnica colombiana
(NTC) 4114.

Para el desarrollo del proyecto se hace necesario realizar inspecciones generales
planeadas a los puestos de trabajo para poder realizar la identificacion de los peligros a los
cuales estan sometidos los trabajadores, para esto, se va a seguir lo establecido en la Norma

técnica (NTC) 4114 la cual establece la realizacion de inspecciones planeadas .

Para el desarrollo de las inspecciones planeadas se deben tener en cuenta ciertos

COl’IlpOl’lCl’ltCS como:

e Su Objeto

e Apoyo del nivel gerencial
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Relacion de zonas de inspeccion

Los responsables del proceso de inspeccion.

Sistema de clasificacion de las condiciones subestandar identificadas

Frecuencia de realizacion

Listados de verificacion

Instructivo o procedimiento para realizar verificacion

Implementacion acciones correctivas

Informes

Trazabilidad a acciones correctivas

KPI

Capacitacion y entrenamiento
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Figura 1. Diagrama de operaciones para realizacion de inspecciones planeadas

,_.l Fijacion de olbjetivus |

| Establecimiento de politicas gerenciales |

|

| Seleccion de las dreas, equipos e instalaciones por inspeccionar |

!

| Asignacion de responsabilidades |

|

| Definicidn de sistema de cuantificacion de condiciones |

subestandar y frecuencia de realizacion

!

’ Elaboracion de una guia de inspecciones I

l

| Entrenamiento y capacitacion Ejecucion |

l

Acciones correctivas |

!

Elaboracidn de informes |

l

Seguimiento |

l

Evaluacidn de la efectividad |

l

Fuente: Norma técnica colombiana (NTC) 4114

Sistema de cuantificacion de las condiciones subestandar

El sistema incluye una codificacion para cada condicion subestandar (A, B 6 C), en
funcion del impacto o pérdida de la misma. La misma codificacion indica el tiempo que
requiere la accion correctiva (inmediata, pronta o posterior), como se puede ver en la tabla
2.
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Tabla 2. Escala de valores para calificacion de condiciones subestandar

Fuente
Clase Potencial de pérdidas c_Ie la §9ndici6n 0 acto subestandar Grad.o' de
identificado accion
Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o
A pérdida de alguna parte del cuerpo, o dafios de considerable  Inmediata
valor.
Podria ocasionar una lesion o enfermedad grave, con una
B incapacidad temporal, o dafio a la propiedad menor al de la  Pronta
clase A
Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad ,
C Posterior

leve 0 dafios menores.

: Norma técnica colombiana (NTC) 1441

Listas de verificacion (listas de chequeo o formatos de inspeccion

Corresponden a formatos que integran areas de verificacion para poder analizar

informacion desde una perspectiva mas integral en la organizacion.

Los aspectos mismos que se deben contemplar al momento de disefiar estos

formatos incluyen:

- Zona o area

- Fecha de ejecucion o realizacion de la inspeccion
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- Responsable de efectuarla

- Procesos a inspeccionar, aqui se consideran equipos utilizados, factores de
riesgo, materias primas, etc. (En el Anexo A se presenta como sugerencia, un listado de

las aspectos minimos que deben inspeccionarse en una empresa).

- Observaciones

- El nimero de items evaluados debe ser consecuente, sencillo y practico

- La actualizacion de la misma depende basicamente de las variaciones de las

condiciones evaluadas anteriormente o de factores planificados.

Desarrollo de acciones correctivas

Todas las acciones subestandar identificadas deben estar precedidas de una accidon
correctiva; estas pueden tener diferentes criterios en cuanto al costo, aplicabilidad y

efectividad.

Al momento de establecer una accion de tipo correctiva se deben tener en cuenta las

siguientes consideraciones:

- El potencial de pérdidas: grave, seria o leve.

- La probabilidad de ocurrencia de las pérdidas: alta, moderada, baja
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- El costo del control: alto, medio o bajo

- El grado probable de control:

- Importante 67 % - 100 % de control

- Moderado 34 % - 66 % de control

- Bajo 1 % - 33 % de control.

- Justificacion de 1a medida de control

Tomando como referente lo anterior, cada consideracién implica un puntaje, al

ponderar esto, se selecciona el de mayor de peso (ICONTEC, 2014).

Este método es adoptado por la organizacion con el fin de servir de guia, para

disefio y estudio de recomendaciones como resultado de inspecciones.

Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos.

Para la Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos, se seguira
la metodologia establecida en la guia técnica colombiana (GTC) 45 la cual es una guia que

permite identificar y valorar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Actividades fundamentales para identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos:
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a) Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde se
registre la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos. Un

ejemplo de una herramienta de este tipo se presenta en el Anexo B (ICONTEC, 2010).

b) Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta

lista deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos (ICONTEC, 2010).

c¢) Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad

laboral. Considerar quién, cudndo y como puede resultar afectado (ICONTEC, 2010)..

d) Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la

organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro (ICONTEC,

2010)..

e) Valorar riesgo

- Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de dichos

controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan (ICONTEC, 2010).

- Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo (ICONTEC,

2010).
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- Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para mantener

los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales (ICONTEC, 2010).

f) Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los

controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera

(ICONTEC, 2010).

g) Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en los

controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables (ICONTEC, 2010).

h) Mantener y actualizar:

a) realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean

efectivos (ICONTEC, 2010).

b) asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de

los riesgos estd actualizada (ICONTEC, 2010).

1) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en
el plan de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado

actual, como parte de la trazabilidad de la gestiéon en S y SO (ICONTEC, 2010).
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Figura 2. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos.

I Definir instrumento y recolectar informacicn
Clasificar los procesas. las
actividades v las tareas

I Identificar los peligros

| Identificar los controles axistentes

I Ewvaluar el riesgo

I Definir los criterios para determinar la I walorar

aceptabilidad dal riesgo al riesgo

I Definir si el riesgo s acepiable

Elaborar el plan de accion para el
control de los riesgos

I Revisar la conveniencia del plan de accidn
I Mantener y astualizar

I Documentar

Fuente: (ICONTEC, 2010)

e Identificacion de peligros
Para la identificacion de peligros se va a tener en cuenta la clasificacion que realiza
en la guia técnica colombiana GTC-45. A continuacidon se presentan el ejemplo de los

elementos que podria contener una matriz de riesgo.

57



Tabla 3. Tabla de peligros

Fuente: pagina 19 de la guia técnica colombiana GTC-45
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Clasificacion
Bioldgico Fislco Quimico Psicosocial Blomecanicos Condiciones de seguridad T;?JT!T:::S
Ruido (de | Polvos  organicos | Gestidn organizacional (estilo de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecanico (elementos o partes de | Sismo
Virue Impacto, inorgénicos contratacién,  parficipacidn,  inducddn  y [ mantenida, forzada, | mdquinas, heramientas, equipos,
Intesrniteits, capacitacidn, benestar social, evaluacidn del | antigravitacional) piezas a  tabajar,  materiales
continua) desempefio, manajo de cambios). proyectados sdlidos o fluidos)
luminacién  (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacidn del | Esfuerzo Eléctrico (alla y baja tensidn, | Terremoto
Bacterias visible por exceso trabajo (comunicacian, tecnologla, estdtica)
o deficlenda) organizacién - del  trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de |a labor).
Vibraciin  (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
enterg, rocios) (relaciones,  cohesidn, caldad  de | repetitive almacenamiento), superficies de
H segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (imegulares, deslizantes,
ongos : : ;
con dferencia  del  nivel),
condiciones de orden y aseo,
= (caidas de objeta)
2 Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulaciin Tecnoldgico  (explosién,  fuga, | Inundacidn
§. Rickateias extremas (calor v contenide de la tarea, demandas | manual de cargas derrame, incendio)
1 firia) emocionales, sistemas  de  control,
§ definicién de reles, manelonia, elc).
a Prasidn Humos metdlicos, | Inteffase persona - farea  (conodmientos, Accidentes de irdnsito Derrumbe
atmosférica no metalicos habilidades en refacidn con la demanda de la
Parasitos {normal ¥ farea, inicaliva, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacién de la parsona con la tarea v la
organizasion).
Radiaciones Material particulado | Jormada de trabajo (pausas, trabajo noctuma, Plblicos (robos, atracos, asalios, | Predpitacionas,
Picaduras lonizantes  (rayos rotaciéin, horas extras, descansos) atentados, de orden pdblico, | (ndas,  granizadas,
%, gama, beta y ate.) hedadas)
alfa)
Radiaciones no Trabajo en alturas
ionizantas  (l&ser,
uliravioleta,
Mordeduras inframoia,
radiofrecuancia,
microondas)




e Valorar el riesgo

Comprende:

a. Calificacion en funcion de controles existentes.
b. Criterios de aceptabilidad del riesgo.

c. Decision sobre aceptabilidad del riesgo.

e Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Consideraciones:

. Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

o

b. Politica de S y SO.

o

. Objetivos y metas de la organizacion.

d. Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros.

[¢)]

. Opiniones de las partes interesadas

e Evaluacion de los riesgos

Consiste en establecer o calcular la probabilidad de que se presente un evento

especifico y la magnitud de sus consecuencias(ICONTEC, 2010)

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
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NR = NP x NC en donde NP = Nivel de probabilidad, NC = Nivel de

consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE en donde: ND = Nivel de deficiencia, NE = Nivel de

exposicion, Para determinar el ND se utiliza la Tabla 4, como se indica:

Tabla 4. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de .
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
] No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna Valor

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Fuente: pagina 13 de la guia técnica colombiana GTC-45
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La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico,
quimico, bioldgico u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C

(Informativo)) o en forma cuantitativa (véase el Anexo D (Informativo)) (ICONTEC, 2010)

El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para estos peligros lo deberia
determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya que realizar esto en detalle involucra

un ajuste al presupuesto destinado a esta labor (ICONTEC, 2010).

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 5.

Tabla 5. Determinacion del nivel de exposicion
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Nivel de exposicion Valor Significado
de NE
. La situacién de exposicion se presenta sin interrupcién o varias veces con

Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La 5|tuaC|on_de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La 5|tua0|on_de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: pagina 13 de la guia técnica colombiana GTC-45

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 4 y 5, en la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacion de la probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

Fuente: pagina 13 de la guia técnica colombiana GTC-45

62



El resultado de la Tabla 5, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en

la Tabla 6

Tabla 7. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacién
muy deficiente con exposicidén ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Medio (M)

Entre 8 y 6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.

Bajo (B)

Entred4y 2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC-45

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la

Tabla 8.
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Tabla 8. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Danos personales
Mortal o Catastréfico (M) [ 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC-45

Los resultados de las Tablas 6 y 7 se combinan en la Tabla 8 para obtener el nivel

de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8 (ICONTEC, 2010).

Tabla 9. Determinacion del nivel de riesgo

NR =NP x NC

Nivel de riesgo

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de
consecuencias
(NC)

100

60

25

10

40-24 20-10 8-6 42

Fuente: pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC-45
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Tabla 10. Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Valor de NR

Significado

| 4 000 - 600

Situacidn critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervenciéon urgente.

Il 500 - 150

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo estd por encima o igual de 360.

] 120 - 40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.

v 20

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente: pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC-45

e Decidir si el riesgo es aceptable o no

En esta seccion la organizacion debe validar la aceptabilidad del riesgo de forma

cuantitativa como por ejemplo considerar la matriz de riesgos para tal efecto.

Un ejemplo de cémo clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla

Tabla 11. Aceptabilidad del Riesgo

Nivel de Riesgo

Significado

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable con control especifico

Aceptable

A%

Aceptable

Fuente: pagina 15 de la guia técnica colombiana GTC-45
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Al validar un riesgo especifico, se debe considerar el numero de trabajadores
expuestos, asi como la exposicion a otros peligros que pueden incrementar o reducir el
nivel de riesgo en un evento especifico. La exposicion al riesgo individual de los miembros
de los grupos especiales también se deberia considerar, por ejemplo, los grupos

vulnerables, tales como nuevos o inexpertos (ICONTEC, 2010)

Tabla 12. Matriz de riesgos

E -]
Peligro Controles exisientss Evaluacion del riesgo E § Guftios para eciablacer Medidas Itervencién
8 controles
£3
Eleg %
o 3 -
g A H slelz |3 [2]° |& % . e = 3 3
g -} E £% e R ] E |Z| 2 |4 K| Weg 2 '} ]
£l8|2|°38| ¢ 5 | 8 HHE 2clg| = |8 THOE i §ea
5 ;l-ifa H : g . g |8 E 35323 (382 3| g—_"g $ g 8293
g 2 (8 g133 % glg| 3 H 5f
8|8 | & | 5| 8 | % (|58 (53 gl el § SRR 2 s | BiRE| &
Pl e | | F ale|ST|UE Slesd| 2 (8| s [Bgdel i @ |8%af|
3 L T S8 |4k 3|8 < gla| @ s 55 32
3185 | s 2l 8 2 § @] e
HHEEEM L a |57 4 2
Z |8 |22 |° 8 g
Ejemplo 2
ST |Modmienias |Blomecanico |Tendinitis, |Ninguno |Ninquno_|Pausas o 4 24[MOY 2 600l |No Pérdidade  |No Thjuste " Reduccion
repetitives - Sindrome Acthas ALTO lcapacidad jantropometrico del |del liempo de
Migmbros del tunel |abaral. puesto de trabajo. |exposicién.
@ Superiores. del carpo " Asegurarla
£ (STO). reclizacin de
g las pausas
e acthas.
2lz|5 * Fomentar el
& g 8|8 autocuidado.
4 g 21E Poslura | Blomecanico |Lumbalgias, |Ningun |Silas Pausas B[ 4 24[MOY % 600l |No T[mbalga Mo [Rjste Reduccion
§ é F Sedente i ajustables  |Acthas ALTO Crénica con jantropoméirico del |del tiempo de
M prolongada. Incapacidad puesto de trabajo. |exposicidn.
E permananla " Asegurar |a
£ parcial. realizacidn da
s las pausas
aclhas.
" Famentar el
aulocuidada.

Fuente: pagina 21 de la guia técnica colombiana GTC-45
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Marco legal de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia

Arce y escallon definen el marco legal como el marco de las disposiciones legales y
normativas que se tienen frente al tema de investigacion, para hacerlo legal en su desarrollo
y ejecucion; proporciona un punto de partida normativo y delimita su alcance a nivel legal
(Alomia A, Escallon S, & Ortegdon M, 2007); por otro lado Pérez (2009) define el marco
legal como el conjunto de leyes , reglamento, normas , decretos que establecen el ambito

juridico sobre el cual se sustenta el proyecto de investigacion.

De acuerdo a lo anterior el marco normativo que enmarca este proyecto de

investigacion contiene:

Normatividad internacional

Para el afio 1919 nace como resultado del tratado de Versalles, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), su sede principal esta en Ginebra, Suiza, es un organismo
especializado de las Naciones Unidas; su objetivo radica en la promocion de condiciones de
trabajo bajo principios de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana (OIT, 2008, pag.

114).
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Para el ano de 1969 paises como Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador y Peru
iniciaron el proceso andino de integracion mediante la celebracion del Acuerdo de
Cartagena; de acuerdo a esto el grupo adopto el “Instrumento andino de seguridad y Salud
en trabajo, la cual se fijo a partir de la decision 584 del CAMRE y su Reglamento,

aprobado mediante la Resolucion 957 de la SGCA (IUS ET VERITAS, 2020).

Para 1981 la OIT crea el protocolo sobre seguridad y salud de los trabajadores, a
partir del convenio 155 , el cual establece entre otras que las componentes materiales del
trabajo (lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo;
sustancias y agentes quimicos, bioldgicos y fisicos; operaciones y procesos); las relaciones
entre los componentes y las personas que lo ejecutan o supervisan el trabajo; la adaptacion
de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y de los
procesos deben estar supervisados o asegurados por las compaiias privadas o publicas con

el fin de proteger al trabajador (OIT, 2008, pag. 119).

Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161) ; este convenio
preve el establecimiento de servicios de salud en el &mbito de la empresa, a quienes se
asignan funciones esencialmente preventivas y que son responsables de aconsejar al
empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca del

mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro y saludable (OIT, 2014).

Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores

recomienda a las organizaciones investigar y reportar los accidentes del trabajo; las
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enfermedades profesionales y determinar de forma metodoldgica los riesgos, peligros y

enfermedad que se sospeche tengan un origen profesional (OIT, 2008, pag. 120).

Las Actividades normativas de la OIT en el ambito de la seguridad y la salud en el
trabajo tienen como objetivo el estudio detallado para la discusion con miras a la
elaboracion de un plan de accion sobre dichas actividades (Informe VI, Conferencia

Internacional del Trabajo, 91.a reunion, 2003) (OIT, 2008, pag. 120)..

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(niim. 187); tiene como finalidad de ofrecer un tratamiento coherente y sistematico de las
cuestiones de salud y de seguridad en el trabajo y de promover el reconocimiento de los

convenios que existen en esa esfera.

En el 2007 la OMS lanza el programa de salud de los trabajadores mediante plan de
accion mundial el cual busca promover en las empresas a partir del Convenio sobre el
Marco “Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo (2006)”, a que aseguren la
colaboracion y la accion concertada entre todos los programas nacionales de salud de los

trabajadores (OMS, 2006)

A finales de junio de 2018, la OIT habia aprobado 189 convenios, 205
recomendaciones y 6 Protocolos, que cubren un amplio conjunto de cuestiones laborales
como los derechos humanos fundamentales, la seguridad y la salud en el trabajo, los

salarios, el tiempo de trabajo, las politicas y promocion del empleo, la orientaciéon y la
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formacion profesional, el desarrollo de competencias, las categorias especificas de

trabajadores, la administracion e inspeccion del trabajo entre otras (NIT, 2018).

Normatividad Nacional

En Colombia, la Ley 9* del 24 de enero de 1979, denominada Codigo Sanitario, es
el inicio del Marco de la Salud ocupacional, en el contexto de exigir a empleador,
proporcionar condiciones laborales adecuadas al trabajador. Esta Ley sefiala en su Articulo
81, que la salud de los individuos es una condicion indispensable para el desarrollo socio

economico del pais.

De forma paralela, la Resolucion 2400 de 1979, establece algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, dentro de los
articulos que se pueden destacar: Articulo 1: “Debe prevalecer la higiene y la seguridad en
todos los establecimientos de trabajo con el fin de preservar y mantener la salud fisica y
mental y prevenir accidentes y enfermedades profesionales para mejorar el bienestar de los
trabajadores en sus actividades. El articulo 4, menciona la adecuada construccion de
edificios y locales. El articulo 29: “todos los sitios de trabajo deben mantenerse en buenas
condiciones de higiene y limpieza”. En la Resolucion 1016 de 1989, se obliga a los

empleadores e instalar los programas de Salud Ocupacional en sus organizaciones.
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e Resolucion 2400 de 1979. Se crea el estatuto de seguridad industrial.

o Ley9de 1979. Codigo sanitario nacional

e Resolucion 2013 de 1986. Creacion y funcionamiento de comités paritarios
de SG-SST.

e Decreto 614 de 1984. Se crean las bases para la organizacion de la SG-SST.

e Resolucion 2013 de 1986. Establece la creacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en las empresas.

e Resolucion 1016 de 1989. Establece el funcionamiento de los programas de
SG-SST en las empresas.

e Decreto 1295 de 1994. Mediante el cual se determina la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales.

e Decreto 1530 de 1996. Se define accidente de trabajoy enfermedad
profesional con muerte del trabajador.

e Ley 776 de 2002. Se dictan normas de organizacion, administracion y
prestacion del sistema general de riesgos profesionales.

e Resolucion 1401 de 2007. Reglamenta la investigacion de accidente e
incidente de trabajo.

e Resolucion 2346 de 2007. Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucion 1918 de 2009. Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucion
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.
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e Resolucion 1956 de 2008. Se adoptan medidas para el consumo de cigarrillo
y tabaco.

e Resolucion 2646 de 2008.Se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

e Decreto 2566 de 2009. Se emite la tabla de enfermedades profesionales.

e Resolucion 652 de 2012. Se establecen conformacion de comités de
convivencia laboral para empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

e Circular 0038 de 2010. Espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la
empresa.

e Resolucion 1356 de 2012. Por medio de la cual se modifica parcialmente la
resolucion 652 de 2012.

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Resolucion 1409 de 2012.Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para la proteccion en caidas en trabajos en alturas.

e Resolucion 4502 de 2012. Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se
dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1903 de 2013. Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10

y el paradgrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la cual se
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establecid el Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan otras
disposiciones.

e Resolucion 3368 de 2014. Modificacion al reglamento para proteccion
contra caidas de trabajo en alturas.

e Decreto 1443 de 2014. Por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

e Resolucion 1111 de 2017. Se definen los estandares minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se establecen las diferentes fases de
aplicacion del sistema de gestion segun los estandares minimos, que va desde junio de
2017 a diciembre de 2019. Las fases son, 1. Evaluacion inicial, 2. Plan de mejoramiento
conforme a la evaluacion inicial, 3. Ejecucion, 4. Seguimiento y plan de mejora, 5.

Inspeccion, vigilancia y control.

e El ultimo decreto 1072 de 2015 le da un vuelco total a la SG-SST en el pais.
A través de este se implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Se debe instaurar en todas las organizaciones, por quienes contratan
personal por prestacion de servicios, empresas de servicios temporales, empresas de

economia solidaria y el sector cooperativo.

Marco conceptual

Para esta investigacion, los conceptos que se van a manejar y los cuales se definen a
continuacion, son de gran importancia pues ayuda a clarificar términos, ademas que permite

visualizar y reconocer un evento significativo en la vida de las personas como lo es el
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trabajo y los grandes problemas y/o complicaciones que se pueden presentar durante y

después de este proceso.

Los términos y definiciones de la presente investigacion se basan en las normas
NTC ISO 45001, GTC 45:2012 numeral 2 y la resolucion 0312 especificamente Libro 2,

parte 2, titulo 4, capitulo 6.

Accion correctiva: “Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacioén no deseable”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accidn de mejora: “Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempeiio de la organizacion en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica”. (Decreto 1072 de

2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accion preventiva: “Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable”. (Decreto 1072 de

2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Actividad no rutinaria: “Actividad que no forma parte de la operacion normal dela
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6,

Articulo 2.2.4.6.2.)

Actividad rutinaria: “Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte

2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Alta direccion: “Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: “Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales™. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: “Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. Centro de trabajo: Se

entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
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actividad econdmica en una empresa determinada”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ciclo PHVA: “Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar
y determinando ideas para solucionar esos problemas

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: “El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de

2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: “Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c¢) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecénicos y psicosociales”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

(3

Descripcion  sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un
grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de

trabajo, edad, sexo y turno de trabajo”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Efectividad: “Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia”. (Decreto 1072 de 2015,Libro
2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Eficacia: “Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6,

Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficiencia: “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados”.

(Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Emergencia: “Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidon inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud”. (Decreto 1072 de 2015,Libro

2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Evaluacion del riesgo: “Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo

2.2.4.62)

Evento Catastrofico: ‘“Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una
instalacion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo

2.2.4.62.)
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Identificacion del peligro: “Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6,

Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de estructura: “Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de proceso: “Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6,

Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: “Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Lugar/Centro de Trabajo: “Lugar concreto de una empresa, destinado a realizar una
actividad econdémica”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6,

Articulo 2.2.4.6.2.)
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Matriz legal: “Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo

6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Mejora continua: “Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la
organizacion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo

2.2.4.62)

No conformidad: “No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Peligro: “Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Politica de seguridad y salud en el trabajo: “Es el compromiso de la alta direccion

de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
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define su alcance y compromete a toda la organizacion”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Registro: “Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas™. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Rendicion de cuentas: “Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo

6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision proactiva: “Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST”. (Decreto

1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision reactiva: “Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad”. (Decreto 1072 de

2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo: “Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion”. (Decreto 1072 de

2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Riesgo: “Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos”. (Decreto 1072

de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2.)

Seguridad y Salud en el Trabajo: “Prevencion de las lesiones y enfermedades
originadas por las condiciones de trabajo y la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo

2.2.4.62)

Valoracion del riesgo: “Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo

2.2.4.62)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: “Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo”. (Decreto 1072 de 2015,Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulo

2.2.4.62)
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Marco académico

Relacion con las lineas de investigacion de la Facultad

En el siguiente capitulo se presenta la relacion entre las areas y lineas de
investigacion de la universidad Antonio Narifio, igualmente las lineas de investigacion del
programa de ingenieria industrial y los 17 objetivos de desarrollo sostenible promulgado
por la Organizacion de Naciones Unidas. De esta manera, se espera lograr situar el tema de
investigacion objeto de este proyecto, teniendo en cuenta los referentes anteriormente

mencionados.

Areas y lineas de investigacion de la Universidad Antonio Narifio.

A continuacion se relacionan las dareas y las lineas de investigacion de la
Universidad Antonio Narifio a través de las cuales se deben desarrollar los proyectos

investigativos en los diferentes programas académicos.

Tabla 13. Areas y lineas de investigacion de la Universidad Antonio Narifio

AREAS LINEAS
Altas  energias, sistemas complejos,
educacion matematica, sismologia,
materiales, recursos hidricos, cambio
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Ciencias Naturales, Exactas y Aplicadas climatico, energias renovables y
alternativas, nanotecnologia, procesamiento
de imagenes y senales, sistemas
electronicos, productividad, automatizacion,
bioingenieria, biodiversidad, prevenciéon y
atencion de desastres.

Epidemiologia, biologia molecular,
mortalidad infantil, salud materna, medicina
Ciencias de la Salud interna, seguridad alimentaria, ciencias
odontologicas,  manejo  del  riesgo,
agroindustria, ciencias de la vision
Ciencias Humanas Disefio, historia del arte, urbanismo, artes
escénicas.
Convivencia, pobreza, hambre, calidad,
Ciencias Sociales pertinencia y cobertura educativa, equidad
de género; familia, ciencias fiscales,
auditoria, economia creativa, economia

internacional, modelos asociativos.

Fuente: Pagina oficial de la Universidad Antonio Nariiio (2020).
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De acuerdo al tema de investigacion desarrollado en el proyecto “Propuesta para el
disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (sg—sst) con base en la
Resolucion 312 del 2019 en la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris del municipio
de Garzon (Huila). ”, este se ubica en el area ciencias sociales Y en la linea de
investigacion manejo de riesgos, ya que se identifican las condiciones de seguridad y salud
de la poblacion trabajadora del Jardin Infantil Arco Iris del municipio de Garzon, Huila
para establecer medidas de prevencion que busquen impedir la materializacion de los
peligros lo cual trae como consiguiente la disminucion de tasas de accidentabilidad y

enfermedad laboral.

a. Lineas de investigacion del programa de ingenieria industrial

A continuacion se relacionan las dos lineas de investigacion del programa de ingenieria

industrial de la universidad Antonio Narifio, las cuales son:

1. Linea de productividad, competitividad e innovacion

2. Sistemas integrados de gestion en las organizaciones

Conforme al tema de investigacion “Propuesta para el disenio del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo (sg—sst) con base en la Resolucion 312 del 2019 en la

85



institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris del municipio de Garzon (Huila)”, el proyecto
se ubica en la linea de investigacion sistemas integrados de gestion en las organizaciones.
Debido a que a través de la identificacion de las condiciones de seguridad y salud de la
poblacion trabajadora, se busca mejorar las condiciones de trabajo a las cuales se ven
sometidos los trabajadores en ejercicio de sus funciones. Por esta razon, esto se ve reflejado
en la disminucion de las tasas de accidentabilidad y enfermedad laboral, en la disminucioén
de indicadores de ausentismo por incapacidades médicas, en el descenso de las pérdidas
econdmicas por dafios a la propiedad y en muchos otros factores que aumentan los costos y
gastos en las organizaciones por el incumplimiento de los requisitos que contrae la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo,
permite evidenciar el aumento en la calidad del servicio prestado, en la competitividad, ya
que muestra a sus partes interesadas, en este caso, a las diferentes instituciones educativas
de la region, la importancia en preservar la salud y bienestar fisico, social y mental de los

trabajadores de la institucion educativa.

b. Objetivos de desarrollo sostenible

Seguidamente se relacionan los 17 objetivos de desarrollo sostenible promulgados por la

organizacion de las naciones unidas los cuales son:

1. Fin de la pobreza
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo anteriormente descritos, el tema
desarrollado en el proyecto de investigacion aporta a la consecucion de los objetivos de
desarrollo nimero 3, Salud y bienestar, debido a que a través de la identificacion de las
condiciones de salud y de trabajo de la poblacion se permite mejorar sus condiciones de
salud fisica, mental y social. A su vez, se contribuye al logro del objetivo nimero 8,

trabajo decente y crecimiento econémico, ya que al mismo tiempo, impacta a la economia

Hambre cero

Salud y bienestar

Educcién de calidad

Igualdad de genero

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables
Accidn por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones solidas

Alianzas para lograr los objetivos
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local y al desarrollo de la region a través del aumento de la productividad y competitividad
de las organizaciones, igualmente, favorece a la continuidad del negocio, a través de la
disminucién de los costos y gastos relacionados con accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, permitiendo asi, un crecimiento econdmico a nivel municipal y departamental.
De igual manera, al mejorar las condiciones en los puestos de trabajo se ayuda a

proporcionar un trabajo decente par la poblacion trabajadora.

Por otra parte, se contribuye a la ejecucion del objetivo ntmero 10, que hace
referencia a la reduccion de las desigualdades en las condiciones de trabajo para los
trabajadores independientemente de la actividad o en el sector econémico al cual pertenece

la organizacion.

Relacion con la mision del programa de Ingenieria Industrial

En este apartado se establece la relacion del tema de investigacion con la mision

del programa de ingenieria industrial. La cual es la siguiente:
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Tabla 14. Mision del programa de ingenieria industrial y relacion con el tema de

investigacion

Mision del programa de ingenieria

industrial

Formar Ingenieros Industriales que
contribuyan al desarrollo socioeconomico
del pais con capacidad de generar
aplicaciones cientificas, interdisciplinarias y
creativas, con criterio ético y de
responsabilidad frente a las necesidades de
desarrollo del recurso humano, técnico y
tecnologico, mediante las habilidades y
destrezas profesionales e investigativas
adquiridas a través de la s6lida formacion

dada por la Facultad.

Fuente: (UAN, 2012)

89

Relacidén con el tema de

investigacion

Con el disefio del sistema de gestion
se lograra satisfacer las necesidades
del recurso humano de la
organizacion, ya que se buscara
establecer una metodologia
adecuada a las necesidades de la
organizacion y de la poblacion
trabajadora de la institucion. Todo
esto, con el fin de que las
condiciones de salud y trabajo de los
empleados sean Optimos para asi
mantener el estado fisico y social de

cada uno de los trabajadores.



Relacion con la vision del programa de Ingenieria Industrial

En este apartado se establece la relacion del tema de investigacion con la vision del

programa de ingenieria industrial, la cual es:

Tabla 15. Vision del programa de ingenieria industrial y relacion con el tema de

investigacion.

Vision del programa de ingenieria industrial

La Facultad de Ingenieria Industrial, de la
Universidad Antonio Narifio, sera
reconocida nacional e internacionalmente
por sus aportes académicos e investigativos
que permitiran la formacion de
profesionales éticos, criticos y competentes
acorde a las necesidades del entorno. Asi
mismo, se posicionara en el medio
empresarial e intelectual por la calidad de
sus estudiantes, egresados y docentes

debido a sus aportes significativos al

Relacion con el tema de investigacion

Con este proyecto se esta tratando de
responder a unas necesidades empresariales,
la cual es mantener su poblacion trabajadora

en buenas condiciones de seguridad y salud.

Si se tiene una poblacion trabajadora sana,
motivada, que va a realizar cada dia mejor
su trabajo, esto se vera reflejado en el
aumento la productividad en la
organizacion. Igualmente, si se tiene la

tasa de accidentabilidad baja o en cero, sera
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desarrollo industrial, econémico y social del mucho mas productiva la organizacion, ya
pais. que no se incurriran costos por pagos de
indemnizaciones, enfermedad laboral o

ausentismo

Fuente: Tomado de documento Presentacion programa de trabajo (UAN, 2012)

Objetivos del programa

En el siguiente capitulo se va a establecer la relacién que tiene el objetivo general y
los objetivos especificos del programa de ingenieria industrial con respecto al tema de

investigacion.

Tabla 16. Objetivos del programa de ingenieria industrial y relacion con el tema de

investigacion.

Objetivos del programa de ingenieria
Relacion con el tema de investigacion.
industrial
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Objetivo general
Formar ingenieros industriales que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de
nuestra sociedad a través de la optimizacion
de los sistemas productivos y operacionales
de manera competitiva y rentable
econdémica y socialmente, con eficiencia y
eficacia en sus procesos, creando productos
y servicios de calidad y amigables con el

medio ambiente.

Objetivos Especificos

Formar profesionales integrales con amplios
y solidos conocimientos y competencias en
el campo de la Ingenieria Industrial para
que desarrollen eficientemente sus
actividades con un sentido ético, moral y
social en busqueda del mejoramiento de la
calidad de vida del ser humano.Por medio

de las ciencias naturales, las matematicas,

Al mejorar las condiciones laborales y las
condiciones de salud, se ayuda a mejorar la
calidad de vida de la sociedad y también, de
esta manera se veran beneficiados no solo

los integrantes de la organizacion sino
también sus familiares o las personas que

dependan de ellos.

El tema de investigacion es totalmente
acorde a las necesidades de la region, del
pais, del municipio de garzén ya que toda

organizacion necesita un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para
poder responder a los requerimientos del
ministerio de trabajo, al mantenimiento de
una ambiente laboral sano para los
trabajadores, ofreciéndoles mayor
seguridad, mejor calidad de vida y mayor

rentabilidad a las partes interesadas de la
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las humanidades las herramientas organizacion.
computacionales y los conocimientos de los
campos propios de la ingenieria, desarrollar
en los estudiantes y egresados la capacidad
de analisis que permita tomar decisiones
para resolver las situaciones para prevenir y
aplicar soluciones a problemas relacionados

con la ingenieria industrial.

Mantener un plan de estudios integral y
actualizado acorde con los estandares y
tendencias nacionales e internacionales en
el campo industrial para fomentar la
relacion entre la universidad y las empresas
que requieran estudiantes o profesionales en
Ingenieria Industrial. Fomentar el espiritu
investigativo en los estudiantes por medio
de su participacion en proyectos
relacionados con la ingenieria industrial.
Ademas, fomentar la conformacion de
equipos de trabajo interdisciplinarios que
permitan desarrollar e implementar

proyectos con un alto impacto social e
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industrial y que requieran de la intervencion

de las diferentes areas del conocimiento.

Fuente: Tomado de documento Presentacion programa de trabajo (UAN, 2012)

Competencias

A continuacion se relaciona el tema de investigacion con las competencias que se
han desarrollado con el ejercicio de la construccion del disefio del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 17. Competencias desarrolladas en el programa

Competencias especificas de ingenieria Relacion con el tema de investigacion
industrial
v Identificar y formular problemas Con el desarrollo de esta investigacion,
organizacionales a los que se estoy evaluando los procesos que existen
enfrenta, planteando alternativas de dentro de la organizacion, como los
solucion de manera estratégica e procesos estratégicos, misionales y de

incorporando la teoria apoyo.
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organizacional y el pensamiento
sistémico para evaluar Integralmente
dichas

alternativas 'y  proponer

mecanismos para su implantacion.

v’ Ser capaz de identificar y analizar

los problemas organizacionales
desde una perspectiva financiera y
econémica y poder asi proponer y
evaluar alternativas de solucion a

dichos problemas.

Igualmente, analizare como se desarrolla
cada uno de los procesos, identificando la
manera de como se hace, que elementos
intervienen y que maquinaria o recursos se
requieren en los procesos.

También, realizar¢ la identificacion vy
valoracion de los peligros para establecer
medidas de intervencion que evitaran la
accidentabilidad en la poblaciéon
trabajadora. De esta manera, se podra
establecer que cosas se estan realizando de
manera adecuada en el procesos y cuales se

pueden eliminar para evitar accidentes en

los puestos de trabajo.

Fuente: Tomado de documento Presentacion programa de trabajo
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Marco metodolégico

Diseiio metodolégico

El disefio metodolégico de una investigacion puede ser descrito como el plan
general que dicta lo que se realizard para responder a la pregunta de investigacion. La clave
para el disefio metodologico es encontrar la mejor solucidon para cada situacion. (robles,

lifeder, 2019)

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se empleara en esta tesis sera de caracter descriptivo
transversal no experimental, el cual permitird evaluar y recolectar datos necesarios
mediante la observacion para clarificar las caracteristicas, perfiles y propiedades del
colegio a través del diagnoéstico inicial de la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris,
todo esto en un espacio y tiempo determinado, y asi, de esta manera, describir las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores para posteriormente, elaborar el disefo

del sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo.
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Enfoque del estudio

El Tipo de enfoque de estudio que se llevara a cabo en esta investigacion sera de
tipo mixto, ya que se recolectaran y se analizaran datos tanto cualitativos como

cuantitativos dentro de este proyecto.

Poblacion

La poblacion objetivo de estudio del proyecto de investigacion serd la totalidad de
los trabajadores del Jardin Infantil Arco Iris del municipio de Garzon, Huila, la cual esta
conformada por 10 personas, donde el personal se encuentra integrado de la siguiente

manera:

Personal administrativo: 2
Personal directivo: 1

Personal docente: 5

Personal de limpieza y cocina: 1

Practicantes: 1

Fuentes de recoleccion de la informacion

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion se contd con la siguiente

fuente de informacion.
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e Fuentes primarias: se obtuvo informacion de docentes, personal
administrativo y personal de servicios complementarios.
e Fuentes secundarias: se relaciona con textos, documentos, pagina web y

algunos trabajos de grado.

Tipos de instrumentos usados para Técnicas e instrumentos de recoleccion de

informacion

Frente a las técnicas, se llevd a cabo inspeccion de la institucion educativa en su
totalidad, de la documentacion inicial en torno a un acercamiento al sistema general de
riesgos y apoyo a la bibliografia en temas asociados al disefio del sistema en ambientes
escolares. En cuanto a los instrumentos, se realizaron matrices que favorecen la

organizacion de la informacion, tales como:

e Evaluacion Inicial: Se elabor6 una lista de verificacion de condiciones
iniciales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que se plantea en la

tabla de valores del articulo 27 de la resolucion 312 del 2019 (ver anexo 15)

e Encuesta. La encuesta estd conformada por 78 preguntas cerradas en total,
las cuales 13 estan relacionadas con el perfil sociodemografico, 11 de ellas seran con

respecto al perfil socioecondmico, 18 preguntas para conocer las condiciones de salud y
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saber si la comunidad trabajadora ha experimentado sintomas de posibles enfermedades
en los ultimos meses y finalmente, las otras 36 seran para determinar las condiciones en

que se encuentran al desarrollar su labor, a nivel operativo (ver anexo 12 y 13).

e Lista de chequeo: Establecida en la NTC 4114 Se elaboro6 una lista de
chequeo para las diferentes areas como cocina y comedor, bafos, drea administrativa,
area de almacenamiento de alimentos e implementos de aseo, areas pedagdgicas como

salones, sala audiovisual y sala de juegos (ver anexo 14)

e Matriz de riesgo : GTC-45, la guia técnica colombiana para la identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo; la
matriz empleada en el proyecto es una adaptacion de la GTC-45 version 2010, edicion

uno.
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Metodologia de recoleccion y analisis la informacion.

Inicialmente, se realizara la identificacion del mapa de procesos y caracterizacion de

los procesos que realiza la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris.

Seguido a esto, se ejecutara una Evaluacion diagndstica inicial para determinar el
grado de cumplimiento de los estandares minimos requeridos para sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el jardin infantil arco iris, y asi, de esta manera, poder
tener un punto de partida para la elaboracion del plan de mejoramiento inmediato

disponible para el ministerio de trabajo.

Para esta actividad se tomara como guia la “Tabla de Valores de los Estandares
Minimos” que se encuentra en la resolucion 312 de 2019, la cual fue expedida por el
ministerio de trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Igualmente, se
realizara una inspeccion de los lugares de trabajo para identificar los peligros y
condiciones de trabajo a los que se encuentran sometidos los trabajadores durante el
desarrollo de sus funciones, esto se realizara a través del uso de una lista de chequeo

previamente elaborada.
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Seguidamente, Se realizara una reunioén con la rectora del Jardin Infantil Arco Iris
para la aprobacion de la recoleccion de la informacion, Una vez aprobado, se enviara la
encuesta por via correo electronico a las directivas del colegio para su aprobacion, y
posteriormente su aplicacion a los trabajadores, todo esto con el fin de lograr determinar el
perfil sociodemografico, condiciones de salud y condiciones de los puestos de trabajo,
caracteristicas socioculturales de los trabajadores del Jardin Infantil Arco Iris y sus estilos

de vida.

Posteriormente, una vez haya sido desarrollada la encuesta por parte de la
comunidad trabajadora de la institucion, se recolectaran los datos al 100% de la poblacion,
se analizaran los resultados y se elaborara la matriz de riesgos para evaluar y valorar los

riesgos y de esta forma lograr establecer las medidas de intervencion.

Hipotesis de investigacion

"La hipotesis es una proposicion que nos permite establecer relaciones entre los
hechos. Su valor reside en la capacidad para establecer mas relaciones entre los hechos y

explicar el por qué se producen" (Espinoza F, 2018, pag. 2)

Para Arias (1897), la hipotesis se define como:

"Es una proposicion respecto a alguno elementos empiricos y otros conceptos y sus

relaciones mutuas, que emerge mas alla de los hechos y las experiencias conocidas, con el
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proposito de llegar a una mayor comprension de los mismos" (Lugo M, Flores J, & Flores

J,2016).

Para el desarrollo del proyecto de investigacion, la hipotesis es de tipo descriptiva la

cual es:

“Para la propuesta del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con base en la resolucion 312 del 2019 para el del jardin infantil arco iris se
requiere el cumplimiento de siete estdndares minimos debido a que la organizacion tiene
menos de diez trabajadores y esta categorizada con un nivel de riesgo dos, lo cual le
permitird a la organizacion mejorar las condiciones de trabajo y mantener el buen estado

fisico, mental y social de la poblacion trabajadora”

Variables de investigacion

Debido al enfoque de estudio aplico una hipoétesis descriptiva que solo requiere una

variable la cual es: El disefio de sistema gestion y seguridad en el trabajo.

Segundad y Salud en el Trabajo, es definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
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condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones.(Ley 1562 del 2015).

"Una variable es una propiedad, caracteristica o atributo que puede darse en ciertos
sujetos o pueden darse en grados o modalidades diferentes. . . son conceptos clasificatorios
que permiten ubicar a los individuos en categorias o clases y son susceptibles de

identificacion y medicion" (Alvarez, 2014).

Definicion operacional.

Para operacionalizar la variable se utilizaran:
e Listas de chequeo para la identificacion de peligros.
e Cuestionario para identificar el perfil sociodemografico, condiciones de salud y
condiciones trabajo.
e Matriz de riegos para evaluar y valorar los riesgos y establecer las medidas de
intervencion
e Formato de evaluacion de condiciones iniciales del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.
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Resultados

En el presente capitulo se presenta la caracterizacion del Jardin Infantil Arco Iris
donde se mostraran los resultados de la valoracion inicial, los resultados de la aplicacion
del cuestionario para identificar perfil sociodemografico, condiciones de salud y
condiciones de trabajo, igualmente, se ensefiaran los resultados de la matriz de riesgo,
producto de la inspeccion de los puestos de trabajo a través de la lista de chequeo y la
documentacion exigida por la resolucion 312 del 2019 para el disefio del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Caracterizacion de la empresa

En este apartado se incluyen los aspectos relacionados con la organizacion.

Tabla 18. Informacion de la empresa

RAZON SOCIAL: Jardin Infantil Arco Iris

NIT: 55061570-8

REPRESENTANTE LEGAL: Ludivia Cerquera Osorio

D) G G O IIZD)I RO (V- M@ Carrera 9 No. 9-50 Barrio centro.

PRINCIPAL:
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CIUDAD Garzoén
DEPARTAMENTO Huila

TELEFONO: 8338690

ARL: Positiva- riesgo tipo 1
OBJETO SOCIAL: Educacion

SECTOR ECONOMICO: Privado

JORNADAS Mafiana — Tarde- 10 trabajadores

Maiiana: 7:30 a 12:00 am

HORARIO DE JORNADAS

Tarde: 1:30 a 5:30 pm

CODIGO DANE 341998001189

Fuente: Propia
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Tabla 19. Clasificacion del riesgo

Clase de Cédigo Digitos

riesgo CIIU adicionales Actividad Econéomica

Establecimientos de educacion
preescolar que suele impartirse en
1 8011 01

escuelas de par-vulos o en jardines

infantiles, incluye guarderias.

Fuente: Decreto numero 1607 de 2002

Descripcion locativa, materiales e insumos.

Instalaciones Locativas

Para el desarrollo de las actividades del Jardin Infantil Arco Iris, cuenta con las
instalaciones locativas de la sede principal ubicadas en el barrio centro del municipio de
Garzon, Huila; La sede posee de una estructura de un piso, la cual consta de 5 salones, sala
de computo, oficina para 4rea administrativa, un bafio para adultos, bafios para nifias y
bafios para nifios, igualmente, cuentan con biblioteca, sala de television, area de juegos,

area de comedor y cafeteria cocina.
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Maquinas y equipos
El Jardin Infantil Arco Iris dispone de computadores fijos y portatiles, fax, escaner,
fotocopiadora multiple, redes inalambricas, diadema telefonicas, grapadoras, perforadoras,

escritorios y sillas necesarios para la optimizacion de los procesos administrativos en su

organizacion.

Materia Prima e insumos

En el desarrollo de su actividad Jardin Infantil Arco Iris, utiliza el factor humano,

asi como el material de papeleria necesario en el mantenimiento y desarrollo de las

funciones administrativas de la oficina.

Sustancias Quimicas

Dentro de las labores de Jardin Infantil Arco Iris se utilizan las siguientes sustancias

quimicas:

Area de cafeteria y servicios generales:

v" Cloro
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v' Jaboén de loza
v Ambientadores de bafio y areas comunes.

v' Jabédn en polvo

Figura 3 . Organigrama Jardin Infantil Arco Iris

Directora

JARDIN INFANTIL

Arco Iris

Coordinadora
Academica

Secretaria

Profesora
Practicante de
caminadores

Auxiliar de
Aseo

Profesora de Profesora de Profesora de Profesora de
parvulos pre - jardin jardin transicion

Fuente: Propia
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Figura 4. Mapa de procesos Jardin Infantil Arco Iris
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Fuente: Propia

Evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Dentro del primer objetivo se establecio la realizacion del diagndstico inicial
mediante la evaluacion de estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, basado en la Resolucion 0312 de 2019 y asi conocer el nivel de cumplimiento

del SG-SST del Jardin infantil Arco Iris.
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Asi mismo, es importante conocer la definicion de “estdndares minimos”, y no son
mas que una serie de normas, requisitos y procedimientos para registrar, verificar y
controlar el cumplimiento de las condiciones basicas indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en

el Sistema General de Riesgos Laborales.

De acuerdo a esto, la evaluacion inicial realizada al jardin Arco Iris de la ciudad de

Garzon (Huila), muestra los siguientes resultados:

Planear
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requerida para

coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST). (4%)

Grafica 1. Analisis recursos financieros, técnicos y humanos requeridos

1.1.8 Conformacién Comité Convivencia.
1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia.
1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia.
1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo.
1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad...

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y...

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el...

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica B Puntaje posible No Aplica* Justifica Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente
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Fuente: Elaboracion propia

Este estandar se comprende de 8 items, los cuales tienen un peso asignado de 0,5
por item; de acuerdo a esto del total de item evaluadas solo 2 cumplen con el
requerimiento; estos son el pago de pension y la afiliacion al sistema general de riesgos;

como el peso total del estandar es de 4, el nivel de cumplimento es del 25%.

Recursos Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. (6%)

Grafica 2 Capacitacion en el sistema de salud

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST con curso (50 horas).

1.2.2 Capacitacion, Induccidn y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promocién y
Prevencion - PyP.

1.2.1 Programa Capacitacion Promocién y Prevencion - PyP.

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica ® Puntaje posible No cumple M Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

De acuerdo a este estandar, no se cumple ningin item en la organizacién, lo que
indica que se deben tomar medidas como la asignacion de recursos para iniciar proceso de
capacitacion, establecer el plan de formacidén y entrenamiento partiendo de los riesgos

111



identificados, la socializacion del plan de capacitacion al personal para corregir esta

desviacion.

Gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (15%)

Grafica 3. Estandar de gestion integral de seguridad

2.11.1 Evaluacidn del impacto de cambios intemnas y externos en & Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en &l Trabajo -56 -55T.

2.10.1 Evaluacidny selecddn de provesdorss y contratistas.
2.3.1 1dentificacion, evaluacidn para adquisicidn de productos y senvidosen
sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en & Trabajo - 56 -35T.

2.5.1 Mecanismos de comunicaddn, 3uto reports en Sistema de Gestidn de
Seguridad y S3ud en & Trabajo - 3G -55T.

2.7.1 matrizlegal
2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio. 0% D E

2.5.1 Archivo o retendén documental del Sistema de Gestidn de Seguridad y CU M PLI M I ENTO

=alud en el Trabajo - 3G -55T.

2.4.1Flan que identifica objetivos metas, respon=abifidad, recursos con
oronagrama y firmade.

2.3.1Evaluaddn & identificacion de prioridades.

2.2.1 Objetivos definid oz, daros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revizados de! SG-35T.

2.1.1 Folitica del Sistema de Gestidn de Ssguridad y 53lud en el Trabajo - 56 -55T
firmada, fechada y comunicads 3l CORASST/Vigia.

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
® Puntaje posible No Aplica® No Justfica B Puntaje posible No Aplica® Justifica
B Puntaje posible No cumple ¥ Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

El estandar de gestion de seguridad se compone de 11 items, de los cuales ninguno

cumple en esta evaluacion inicial, por lo cual no identifica grafica de cumplimiento.
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Hacer- Gestion De La Salud (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Grafica 4. Cumplimiento item Condiciones de salud en el trabajo

3.1.9 Eliminacidn adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos.

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,...
3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales.
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

3.1.4 Realizacién de los examenes médicos ocupacionales - Peligros....
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo.
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud.

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional.

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica Puntaje posible No cumple B Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

De acuerdo a este estandar, se evaluan 9 items, de los cuales solo se evidencia
cumplimiento en la organizacion de los aspectos relacionados eliminacion adecuada de
residuos y servicios sanitarios, agua y disposicion de basuras, esto permite establecer un

nivel de cumplimiento del 22%.
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Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Grafica 5. Cumplimiento registro y reporte de enfermedades

3.2.3 Registro y analisis estadistico de incidentes,
Accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral.

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral a la ARL, EPS y Direccidn Territorial del Ministerio
del Trabajo.

0 1 2

B Puntaje posible No Aplica* No Justifica B Puntaje posible No Aplica* Justifica

Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor
Con respecto a este estandar el cual se compone de 3 items, la organizacion no

cumple por lo que su valoracion final es cero

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
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Grafica 6. Cumplimiento mecanismo de vigilancia

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.

3.3.5 Medicién de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.

3.3.3 Medicidn de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

0 0,5 1
B Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica
Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor
Con respecto a este estandar el cual se compone de 6 items, la organizacion no

cumple por lo que su valoracion final es cero

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%)
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Grafica 7. Evaluacion identificacion de peligros

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y bioldgicos.

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros
(Metodologia adicional- cancerigenos y otros).

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de
la empresa.

4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de
peligros.

0 1 2 3 4

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

Con respecto a este estandar de identificacion de peligros, el cual se compone de 4

items, la organizacion no cumple, por lo que su valoracion final es cero

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)
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Grafica 8§ Cumplimiento estandar de medidas de prevencion

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.

e 2 5
’

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia.

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencion y control.

4.2.1 Se implementan medidas de prevencion y control / peligros.

0 1 2 3

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica Puntaje posible No cumple M Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

Con respecto al estandar de medidas de prevencion, el cual se compone de 6 items,

la organizacion solo cumple con el mantenimiento periodico de instalaciones, lo que da un

nivel de cumplimiento del 16%.
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Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

Grafica 9 Cumplimiento estandar de plan de prevencion

5.1.2 Brigada de prevencidn conformada, capacitada y
dotada.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion
ante emergencias.

0 1 2 3 4 5

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica

Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

Con respecto a este estandar de identificacion de peligros, el cual se compone de 2

items, la organizacion no cumple, por lo que su valoracion final es cero.
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Verificar

Gestion y resultados del SG-SST. (5%)

Grafica 10. Cumplimiento estandar de Gestion y resultados

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST.

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de
la auditoria.

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio.

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado.

0 0,25 0,5 0,75 1 1,25

M Puntaje posible No Aplica* No Justifica M Puntaje posible No Aplica* Justifica

Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor

Con respecto al estandar de gestion y resultados, el cual se compone de 4 items, la

organizacion no cumple, por lo que su valoracion final es cero.

119



Actuar

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)

Grafica 11. Cumplimiento estdndar de acciones preventivas y correctivas

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de
autoridades y ARL.

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de
mejora.

7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con
base en resutados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

0 0,5 1 1,5 2 2,5

B Puntaje posible No Aplica* No Justifica B Puntaje posible No Aplica* Justifica

Puntaje posible No cumple Puntaje posible Cumple Totalmente

Fuente: Autor
Con respecto al estandar de acciones preventivas y correctivas, el cual se compone

de 4 items, la organizacion no cumple, por lo que su valoracion final es cero.

Como conclusidon de la valoracion inicial sobre un 100 de peso porcentual, la
organizacion obtuvo una calificacion de 5,5 lo que en términos porcentuales indica un 5,5%
lo cual es un valor muy bajo que infiere y justifica con mayor razon el desarrollo de la

propuesta.
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Analisis de resultado de encuesta

A continuacion se presentan los resultados del cuestionario aplicado a los
trabajadores del Jardin Infantil Arco Iris para identificar el perfil sociodemografico, las

condiciones de salud y condiciones de trabajo.

Aspectos sociodemograficos

De acuerdo a la informacion recolectada los resultados del analisis de la seccion A

del cuestionario que corresponden a aspectos demograficos nos indican:

Sexo de la muestra

QGrafica 1. Distribucion sexo de la muestra
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20% |
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 1, del 100% de la poblacion trabajadora lo cual equivale a 10

personas, son muj €res.

Edad de la muestra

Grafica 2. Distribucion rango de edad de la muestra
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23-32 33-42

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
Como lo indica la gréafica 2, el 60% de la poblacion se encuentra ubicado en un
rango etario que va de los 23 a los 32 anos de edad; el 40% restante se ubica en un rango

entre los 33 y los 42 afios de edad.
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Zona de residencia

Grafica 3. Distribucion zona de residencia
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
La grafica 3 describe el lugar de residencia de la poblacion encuestada; de acuerdo a
ello, el 70 % vive en la zona urbana del municipio de garzon, mientras que el 30% vive en

zona rural del municipio.

Ultimo nivel de escolaridad
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Grafica 4. Distribucion de nivel de escolaridad
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
La grafica 4, nos indica que el 80 % de la poblacion es bachiller, el 10% tuvo

formacion en primaria y el porcentaje restante a nivel técnico.

. Cuantos hijos tiene?

Grafica 5. Numero de hijos
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

La grafica 5 nos indica el niimero de hijos que tiene la poblacion estudiada; de

acuerdo a esto, el 40% tiene 2 hijos, el 30% tiene 3 hijos, el 20% tiene 1 hijo y el 10%

restante no tiene hijos.

Estado Civil

Grafica 6. Estado civil
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 6, el 40% de los encuestados son casados, el 40% son

separados y el 20 restante viven en union libre.
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Nimero de personas a cargo

Grafica 7. Numero de personas a cargo
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

La grafica 7 nos indica el nimero de personas a cargo o por las que responde el
trabajador en su hogar; de acuerdo a esto el 40% de la poblacién tiene a cargo 3 personas,
el 30% tiene a cargo 4 personas, el 20% tiene a cargo 5 personas y el porcentaje restante

tiene 1persona a cargo.

Qué medio de transporte usa para desplazarse a la empresa
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Grafica 8. Medio de transporte usado para desplazarse a la empresa
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
La grafica 8 nos indica que el medio de mayor frecuencia de uso para desplazarse es la

moto (90%), seguido del carro con un 10% de participacion.

Aspectos socioeconémicos

. Estrato socio economico?

127



Grafica 9. Estrato socio econdomico

100%

90%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
10%

0%

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
El estrato socio econdmico de mayor frecuencia es el 2, al cual pertenece el 90 % de

la poblacion, seguido del estrato 3 al cual pertenece el 10% de la poblacion.

Ocupacion o cargo en la empresa?

Grafica 10. Cargo en la empresa
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

La grafica 10 nos indica que el 50% de la poblacion se desempefia como docente, un

10% como rectora, 10% como aseadora, 10% como coordinadora académica, 10 % como

practicante y el porcentaje restante como secretaria.

Cuanto tiempo lleva en el cargo?

Grafica 11. Antigiiedad en el cargo
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

La grafica 11 nos indica el rango de antigiiedad que tiene la poblacion en el jardin; de
cuerdo a esto, el 70 % tiene entre 1 y 5 afios en el jardin, el 20% lleva entre 11 y 15 afios y

el 10% tiene entre 16 y 20 afios de antigiiedad.
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Jornada laboral

Grafica 12. Jornada de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:

E1 100 % de la poblacion tiene jornada laboral diurna

Cuantas horas trabaja al dia

Grafica 13. Horas de trabajo al dia
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

E1 100 % de la poblacion trabaja 8 horas al dia

Cuantos dias trabaja a la semana

Grafica 14. Dias que trabaja a la semana
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

E1 100 % de la poblacion encuestada trabaja 5 dias a la semana
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La vivienda en donde habita es?

Grafica 15. Tipo de vivienda
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 15, el 40% de la poblacion habita en vivienda familiar, el otro

40% lo hace en vivienda propia y el 20% restante en arriendo.

JLos servicios con los que cuenta su vivienda son?

Grafica 16. Servicios con los que cuenta

100% -

90%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

10%

0% -
LALG LA, G

132



Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
La grafica 16 nos muestra los servicios con los que cuentan la vivienda que habita la
poblacion; de acuerdo a ello el 90% cuenta con luz, agua, internet y gas; el 10% restante

cuenta con servicios basicos de luz, agua y gas.

En que utiliza el tiempo libre

Grafica 17. Uso del tiempo libre
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De acuerdo al uso del tiempo libre, el 70% lo dedica a labores domésticas, el 20% a

recreacion y el 10% a estudio.
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Seguridad social

Nivel de Sisben

Grafica 18. Nivel de Sisben
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De acuerdo a la gréfica 18, el 90% de la poblacion no tiene Sisben y el 10% no sabe;

esto puede obedecer a que estan afiliados a otro sistema de seguridad.
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A cuales de los siguientes sistemas de seguridad esta afiliado?

Grafica 19. Sistema de seguridad de la poblacion.
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

El 100 % de la poblacion estd afiliado al sistema de seguridad, el cual incluye salud,

pension y riesgos laborales.

Condiciones de salud

Presenta alguna condicion de discapacidad
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Grafica 20. Condicién de discapacidad
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

E1 100% de la poblacion que labora en el jardin no presenta alguna discapacidad fisica.

Cual es su peso en kilogramos

Grafica 21. Rango de peso poblacion
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De acuerdo a la grafica 21, el 40% de la poblacion se encuentra en un rango de

peso entre los 55 y 64 kilogramos, el otro 40% en un rango entre 65 y 74 kilogramos y el

20% en un rango entre 75 y 64 kilogramos.

,Cuanto mide?

Grafica 22. Estatura de la poblacion
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

La grafica 22, indica que el 60% de la poblacion esta en un rango de estatura entre
los 1,56 y los 1,62; el 30% se encuentra en un rango entre los 1,62 y 1,69; el 10% en un

rango entre los 1,69 y los 1,76.
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.Practica algun deporte?

Grafica 23. Practica de deporte
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

El 80 % de la poblacion no practica deporte, comparado con un 20 % que si lo hace.
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.Con que frecuencia se ejercita?

Grafica 24, frecuencia de practica
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

La grafica 22 nos indica que el 100% de los que practican deporte lo hace diario.

Consume bebidas alcohdlicas

Grafica 25. Consume bebidas alcohodlicas
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
La grafica 25 nos indica que el 90% de la poblaciéon no consume bebidas alcoholicas,

comparado con un 10% que si lo hace.

Con que frecuencia consume alcohol

QGrafica 26. Frecuencia consumo
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

El 100 % de la poblacion que si consume bebidas, lo hace de manera ocasional.
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JFuma?

Grafica 27. Habito de fumar
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

E1 100 % de la poblacion respondi6 que no tiene habitos de fumar

;Diria usted que su salud en términos generales es buena?

QGrafica 28. Estado de salud
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 28, el 100% de la poblacion estima que el estado de su salud es

bueno

Si se ha enfermado en qué lugar ocurrié la causa de su problema que le impidio

desarrollar la tarea.

Grafica 29. . Sito donde ocurri6 el problema
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Segun la grafica 29, el sitio donde ocurri6 el antecedente se dio en la casa (100%)
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.La causa fue accidente comun?

Grafica 30. Accidente Comun
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De acuerdo a la grafica 30, el 50% de la poblacion afirma que la causa fue un accidente

comun; el porcentaje restante considera que no.
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La causa del accidente esta relacionada con su lugar de trabajo

Grafica 31. Accidente en lugar de trabajo

60% -

50% 50%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

no si

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica 31 nos indica que segun la poblacion el 50% considera que la causa del

accidente se relaciona con el trabajo; el porcentaje restante considera que no.
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.Qué parte del cuerpo resulto lesionado?

Grafica 32. Parte del cuerpo lesionado
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 32, ninguna parte del cuerpo resulto lesionado como producto de

accidentes ocurrido en el trabajo.

Cual fue la causa del accidente relacionado con el trabajo

Grafica 33. Causa del accidente relacionado con el trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
La grafica 33 nos indica que no se determino una causa del accidente relacionado con el

trabajo.

Usted informo su accidente relacionado con el trabajo

Grafica 34. Informo sobre el accidente
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:
La grafica 34 nos indica con respecto a la pregunta que no se informo al respecto sobre el

accidente.
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Cuantos dias falto al trabajo por el accidente relacionado con el trabajo

Grafica 35. Dias de incapacidad
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 35, no se han generado dias de incapacidad con relacion al

accidente de trabajo.

En los ultimos 12 meses, ;le han diagnosticado o esta en tramite de reconocimiento
alguna enfermedad laboral?

QGrafica 36. Tramite de reconocimiento de enfermedad laboral
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Con respecto a si existe un tramite de reconocimiento de incapacidad, la poblacion

encuestada afirma que no se realizado ningun tramite.

Riesgos quimicos

Realiza algin tipo de manipulacion de sustancias quimicas?

Grafica 37. Manipula sustancias quimicas
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:
La grafica 37 nos indica que el 90 % de la poblacion encuestada no realiza

manipulacion de sustancias quimicas; el 10 % si manipula sustancias quimicas
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;Lo han capacitado respecto a la manipulacion de sustancias quimicas?

Grafica 38. Capacitacion de manipulacion sustancias quimicas
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
De acuerdo a la pregunta el 80% de la poblacion no ha recibido capacitacion sobre

manipulacion de sustancias quimicas; el 20 % si ha recibido.

Usa elementos de proteccion personal para el uso o transporte de sustancias

quimicas?
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Grafica 39. Uso de EPP
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

La grafica 39 nos indica que solo el 10% usa EPP para transportar o usar sustancias

quimicas; el porcentaje restante no lo usa, ya que el personal adicional es docente o no

desempeiia labores de aseo

.Conoce la hoja de seguridad de sustancias quimicas?
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Grafica 40. Conoce la Hoja de seguridad
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 40, el 80% de la poblacion no conoce la hoja de seguridad,

mientras que el 20% restante si la conoce.

.Consume alimentos en el trabajo?

Grafica 41. Consumo de alimentos en el trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

El 100% de la poblacion encuestada consume alimentos en el trabajo.

Se lava las manos antes de consumirlos

Grafica 42. Practica de lavado de manos
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:

El 100% de la poblacion encuestada si practica el lavado de manos

Riesgos biologicos
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JAlguna vez ha sufrido mordedura o picadura?

Grafica 43. Ha sufrido Mordedura o picadura
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
De la grafica 43 se puede establecer que ninguna de las personas encuestadas ha

recibido mordeduras o picaduras de animales.
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Conoce las recomendaciones para lavado de manos

Grafica 44. Recomendaciones de lavado de manos
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica nos indica que el 100 % de la poblacién conoce las recomendaciones sobre

lavado de manos.

Controlan la temperatura antes de ingresar al sitio de trabajo

Grafica 45. Controlan la temperatura antes de ingresar al sitio de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica 45 nos indica que los controles de temperatura al personal, al momento de

ingresar a trabajar se hacen al 100%.

Utiliza mascarilla higiénica durante su jornada laboral

Grafica 46. Uso mascarillas

120,00% -

100,00%

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% |

20,00% -

0,00% -

si

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De la grafica 46, se puede establecer, que el 100 % del personal usa mascarilla durante su

jornada laboral.
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Riesgos biomecanicos

Cual es la postura mas frecuente que adopta en su trabajo

Grafica 47. Tipo de postura en el trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
De la grafica 47, se puede concluir, que le 90% de la poblacioén desarrolla su tarea
combinando postura sedente y de pie; mientras que solo un 10% mantiene una postura de

pie durante todo el tiempo.
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Durante su jornada laboral usted levanta o desplaza cargas pesadas

Grafica 48. Levanta o desplaza cargas pesadas
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
Como lo indica la grafica 48, ninguno de los encuestados levanta o desplaza cargas

pesadas en su puesto de trabajo.

Realiza movimientos repetitivos de manos y brazos

Grafica 49. Movimientos repetitivos
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
Como se puede ver en la grafica 49, ninguno del personal encuestado realiza movimientos

repetitivos de brazo y mano

Se mantiene en la misma postura

Grafica 50. Mantiene la misma postura
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De acuerdo a la grafica 50, los encuestados respondieron que no mantienen la misma

postura, ya que normalmente la combinan entre postura sedente y de pie.
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Se mantiene agachado durante un periodo prolongado de tiempo

Grafica 51. Tiempo prolongado de posturas
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
Como se puede evidenciar en la grafica 51, no se presentan posturas prolongadas en tiempo

por parte del personal del jardin

Realiza posturas o movimientos forzados

QGrafica 52. Posturas o movimientos forzados
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

Ninguno de los trabajadores realiza posturas o0 movimientos forzados

Tiene ayuda mecanica para el levantamiento de cargas

Grafica 53. Ayuda mecénica para levantamiento de cargas
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

La grafica 53 nos indica que no existen ayudas de tipo mecéanica en caso de que se

necesiten levantar cargas pesadas.
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Realiza movimientos rotatorios

Grafica 54. Movimientos rotatorios
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:

De acuerdo a la grafica 54, ninguno de los trabajadores realiza movimientos rotatorios

Riesgo fisico

En su area de trabajo siente calor o frio exagerado
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Grafica 55. Cambios de temperatura en puesto de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica nos indica que la poblacidon encuestada, no sufre cambios de temperatura, ya sea

de calor o frio en el puesto de trabajo.

En su darea de trabajo usted se protege de la radiacion solar

QGrafica 56. Proteccion radiacion solar
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Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion:

El 100% de la poblacion se protege de la radiacion solar

En su puesto de trabajo esta sometido a altos niveles de ruido

Grafica 57. Ruido en area de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

La grafica 57 nos indica que el 100% de la poblacion percibe ruidos de tipo intermitente en

su puesto de trabajo.
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La iluminacion de su puesto de trabajo es suficiente para trabajar?

Grafica 58. [luminacion en el puesto de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
La grafica 58 nos indica que el 100% de la poblacién tiene buena iluminacion en su

puesto de trabajo.

.En su lugar de trabajo usted tiene que exponerse a cambios bruscos de temperatura?
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Grafica 59. Cambios de temperatura
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica 59 nos indica que la poblacion encuestada en su totalidad no esta

expuesta a cambios bruscos de temperatura en el puesto de trabajo.

JEn su puesto de trabajo esta sometido a vibraciones?

Grafica 60. Vibraciones en puesto de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion:
La grafica 60, nos indica que la poblacién encuestada en su totalidad no estd

expuesta a vibraciones en el puesto de trabajo.

Habitos en el trabajo

Utiliza elementos de proteccion personal en su labor?

Grafica 61. Uso EPP
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 61, nos muestra que la poblacion encuestada en su totalidad usa

EPP en el puesto de trabajo.
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JEspecifique que tipo de proteccion utiliza mas frecuentemente?

Grafica 62. Tipos de EPP
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

La grafica 62 nos indica que el 90% de los trabajadores usa mascarilla y el 10%

restante de forma combinada mascarilla y guantes; lo cual obedece a la condicion actual de

la pandemia.

;Realiza un analisis de trabajo seguro antes de iniciar sus labores?
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Grafica 63. Andlisis de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica 63, nos indica que la poblacién encuestada en su totalidad realiza un

analisis seguro en el puesto de trabajo.

Riesgos condiciones de seguridad

,En su puesto de trabajo usa alguna sustancia de facil combustion, incendio o

explosion?
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Grafica 64. Sustancias de facil combustion
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
La grafica 64, nos indica que la poblacién encuestada no usa sustancias de facil

combustién en el puesto de trabajo.

Existe en su sitio de trabajo riesgos de incendio o explosion?

Grafica 65. Riesgos de incendio
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Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion:
La grafica 65, nos indica que la poblacion encuestada identifica riesgos de incendio

o explosidn en el puesto de trabajo.

Existen cables sin entubar, empalmes defectuosos o tomas eléctricos sobrecargados
en su puesto de trabajo?

Grafica 66. Cables y tomas defectuosos
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
La grafica 66, nos indica que la poblacién encuestada no identifico cables sin

entubar, empalmes o tomas eléctricos sobrecargados en el puesto de trabajo.

.Considera que los pisos, techos, paredes, etc. Presentan un riesgo para la salud?

170



Grafica 67. Riesgos locativos en pisos, paredes y techos
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Segun la gréfica 67, la poblacion encuestada afirmo que no considera que existan

riesgos en funcidn de pisos, techos y paredes en el jardin.

.Su labor genera riesgos de seguridad personal sociales, naturales y/o riesgos publicos

por desplazamiento?

Grafica 68. Riesgos de la labor
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Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
De acuerdo a la gréafica 68, ninguna de las labores desarrolladas por los trabajadores

representa riesgos de tipo social, natural, publicos o de desplazamiento.

JEn su lugar de trabajo cuenta con pisos antideslizantes?

Grafica 69. Piso antideslizante
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De acuerdo a la grafica 69, no se cuenta con pisos antideslizante en los lugares de

trabajo.
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. Los sitios para el almacenamiento son suficientes, poseen espacio adecuado y de facil
acceso?

Grafica 70. Espacios almacenamiento y acceso
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:
De acuerdo a la grafica 70, el jardin cuneta con espacios adecuados de

almacenamiento y de facil acceso.

Utiliza herramientas corto punzante para el desarrollo de su labor?

Grafica 71. Uso elementos corto punzantes
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Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion:
La gréafica 70, nos indica que el 100 % de la poblacion usa elementos corto

punzantes en su puesto de trabajo.

Riesgo psicosocial

(El trabajo que realiza le impide parar cuando quiera?

Grafica 72.Detencion de la labor
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De acuerdo a la grafica 72, las labores que desarrollan la poblacioén encuestada, no

les impide para o tomar recesos de trabajo.
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.Se siente bien con el trabajo que realiza?

Grafica 73. Satisfaccion en puesto de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

El 100% de la poblacion se siente bien con el trabajo que realiza en el jardin.

.Si tuviera otra opcion de trabajo continuaria con el actual?

Grafica 74. Continuidad en el trabajo
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Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion:
La grafica 74, nos indica que pese a que la poblacion encuestada en su totalidad

tuviera otra opcion de trabajo, continuaria laborando en el jardin

De manera general, considera usted que su puesto de trabajo actualmente es

Grafica 75. Seguridad en el puesto de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

La grafica 75, nos indica que la totalidad de la poblacion encuestada considera que

su puesto de trabajo es seguro.
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Analisis general perfil sociodemografico, condiciones de salud y condiciones de

trabajo.

Para las caracteristicas sociodemograficas, sexo, edad y estrato social, se logro
evidenciar que el 100% de esta poblacion son mujeres. E1 60% de la poblacion tiene una
edad comprendida entre los 23 y los 32 afios de edad. En cuanto a su estrato social, el 90%
de los que responden, dicen pertenecer a estrato social 2 y el 70% vive en zona urbana, lo

que se puede deducir que el 30% reside en zona rural.

Con respecto a las condiciones de salud, se logré esclarecer que el 100% de la
poblacion estima que el estado de su salud es bueno. La totalidad de la poblaciéon dice no
haber presenciado ningun tipo de accidente relacionado con el trabajo y tampoco se han
presentado incapacidades médicas. Con relacion a sus habitos, el 90% de la poblacion dice
no consumir bebidas alcohdlicas y el 100% de los encuestados no tienen el habito de fumar.

Sin embargo, tan solo un 20% de la poblacién practica un deporte.

En cuanto a las condiciones de trabajo, el 100% de la poblacion encuestada nos
indican que consideran que su puesto de trabajo es seguro. E1 100% de esta poblacion dice
que en sus puestos de trabajo no tienen que exponerse a cambios bruscos de temperatura, la
iluminacion es suficiente para desarrollar su labor y no estdn sometidos a altos niveles de
vibracion. La totalidad de los encuestados expresan que el trabajo que realizan no les

impide parar cuando quieran y que se sienten bien con el trabajo que desempefan.
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Matriz de riesgos

Dando cumplimiento al objetivo planteado respecto a la Identificacion de los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y de esta manera establecer los respectivos controles, se aplicd
al Jardin Infantil Arco Iris una lista de chequeo para realizar la inspeccion de puestos de
trabajo para identificar y evaluar los peligros existentes en la organizacion, y de esta
manera establecer controles y acciones que mitiguen su impacto a través de la Matriz de
riesgos implementando la metodologia de la Guia Técnica Colombiana - GTC 45: 2010-12-
15, la cual es una herramienta que permite valorar el riesgo de forma cualitativa —
cuantitativa de cada una de las actividades de la empresa, priorizarlo, determinar su nivel de
exposicion y establecer controles (fuente, medio, individuo), con el fin de garantizar el
desarrollo y eficiencia del SG SST mediante la proteccion de la salud e integridad de los

trabajadores . Finalmente, los resultados fueron los siguientes:
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erios para establecer

Medidas de Intervencién

Peligro Controles Existentes Evaluacién del riesgo Valoracién del riesgo
controles
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Matriz de riesgos prioritarios

La tabla 20, indica la matriz de riesgos prioritarios para el Jardin Infantil Arco Iris.

Tabla 20. Matriz de priorizacion de riesgos prioritarios

Peligro \'%:10) No
Proces Acep Medida de
Cargo Clasificacio racio acepta

Descripcion table Intervencion
n Peligro n

Creacion de
protocolos de
Biologico X
prevencion Covid
Virus 19
Robos, atracos, creacion protocolo
Admin | asaltos, de seguridad fisica
Rectora | istrativ | atentados, y canales de
Publico 2 X
0 desorden reporte y atencion
publico, con organismos de
asonadas, etc. apoyo
Sismo, panorama de
Fenomenos
derrumbes y 3 X riesgos y
naturales
precipitaciones. simulacros
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Peligro \'%:10) No

Acep Medida de
Clasificacio racio acepta
Descripcion table Intervencion
n Peligro n
Creacion de
protocolos de
Virus Bioldgico X
prevencion Covid
19
Movimientos | Biomecanic Programa de
Admin 3 X
Practica repetitivos 0s higiene postural,
istrativ
nte Robos, atracos,
0
asaltos,
atentados,
Publico 2 X
desorden
publico, creacion protocolo
asonadas, etc. de seguridad fisica
Creacion de
protocolos de
Admin Biolégico X
Secreta prevencion Covid
istrativ
ria Virus 19
0
Condiciones de | PSICOSOC Programa de
3 X
la tarea (carga |IAL actividades ludicas
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Peligro \'%:10) No

Acep Medida de
Clasificacio racio acepta
Descripcion table Intervencion
n Peligro n
mental)
Postura Biomecanic
3 X
prolongada 0s Programa de
Movimientos | Biomecanic higiene postural,
3 X
repetitivos 0s
Robos, atracos,
asaltos,
atentados,
Publico 2 X
desorden
publico, creacion protocolo
asonadas, etc. de seguridad fisica
Creacion de
protocolos de
Coordi Virus Biologico X
prevencion Covid
nador | Operati
19
académ | vo
Publicos
ico
(Robos, Publico 2 X |creacion protocolo
atracos, asaltos, de seguridad fisica
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Peligro \'%:10) No

Acep Medida de
Clasificacio racio acepta
Descripcion table Intervencion
n Peligro n
atentados,
desorden
publico,

asonadas, etc.)

Sismo, panorama de
Fendmenos

derrumbes y 3 X riesgos y
naturales

precipitaciones. simulacros

Creacion de
protocolos de
Biologico X

prevencion Covid

Virus 19

Realizar
Docent | Operati
actividades de
e VO
recreacion
Psicosocial 2 X  |Implementar
Condiciones de actividades de

la tarea (carga mitigacion de

mental) riesgo psicosocial.
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Peligro \'%:10) No
Acep Medida de
Clasificacio racio acepta
Descripcion table Intervencion
n Peligro n
Elaborar el
programa de orden
Condicione y aseo
s de 2 x | Implementar el
Mecanico seguridad reporte de actos y
(herramientas condiciones
de oficina) inseguras
Publicos
(Robos,
atracos, asaltos,
atentados, Publico 2 X
desorden
publico, creacion protocolo
asonadas, etc.) de seguridad fisica
Sismo, panorama de
Fendmenos
derrumbes y 3 X riesgos y
naturales
precipitaciones. simulacros
Aseado | Operati | Sustancias X

Quimicos -
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Peligro \'%:10) No

Acep Medida de
Clasificacio racio acepta
Descripcion table Intervencion
n Peligro n
ra vo | quimicas
Bacterias
(Utilizaciéon de | Quimicos 2 X
bafos )
Creacion de
protocolos de
Biologico X
prevencion Covid
Virus 19
Realizar
actividades de
recreacion
Psicosocial 2 X  |Implementar
Condiciones de actividades de
la tarea (carga mitigacion de
mental) riesgo psicosocial.
Accidente de Programa de
3 X
transito seguridad vial
Publicos Publico 2 X |creacion protocolo
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Peligro

Descripcion

(Robos,
atracos, asaltos,
atentados,
desorden
publico,

asonadas, etc.)

Valo

Clasificaciéo racié

n Peligro

n

Acep

table

No

acepta

Medida de

Intervencion

de seguridad fisica

Sismo,
derrumbes y

precipitaciones.

Fenomenos

naturales

panorama de
riesgos y

simulacros

Fuente: Propia

De acuerdo a la matriz de riesgos, para la identificacion de los riesgos prioritarios se

tomaron los riesgos altos y medios de los cargos que integran el jardin Arco iris; de acuerdo

a esto los riesgos de mayor prioridad son los de tipo 1, como el Bioldgico (Pandemia) que

aplican a todos los cargos, siempre y cuando se tenga la certeza de casos positivo; el

manejo de sustancias quimicas, que aplica al cargo de aseadora; los siguientes riesgos
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prioritarios son los de valoracion 2, los cuales son los riesgos publicos, psicosociales y los

riesgos tipo 3 dentro de los cuales encontramos Fenomenos naturales y biomecanicos.

De acuerdo a lo anterior las medidas de intervencion planteadas en funciéon de la

matriz de priorizacion se indican en la tabla 21.

Tabla 21.Medidas de Intervencidon

Clasificacion
Descripcion Peligro Medida de Intervencion

Peligro
Virus Biolégico Creacion e implementacion de

protocolos de prevencion Covid 19

Robos, atracos, asaltos, creacion protocolo de seguridad
atentados, desorden publico, |Publico fisica y canales de reporte y
asonadas, etc. atencion con organismos de apoyo
Sismo, derrumbes y Fenomenos Desarrollar panorama de riesgos y
precipitaciones. naturales simulacros,
Movimientos repetitivos Biomecanicos Programa de higiene postural,
Condiciones de la tarea Psicosocial Programa de actividades ludicas
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(carga mental)

Condiciones de

Elaborar el programa de orden y

aseo

(Utilizacion de bafios )

Mecénico (herramientas de | seguridad Implementar el reporte de actos y

oficina) condiciones inseguras

Sustancias quimicas Quimicos Plan de manejo, capacitacion y

Bacterias entrenamiento sobre sustancias
Quimicos

peligrosas

Accidente de transito

Condiciones de

seguridad

Programa de seguridad vial

Fuente: Propia
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Propuesta de la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo a la resolucion 312 del 2019

Con base a la evaluacion inicial del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, el diagndsticos de las condiciones de salud y de trabajo , el perfil
sociodemografico, y los estandares minimos exigidos por la resolucion 312 del 2019. Los
estandares minimos que deben ser cumplidos por el Jardin Infantil Arco Iris segin su nivel

de riesgo y nimero de trabajadores son:

Tabla 22. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o

menos trabajadores

CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ

(10) O MENOS TRABAJADORES
MODO DE VERIFICACION

CLASIFICADAS EN RIESGO [, II,

II

Asignar una persona que cumpla con

Asignacion de o Solicitar documento soporte
el siguiente perfil:
persona que disefia de la asignacion y constatar

el Sistema de El disefio del Sistema de Gestion de | a hoja de vida con soportes,

Gestion de SST Seguridad y Salud en el Trabajo, para de la persona asignada.

empresas de menos de diez (10)
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trabajadores en clase de riesgo I, II,
IIT puede ser realizado por un técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en alguna de sus areas, con
licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que acredite minimo un
(1) afio de experiencia certificada por
las empresas o entidades en las que
labor¢ en el desarrollo de actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
que acredite la aprobacion del curso
de capacitacion virtual de cincuenta

(50) horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnélogos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)

horas.
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Afiliacion al Afiliacién a los Sistemas de

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y
NoulisGE N EIB  Ricsgos Laborales de acuerdo con la

Integral normatividad vigente.

Solicitar documento
soporte de afiliacion y del

pago correspondiente

Elaborar y ejecutar programa o
actividades de capacitacion
Capacitacion en en promocion y prevencion, que
SST incluya como minimo lo referente

a los peligros/riesgos prioritarios y

las medidas de prevencion y control.

Solicitar documento
soporte de las acciones
de capacitacion
realizadas/planillas, donde se
evidencie la firma de los

trabajadores

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestion de SST firmado
Plan Anual de por el empleador o contratante, en el
Trabajo que se identifiquen como minimo:

objetivos, metas, responsabilidades,

recursos y cronograma anual.

Solicitar documento que
contenga Plan Anual de

Trabajo.

Realizar las evaluaciones médicas
Evaluaciones ocupacionales de acuerdo con la

médicas normatividad y los peligros/riesgos a

ocupacionales

los cuales se encuentre expuesto el

trabajador.

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en el cual
informe recomendaciones y

restricciones laborales.
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Solicitar documento con la
Identificacion de
Realizar la identificacion de peligros identificacion de peligros;
peligros;
y la evaluacion y valoracion de los evaluacion y valoracion de
evaluacion y
riesgos con el acompafiamiento de la los riesgos. Constancia de
valoracion de
ARL. acompanamiento de la ARL
riesgos
— acta de visita ARL.

Ejecutar las actividades de prevencion
Medidas de

y control de peligros y/o riesgos, con
prevencion y

base en el resultado de la Solicitar documento soporte
control frente a
identificacion de peligros, la con acciones ejecutadas

peligros/riesgos

evaluacion y valoracion de los
identificados
riesgos.

Fuente: Resolucion 312 del 2019

Politica de los Objetivos

A continuacion se presenta la politica de los objetivos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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Politica

Jardin Infantil Arco iris tiene como mision orientar la formacién integral del
alumno perteneciente a la institucion, fundamentar una educacion, centrada en la
creatividad como forma de vida. La base de dicha misiva, esta referida al reconocimiento
por parte de directivos, docentes y padres de familia, que el educando es una persona
creativa, espontdnea y original en el proceso de formacion. Igualmente, mediante el
desarrollo las actividades, cuidado y educacion de nifios y servicios relacionados, se busca
promover la Proteccion a la Vida y a la Salud de sus empleados propios, contratistas,
visitantes y partes interesadas. El compromiso de la Alta Direccién garantiza la
identificacion, evaluacion, control y/o eliminacidon de los riesgos presentes en todas las
actividades desarrolladas en la Institucion educativa, asi como el mejoramiento continuo en

su gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

JARDIN ARCO IRIS, es una entidad dedicada a la prestacion de servicios de
guarderia y educativos, buscando siempre el bienestar fisico y mental de sus alumnos,
docentes y empleados, evitando lesiones personales, accidentes de trabajo, enfermedades,
danos a la propiedad e impacto socio ambiental negativo que se puedan causar durante el

desarrollo de las actividades de la institucion.

Para ello debemos:
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. Identificar y valorar los riesgos en el campo de la seguridad y salud en el
trabajo de las personas, buscando los mecanismos adecuados que nos permitan
tomar acciones necesarias para la prevencion de los mismos.

o Velar por la salud y seguridad de todos los trabajadores, contratistas,
subcontratistas y estudiantes que se encuentren vinculados o presten servicio al
jardin infantil, todo ello mediante mejora continua del SG-SST establecido en la
institucion.

o Cumplir con la normatividad legal vigente y los procedimientos establecidos
por la institucion.

o Implementar las medidas de control que ayuden a minimizar la ocurrencia de
accidentes de trabajo, enfermedad laboral, dafios a la propiedad de impactos socio
ambientales.

o Comunicar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo a todas

las personas que pertenece a nuestra institucion.

La alta Direccion respalda el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
para ello asigna los recursos humanos, econdmicos y administrativos que se requieran, con
el compromiso de mejorar continuamente su gestion en Seguridad, Salud en el trabajo

respetando la legislacion que regula a JARDIN ARCO IRIS

Los programas desarrollados en JARDIN ARCO IRIS estan orientados al fomento

de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo
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que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la

preparacion para emergencias.

JARDIN ARCO IRIRS, considera esencial el cumplimiento de la legislacion que
regulan los grupos de interés y ha definido esta politica para todos los que participan en la
cadena de suministro. Todos los funcionarios, alumnos, contratistas y temporales tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de
realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente serdn responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y

contingencias para los funcionarios y la institucion.

Documentacion

Estandar: Asignacion de persona que disefia el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.

Para dar cumplimiento a este estandar minimo requerido por la resolucion 312 del
2019 se disefio el acta de asignacion de responsable del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo (SG — SST). Ver anexo 1
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Estandar: Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Para demostrar el cumplimiento de este segundo estindar minimo requerido por la
resolucion 312 del 2019 se solicitd a la institucion educativa Jardin Infantil Arco Iris los
soportes de afiliacion de los trabajadores a los diferentes sistemas de seguridad social como

salud (EPS), pensiones y riesgos laborales (ARL). Ver anexo 2,3 y 4

Estandar: Capacitacion en SST

Para efectuar este tercer estandar requerido por la resolucion 312 del 2019 se
elabor6 un formato para un plan anual de capacitacion al igual que un formato para
controlar la asistencia en las fechas que se establezcan para ofrecer las capacitaciones. Ver

anexo 5y 6

Estandar: Plan Anual de Trabajo
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Para desempenar este estandar minimo requerido por la resolucion 312 del 2019 se
elabor6 un Formato para el plan anual de trabajo de la institucion educativa Jardin Infantil

Arco Iris. Ver anexo 7

Estandar: Evaluaciones médicas ocupacionales

Para ejecutar este estindar minimo requerido por la resolucién 312 del 2019 se
elabor6 la metodologia a seguir para la realizaciéon de exdmenes médicas ocupacionales y

condiciones de salud pre-establecidas para cada cargo de la organizacion. Ver anexo 8.

Estandar: Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

Para dar cumplimiento con este estdindar minimo requerido por la resolucion
312 del 2019 se establecido el procedimiento para la continua identificacion de
peligros, evaluacion y control de factores de riesgo, con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en las instalaciones y/o en el

desarrollo de las actividades que desarrolla el Jardin Infantil Arco Iris. Ver anexo 9.
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Estandar: Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos

identificados.

Para desarrollar este estandar minimo requerido por la resolucion 312 del 2019 se
elabord un formato de medidas de prevencion y control frente a un peligro/riesgo que

puedan existir dentro del Jardin Infantil Arco Iris. Ver anexo 10.

JARDIN INFANTIL ARCO IRIS

FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

OBIETIVO ESTRATEGICO DE INTERPRETACION META/VALORDEL b e FUENTE PERIODICIDA  pesponsaBLES(S)

IOMBRE INDICADOR LA EMPRESA CONEL QUE  ASPECTO DEL SG-SST AL QUE MIDE DEFINICION DEL INDICADOR RESULTADO INTERPRETACION DDE

DEL INDICADOR CALCULO INFORMACION INTERPRETACION
ESTA ALINEADO ESPERADO RESPORTE
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Conclusiones

El ciclo inicial que comprende planear recursos financieros, técnicos y humanos
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
evidencia un bajo cumplimiento, ya que los item que solo cumple estan relacionados a
pagos del sistema de salud, pensiones y ARL; asi mismo en lo que respecta a capacitacion
no se tienen recursos destinados; igual ocurre frente a la gestion del sistema de SST, a lo
cual no se identificaron bases o avances para su implementacion, por ende al no definirse
una politica de seguridad y salud en el trabajo , no se determina el cumplimento y alcance
del jardin frente a este tema; en cuanto al ciclo de hacer solo se evidencia manejo adecuado
de residuos solidos, sin embargo frente a los item que integran las condiciones de salud,
existe una misma tendencia a un bajo cumplimiento ya que adicionalmente no se lleva un
registro y andlisis de accidentes de trabajo; aqui es importante establecer que no se cuenta
con un mecanismo de reporte de los mismos lo que cual lleva a que tampoco se tengan
instrumentos de control y vigilancia; como no se tienen identificados peligros y riesgos, es
claro afirmar que no se tienen disefiadas estrategias de mitigacion para controlar, disminuir
o eliminar el riesgo, quiere decir esto que no se pueden establecer las mejoras en cuanto a la
gestion del riesgo; en términos generales, la evaluacion inicial busca establecer el contexto
real de la organizacion frente a lo que debe desarrollar para su implementacion, y es un
escenario ideal para que se tomen las medidas de implementacion ya que como se observo

el jardin requiere de una gran esfuerzo a la cabeza de la gerencia para su implementacion.
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Con respecto a la identificacion de peligros en los puestos de trabajo establecidos
en el jardin se concluyd, que existe un riesgo bioldgico comun y de alta afectacion a los
trabadores; este riesgo es el virus del covid-19 el cual llevo a la implementacion de
practicas preventivas como uso de elementos como caretas, protocolos de lavado de manos,
y la implementacién de habitos de aseo fundamentales para evitar la propagacion; otros
riesgo comunes a los trabajadores son los de accidente de transito, de robos o atracos, de
fendmenos naturales que se relacionan con las condiciones de trabajo de la poblacion; los
riesgos biomecanicos mas comunes son los de posturas inadecuadas y movimientos
repetitivos en lo que respecta al proceso administrativo en cargos como rectoria,
practicante, secretaria y coordinadora académica; el riesgo psicosocial se encontro en el
cargo de docente y rectora y el Unico riesgo quimico presentado se identificd en las
actividades desarrolladas por la aseadora en cuanto a la manipulacion de sustancias
quimicas como detergentes, jabones y liquidos de aseo, para los cuales no existen fichas de
seguridad; a nivel de docente se establecio un riesgo de tipo mecanico al cual se relacionan
uso de implementos o accesorios para actividades ludicas que potencialmente pueden
generar cortes o golpes; pese a que los cargos y sus actividades no representan riesgos altos,
la ejecucion de actividades repetitivas puede afectar de manera fisica al equipo de trabajo

del jardin.

El desarrollo de la propuesta incluye la evidencia de implementacion de 7
estandares, empezando por la asignacion del responsable del SG-SST segiin formato, el
segundo estandar hace referencia a la afiliacion del sistema de seguridad que para el jardin

es la EPS SANITAS; se presume que el proceso de capacitacion empiece para enero de
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2021, dadas las circunstancias y lineamientos del Ministerio de educacidon nacional, la
construccion del plan de trabajo esta disefiado para ejecucion Enero 2021, asi como el
proceso de actualizacién y registro de exdmenes médicos de ingreso y egreso como
procedimiento en el plan; de acuerdo a la identificacion de riesgos y peligros se cuenta con
un avance a partir de esta investigacion, asi como medidas de intervencion que deberan ser

concertadas con la gerencia nuevamente a partir de inicio de 2021.
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Recomendaciones

De acuerdo a la evaluacion inicial, en donde se identifico6 un muy bajo nivel de
cumplimiento frente a los requisitos minimos, se recomienda a la gerencia socializar y
fortalecer el conocimiento sobre la importancia que conlleva tener implementado el sistema
de gestion en salud y seguridad en el trabajo; ya que dicho rol representa no solo el rango,
si no el origen de las estrategias en todas las areas del jardin; es claro que la gerencia debe
direccionar el proceso a través de la eleccion de una persona segin el requisito, sin
embargo su intervencion en todo el proceso desde la asignacion del presupuesto hasta el

cumplimiento de todos los requisitos es indispensable.

De acuerdo a la identificacion de riesgos biologicos, es importante que el jardin
elabore su propio protocolo de prevencion e implemente por el alto volumen de personas
que pueden ingresar, una cortina de desinfeccion para personal, ya que el riesgo por
aglomeracion se vuelve alto y prioritario, esto conlleva a que la intervencion sea inmediata

y acorde a las recomendaciones de la secretaria de salud departamental.

En lo que concierne a riesgos biomecanicos, si bien es cierto que las actividades en
algunos puestos como rectoria, secretaria y practicante se desarrollan en su gran mayoria
sentadas, es importante establecer un plan pausas activas que incluya actividades de

relajacion, estiramiento de miembros inferiores y superiores.
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De acuerdo a los riesgos que se generan como consecuencia de las condiciones de
trabajo, existen unos riesgos asociados al entorno como la seguridad publica, accidentes de
transito, los cuales son comunes a todos los cargos; de acuerdo a esto se recomienda
implementar en el jardin un listado de nimeros de contacto y emergencia con el fin de
poder reaccionar de forma oportuna ante cualquier eventualidad; por otro lado es
imperativo desarrollar o elaborar el plan de emergencia y establecer el punto de encuentro

ante cualquier riesgo de tipo natural.

Con respecto al riesgo quimico identificado por la manipulacion de sustancias
quimicas por parte de la aseadora, es importante que el area de almacenamiento se organice
de tal forma que permita rotar los productos y verificar condiciones de almacenamiento, a
esto se suma la socializacion sobre la importancia de los guantes el lavado de trapeadores y

bayetillas.
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Anexos

Anexo 1. Formato asignacion de responsable SG-SST

Garzén, de del 201___
Version 01

Arco Iris

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La empresa, dando cumplimiento a la Resolucién 312 del 2019, designa
a , quien se desempefia en el cargo
de , como responsable del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, con un tiempo especifico de
120 horas mensuales que estaran incluidas dentro de la jornada laboral;
las funciones a desempefiar se describen a continuacion:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afio, realizar su evaluacion.

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa
en la implementacion del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

e Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la
empresa.
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Anexo 4. Afiliacion a sistema de seguridad social en salud
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Anexo 3. Afiliacion a sistema de pensiones
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Anexo 4. Afiliacion a sistema de riesgos laborales

211



Anexo 5. Formato plan anual capacitaciéon

FORMATO DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL JARDIN INFANTIL ARCO IRIS

'OBJETIVO: Polencializar las compelencias lanto individuales como coleclivas de los trabajadores del Jarin Infantil Arco Iris. Promoviendo el desarrollo integral de los colaboradores y mejoramiento continuo que permila prevenir y controlar accidentes de lrabajo y enfermedades

laborales dentro de la Institucion
ALCANCE: El Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo del Jardin Inafntil Arco Iris, es aplicable a todas las actividades que desarrollen las partes interesadas, entiendase €stas como docentes, directivos, precticantes y personal de aseo

MESES
Recurses. Presupuesta Indicator Meta

*E Ejecutado
POBLACION OBJETO
*P Programado ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD TIPO

PREVENCION Y PROMOCION

SVE PSICOSOCIAL

SVE BIOMECANICO

SVE CARDIOVASCULAR

SEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS.

NORMAS

CONMEMORACIONES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

total




Anexo 6. Formato en capacitacion SST

FORMATO DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL JARDIN INFANTIL ARCO IRIS

[OBJETIVO: i delos del Jarin Infantil Arco Iris. Promoviendo el desarrollo integral de los colabeoradores y mejoramiento continuo gue permita prevenir y controlar accidentes de trabajo y enfermedades

izar|a
laborales dentro de la Institucion
[ALCANCE: E! Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo del Jardin Inafntil Arco Iris, es aplicable a todas |as actividades que desarrollen las partes interesadas., entiendase éstas como docentes, directivos, precticantes y personal de aseo

*EEjecuts MESES

ACTVIDAD Po. POBLACION OBJETO Presupuasto Indlcador "
P Programado. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PREVENCION Y PROMOGION

SVE PSICOSOCIAL

‘SVE BIOMECANICO

‘SVE GARDIOVASCULAR

SEGURIDAD

PLAN DE EMERGENGIAS

'NORMAS PREVENTIVAS

‘SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 7 .Sistema de gestion de SST-Control asistencia

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CONTROL DE ASISTENCIA

Tipo de reunidn:

Capacitacion

| Administrativa | Socializacion | IDt'a

Ciudad:

Fecha:

Na. Asistentes - Tema:

Dirigido a:

Dependencia:

Expositor:

item Na. de Documento

Nombre del Asistente

Dependencia/ Programa |0 electronico Teletono/ Extensidn

Firma

1

[E- -5 R - T S R

=
=1

-
=

-
(=)

-
)

-
=

oy
o

=
o

Observaciones:
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Anexo 8.Plan de trabajo anual

INDICADOR DE

RECURS0S ESTRUCTURA,
PROCESOY ENTREGABLE

RESPONSABLE
ACTIVIDAD 0 LiDER
0 RESULTADO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CICLOPHVA  OBJETIVO DE CONTROL DEL RIESGO METAS
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Anexo 9. Procedimiento para la realizacion de examenes médicos ocupacionales.

PROCEDIMIENTO®PARAAAREALIZACIONI | codigo:m
DEEXAMENESEMEDICOSE Versién:mm
OCUPACIONALESE Paginakl&leSt

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir para la realizacién de exdmenes médicas ocupacionales
condiciones de salud pre-establecidas para cada cargo de la organizacion.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal que labora en el Jardin Infantil Arco Iris de
municipio de Garzon, Huila.

3. DEFINICIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
funcionario, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencid
de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y para clinicas,
tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacién entre
ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

RESUMEN HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: Es el documento que presenta en forma breve]
todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en especial lo relacionado con su exposicion a factores
de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, asi como de reintegro labora
que ha presentado la persona en un determinado tiempo y que han sido registrados en la historig
clinica ocupacional.

PROFESIOGRAMA: Herramienta de analisis valorada por un especialista de la salud pard
identificar los examenes médicos ocupacionales aplicables a cada cargo, acorde con los riesgos
y condiciones del entorno en los cuales laboran los funcionarios.

CERTIFICADO DE APTITUD: Es el documento donde se expresa el concepto del Médicq
Especialista en Salud Ocupacional en cuanto si el funcionario cumple no cumple o cumple con
restricciones los parametros establecidos en el Profesiograma.

EXAMEN MEDICO DE INGRESO: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del funcionario antes de su contratacion, en funcion de las
condiciones de Salud

EXAMENES MEDICO PERIODICOS: Conjunto de exdmenes clinicos y para clinicos que se le
practican a un funcionario en forma periddica, con el fin de identificar cambios subclinicos o
clinicos en su salud, secundarios con respecto a la exposicion a factores
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de riesgo en su sitio de trabajo. Tanto los examenes por realizar como su
periodicidad dependen de las condiciones de trabajo, el estado de salud de Ig
persona, las recomendaciones de vigilancia epidemioldgica y la legislacion vigente,
(NTC 4115)

EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD: Conjunto de examenes clinicos y para
clinicos que se le practican a todo funcionario que reingrese después de una
incapacidad médica mayor o igual a 30 dias (treinta dias) y a los trabajadores con
incapacidades menores, segun criterio médico. Debe practicarse antes de
reingresar al oficio.

EXAMEN MEDICO DE RETIRO: Conjunto de exdmenes médicos y para clinicos
que se le practican al funcionario en el momento de terminacién del vinculo laboral
con la empresa, a fin de determinar las condiciones de salud en el momento del
retiro. (NTC 4115)

PERFIL DE CARGO: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones
especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona
pueda realizar determinadas funciones o tareas.

VALORACIONES COMPLEMENTARIAS: Son evaluaciones o examenes clinicos
0 para clinicos realizados para complementar un determinado estudio en la
busqueda o comprobacion de un diagndstico.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PACIENTE: La institucién prestadora de
servicios de salud puede adoptar o aplicar el formulario de consentimientg
informado que se ajuste a sus necesidades particulares de conformidad con los
servicios prestados en la misma.

4. RESPONSABLE 1. Jefe del SG-SST

» Coordinar el buen funcionamiento del programa de examenes médicos
ocupacionales realizando seguimiento y evaluaciéon de todos los planes de accion
propuestos.

5. DESARROLLO

Previo a la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, se debera verificar
que se hayan realizado las siguientes actividades:

5.1 DISENO Y ACTUALIZACION DE LOS PERFILES DECARGO:

Gerencia o Directiva debera tener actualizados los perfiles de cargo de los
trabajadores para poder definir las condicidl¥es de salud fisica, mental y social antes




5.2 ELABORACION DEL PROFESIOGRAMA:

Con la informacién anterior y la priorizacién de riesgos obtenida de la “Matriz de
Peligros y Valoracion y Control de Riesgos” del Jardin Infantil Arco Iris, el
Coordinador del SG-SST, elaborara y mantendra actualizado el Profesiograma, el
cual debe ser registrado en el formato Profesiograma.

5.3 CONTRATACION DE EVALUACIONES MEDICAS

Las evaluaciones médicas y las valoraciones complementarias que se requieran
estan a cargo del Jardin Infantil Arco Iris en su totalidad, en ningun caso pueden ser
cobradas al aspirante, el Area de recursos humanos se encargara de programar la
cita de realizacion.

5.4 EXAMEN MEDICO DEINGRESO

Todo aspirante sin excepcidn, a un cargo por contrato directo en la empresa, deberd
practicarse el examen médico de ingreso antes de la firma del contrato.

5.5 EXAMENES MEDICO PERIODICOS

Todo trabajador de la compafiia debera realizarse los exdmenes médicos periddicos
definidos en el Profesiograma, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo, los
factores de riesgo de exposicion y el tiempo de duracion de los contratos. ES
responsabilidad del médico especialista de la IPS contratada que realiza el examen
periddico ocupacional informar al trabajador respecto a su estado de salud y realizarn
las respectivas remisiones y es responsabilidad del trabajador acatar lag
recomendaciones emitidas por el médico. Una vez la empresa reciba del proveedor
el informe de condiciones de salud y los conceptos individuales de aptitud el areq
de recursos humanos debe hacer la gestion para la mejora de condiciones de
trabajo y salud sugeridas, dejando evidencia por escrito.

En los casos en que la remision se realice por sospecha o presencia de enfermedad
general, la asistencia del trabajador es de caracter voluntaria y la gestion del area
de recursos humanos se limita a la informacion. Sin embargo en los casos en que
se requiere la valoracion médica para confirmar o descartar la presuncion
enfermedad laboral la asistencia del trabajador sera obligatorio y el analista SST]
realizara seguimientos periddicos a dichas remisiones.

5.6.1 EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD.

Gerencia o la Directiva solicitara la realizacién del examen médico a todo trabajador
que reingrese después de una incapacidad médica mayor o igual a 30 dias (treintg
dias), aplica para todos los casos de accidentes de trabajo, enfermedad profesional
y patologias de origen comun.
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5.6.2 EXAMEN POR CAMBIO DE OCUPACION.

Cuando se realicen cambios de centros de trabajo que implique modificacién de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores
factores de riesgo en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. Se deberan realizar los examenes correspondientes segun lo definido
en el Profesiograma.

5.7 EXAMEN MEDICO DE RETIRO

Todo trabajador que se retire del Jardin debera realizarse un examen médico de
egreso previa entrega de la autorizacion por area de recursos humanos de I3
gerencia de talento humano a fin de determinar las condiciones de salud en el
momento del retiro. “De acuerdo con el numeral 7 del articulo 57 del CST “Se
considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente”.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajd, el area de recursos humanos elaborara
y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales
deberan iniciar la determinacién de origen.

5.8 EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Seran solicitados de acuerdo a lo definido en el Profesiograma. Nota: Los
examenes ocupacionales de ingreso, control periddico y egreso, deben contar con
el consentimiento informado del trabajador, el cual debe reposar en la carpetd
ocupacional del empleado.

5.9 ARCHIVO DE LOS CONCEPTOS DE APTITUD E HISTORIA CLINICA

Gerencia recibe los resultados de los conceptos emitidos por el proveedor, el area
de Gestion Documental debera tener la custodia y conservar los documentos por un
periodo minimo de 20 afos contados a partir del momento en que cese la relacion
del trabajador con la empresa .

La conservacion puede ser de forma electrénica, papel, etc. siempre y cuando se
garantice la preservacion de la informacion.

La guarda y custodia de las historias clinicas se encuentra a cargo de la IPS
contratada, la cual es registrada en formato externos area de recursos humanos
Historia Clinica Ocupacional en ningun casl®la empresa tendra la tenencia o archivo




6. REGISTRO

v' Profesiograma

7. CONTROL DE DOCUMENTOS.

Revisado por SG-SST y VIGIA

OCUPACIONAL. Aprobado por Gerente
Firma del SG-SST: Eecha:
Firma:

Firma del VIGIA:
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Anexo 10.Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles

' PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION | copiGo:
DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES VERSION:
Arco Tris CECHA.
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGINA 1 DE 3

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de factores
de riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en las
instalaciones y/o en el desarrollo de las actividades que desarrolla el Jardin Infantil Arco Iris.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion de las areas a inspeccionar y finaliza con el informe de
inspeccion.

3. DEFINICIONES

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha planificado y
es estandarizable.

Actividad no rutinaria: actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso de
la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Acto Inseguro: es toda actividad voluntaria, por acciéon u omisién que conlleva la violacién de un
procedimiento o norma, reglamento o practica segura establecida tanto por el Estado como por la
empresa, que puede producir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Andlisis del riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.31) y para
determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO 31000).

Condicion Insegura: es cualquier situacion o caracteristica fisica 0 ambiental previsible que se desvia
de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo, enfermedad
profesional o fatiga al trabajador.

Consecuencia: resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacién de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Factor de Riesgo: los factores de riesgo son elementos que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales

Identificacion de Peligro: es el proceso de reconocer que el peligro existe y definir sus caracteristicas.

Incidente: evento(s) relacionados con el trabajo en que la lesidon o enfermedad (a pesar de la
severidad) o fatalidad ocurren, o podrian haber ocurrido.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles:
herramienta de gestion de la prevencion de riesgos utilizada para identificar los peligros y evaluar los
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FROCEIMMIENTD FARA LA MENTFICACION | S
DE FELIGRDS, YALORACION DE RIEZGOE ¥ —
OETERMINACIKIN DE CONTROLES

PR EN SR TICRN [0 TAL BTN H AN pAames 1 DB

riesgos ocasionados a tareas especificas, permitiendo asignarle una valoracion del
riesgo a cada actividad realizada y determinando medidas necesarias para corregir,
controlar o eliminar dichos riesgos y peligros.

Medidas de Control: son determinaciones apuntadas a controlar, corregir o eliminar
los riesgos identificados en las actividades desarrolladas por la empresa.

Peligro: fuente, situacién o acto con un potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad o una combinacion de estas.

Riesgo: combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el
evento o la exposicion.

Valoracion de Riesgo: proceso de evaluar el riesgo que se presenta durante algun
peligro, tomando en cuenta la adecuacién de cualquier control existente y decidiendo
si el riesgo es o0 no aceptable.
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PROCEDMIENTD FARA LA INENTIFICACIGN
DE PELIGRDS, YALORACION DE RIESGDS Y
DETERMINACKIN OE CONTRILES

PR [ Gy Tl [ TAS PO iy

1. ACTIVIDADES

Actividades

Descripcion

Responsable

Registro

(Diagrama de Flujo)

INICIO e . - Profesional
Identificar las areas, actividades y Grupo de
1 l sedes y programar las visitas Gestion de Cronograma de vistas
Identificar las areas, l:ll'alento
actividades y sedes umano
Aplicar el formato de inspecciones .
Profesional
planeadas en cada una de las sedes de Formato de
\ 4 ) . : - Grupo de )
2 — - la Unidad y validar la informacién Gestion de Inspecciones
PC Reahzz:nusrris::glon de realizando entrevistas y Talento planeadas
9 observaciones a los puestos de Humano
- — trabajo.
—————"
. Matriz de
. ) ) ) Profesional . e
Identificar los peligros: incluir todos Grupo de identificacion de
v aquellos relacionados con cada Gest‘i)c')n de peligros, valoracion de
\dentificar 1 i actividad. Considerar quién, cuando y Talento riesgos y
en ';ae;;ftg: lgros coémo puede resultar afectado. Humano determinacion de
controles
e . . Matriz de
Identificar las consecuencias y/o| Profesional identificacion de
resultados, en términos de lesion o Grupo de . .
T " peligros, valoracion de
4 \ 4 enfermedad, de la materializacion de| Gestion de riesgos y
Identificar posibles un r;g:sgo, ex;tjresado cualitativa o I_T|a|ent0 determinacion de
consecuencias Cuantitativamente umano controles
A 4 Evaluar el riesgo teniendo en cuenta la
Metodologia para la identificacion de .
h » - . Matriz de
peligros, valoracion de riesgos y| Profesional identificacion de
Evaluar factores de riesgo determinacion de controles. Se deberia Grupo de . =
5 . S ) . peligros, valoracion de
PC considerar la eficacia de .Silchos Gestion de riesgos y
controles, asi como la probabilidad y Talento determinacion de
las consecuencias si éstos fallan. Humano
controles
v
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PROGCEIMMIENTC PARA LA EHENTIFICAC N
DE PELIGRDE, VAL DRACION DE RIESG0E Y

DETERMINAC KON OE CONTROLES

PR D o Tl i TAn PNTI) A

rlaa 1 DE 3

l

Establecer riesgo
residual

A

Realizar seguimiento a
las medidas de control

A 4

Elaborar informe de
inspeccion y actualizar
matriz

8 FIN

Determinar los controles necesarios Matri

. i . atriz de
para eliminar o mitigar el factor de| Profesional ) N
) . . identificacion de
riesgo identificado y establecer el Grupo de i | iond
riesgo residual una vez se han aplicado Gestion de peligros, valoracion de
los controles definidos. Realizar Talento r|e§go§y
seguimiento a las medidas de control Humano determinacion de
establecidas. controles
Elaborar informe de inspeccion.
Actualizar la Matriz de identificacién de
peligros, valoracion de riesgos Yy Informe de Inspeccién
determinacion de controles cuando se| Profesional Matriz de
realicen inspecciones planeadas, se Grupo de identificacion de
presenten incidentes, se reporten Gestion de peligros, valoracion de
actos y condiciones inseguras o se Talento riesgos y
reporten cambios que puedan alterar Humano determinacion de
las condiciones de seguridad o se controles
evidencien nuevos peligros que no se
habian contemplado.

FIN

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normograma

I o |

controles

Formato de Inspecciones planeadas
Matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
Metodologia para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

1 Caracterizacion proceso de Gestion del Talento Humano

ANEXOS

ANEXO 1: control de cambios

Version | item del cambio

Motivo del

Cambio realizado .
cambio

Fecha del
cambio

CVSDLOW
Ol
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Anexo 11.Formato de medidas de prevencion y control de peligros o riesgos

!

Fara desarmolzr e evidentia de prod

Iel hs medida,

i

PELIGRD IDENTEXADD

HIMNAGON

iz deidentficasidn d: peigras, velationy

MEDIOAD DE FREVENCK

SUSTTUON

ONTROL

CONTROLES ADMIMSTRATVCS

| objto de aprendizse anteri,

EQUIPOS Y ELEMENTOS OF PROTECCION
PERSONAL

pasteriar 3 ello plasmard en ol i

CRONGGRAMA

irn con s respectivac i i de 2 medid de prevencia

o

FECURSDS  PRESUPUESTO NI
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Anexo 12. Encuesta de identificacion de condiciones de seguridad, salud y trabajo en el

jardin Arco Iris

ERCUEETA DE IDERNTIFIC ACIOM DE COMDICIONES DE SEQURIDAD, SALLG Y
THABAID EM EL JARDIN ARDD RIS

Fecha reslicscicon:

Comecuirm enouerinx

Lugar: fardin infantil Aroo i

|D“|.lrrl|1tu Huils Municipia: Garmn

Kz bre dal enou s sdor- B s s 8 ejarcdns Cedede Ceroumss

Cizjrtiws: o o Erousmaia:

Ls niguisnits enosests e reslizs con el fin e obiener informadon y recolectar deion soercs de las
pondidonas & wlud y eeguridsd #n @l irsbsjs, con o Hn de dsefir uns propumes S SEiems S
Gamtbicn de Segurided y Zalud an & Trebsjs con base an b remolucion 312 del 2009, pers s imbiscion
redura ben lergin imlendl Ao e del mun icipic g G sraon an =) Separesments Sel Fails.

Por ko cusl Io issitsmay s partidper @ s mras; b informecidn mpivreds serd snslizssds y procemada
para fire scadimico del proyecio de i pecian

dAgradecemas w colsbaracian ¢ scifud pars participer o ls mams por lreor margoe con ura = @
oprian e usted comidere Eords §ba progunese Sel L sl TH

Infoimaeritin genaral
A Doma uxkdemagriloon

1. Ficembres p dpellicz

E.  Tigs o doiameno 48 et

EAR

A, Dirseckda de Baddeacia:

Teb#lorra Famuieraa:

d. DOpin de redencis
TiFeigsn 38 redd #rc g

A H F

. Losll s i mons A resadencia s
Lirssas __ Fouml

i Sud ke rivel de s oharid ad s
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Anexo 13. Continuacion encuesta
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Anexo 14.Lista de chequeo inspecciones planeadas

FORMATO

Version
1

LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCIONES PLANEADAS Y Fot-

Arc.o Iris NO PLANEADAS PARA LA INSTITUCION ARCO IRIS (NTC FECHA EDICION

4114)

01/08/2020

CIUDAD: SEDE: |FECHADDNBVAAA)
AREA O SITIO DE TRABAJO :
CUMPLIMIENT GRADO DE
0 ACCION*
A B C
No. ASPECTOS A VERIFICAR - - OBSERVACIONES
SI | NO | NA 'E_ E %
48 | &
== 2
1 PELIGROS FISICOS
11 Existe buena iluminacidn artificial y natural.
1.2 Las luminarias estén en buen estado.
1,3 Existe alguna fuente de emision de ruido
1,4 Existe alguna fuente de emision de vibraciones
1,5 Existe alguna fuente generadora de alta o baja temperatura
1,6 Hay buena ventilacion en el drea.
2 PELIGROS LOCATIVOS
241 Los nuros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen
estado).
2,2 Fisos en buen estado_
2,3 Ventanas, puertas en buen estado (manijas, chapas).
24 Techos en buen estado (Sin goteras).
2,5 Areas de circulacion despejadas (pasillos, escaleras, zonas de transito en
almacen, etc).
2,6 Estan claramente demarcadas las dreas de trabajo y rutas de transito.
2,7 Las dvisiones modulares, escritorio y cajones se encuentran en buenas
condiciones.
2,8 Los escaleras se encuentran en condiciones de ordeny aseo
29 Los interuptores ubicados en las dfrentes areas se encunetran en buen
21 EI ;T;trén'a de alarma funciona adecuadamente
211 Se han adelantado las actividades de mantenimiento de acuerdo alo
programado
212 Utlizan estanterias para el alamacenamiento de materiales
213  |Los materiales se encuentran almacenados de manera adecuada
214  |BEdste un cronograma de mantenimiento periodico
3 PELIGROS ELECTRICOS
31 Cables eléctricos debidamente entubados.
3.2 Los empalmes o conexiones estan en buen estado.
3.3 Tomas e interruptores en buen estado
34 Cables en buen estado.
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Anexo 15. Lista de chequeo

Jardin Infantil Arco Iris Codigo:
XXXX
Version: 1
FORMATO
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Fecha: 1/09/2020
EN EL TRABAJO "ESG-SST"
Proceso
— — Pagina 1 de
Promocién y Prevenciéon
Responsable | Maria alejandra Caviedes Cerquera
Responsable Jardin Infantil Arco Iris I Ludivia Cerquera Osorio

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escriba el valor correspondiente en la columna "criterios de calificacion" de acuerdo al desarrollo de la organizacién en el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos:
A. Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se implementa y se mantiene); B. cumple parcialmente con el criterio enunciado (5 puntos: Se
establece, se implementa, no se mantiene); C. Cumple con el minimo del criterio enunciado (3 puntos: Se establece, no se implementa, no se mantiene); D. No cumple con el
criterio enunciado (0 puntos: no se establece, no se implementa, no se mantiene).

CRITERIO, CRITERIO FINAL
NICIAL DE DE CALIFICACION
N PLAN BASICO CALIFICACION
AlB|c|p Als|c| b
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL L ERER K 0[s[3]| o
1 |Dispone de una evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 0
2 |Dispone del documento SG-SST. 0
3 |Dispone de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 3
A Dispone de los recursos técnolégicos, fisicos, financieros y de talento humano (con funciones, responsabilidades, niveles de 3
autoridad vy periodos de vigencia en el SG-SST /Responsable del SG-SST, COPASST o Vigia de SST. Convivencia. grupos de
5 |Dispone de diagnésticos de condiciones de salud y de condiciones de trabajo 0
6 |Dispone de identificacién de los requisitos legales que le son aplicables 0
7 |Dispone de un plan de trabajo anual. 0
8 Dispone de un plan de formacién anual en SST que incluye a los trabajadores y contratistas, y contempla los procesos de 0
induccién yreinduccién acerca de los riesgos inherentes a su trabajo,
9 Dispone de un procedimiento para la comunicacién (interna y externa) de los temas SST, que incluye recibir, documentar vy 0
responder a las comunicaciones de las partes interesadas.
10 Dispone de un proceso de evaluacion integral del sistema el cual incluye: indicadores de estructura, proceso yresultado del SG- 0
SST, establece un plan de auditoria anual con la participacién del COPASST o Vigia yrealiza revisién por la alta direccién.
SUBTOTAL| 0 |0 |6 [0 0|0[f0] O
Valor Estructura: %Obtenido (A+B+C) / 100 6,00% 0,00%
CTRITERTO TRITERTO
PLAN BASICO R e FIMAL OE
N° A|B|C D A|B|C| D
2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EM ERGENCIAS 10(5 )3 |0 10(5(3 | o
1 |Dispone del plan de prevencion, preparacion yrespuesta ante emergencias 3
2 |Dispone de una brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 0
3 |Dispone de plan de formacién y entrenamiento a la brigada de emergencia, trabajadores y partes interesadas 0
4 Dispone de proteccién pasiva y un programa de mantenimiento periédico de todos los equipos relacionados con la prevencion vy o
atenciéon de emergencias, asi como los sistemas de alarma, de deteccién y control de incendios.
5 Dispone de los recursos para equipos, herramientas, maquinaria, dotacion y elementos de proteccion personal acordes con el 0
analisis de wulnerabilidad vy a las situaciones potenciales de peligro
6 |ldentifica sistematicamente todas las amenazas, analiza la winerabilidad y realiza la valoracion de riesgos de emergencias 3
7 |Dispone de procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias. 0
8 |Dispone de evaluaciones periddicas de emergencias a través de simulacros 0
9 |Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interés comun 0
10 Realiza periédicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en N
particular después de realizar simulacros o de presentarse una situacién de emergencia
SUBTOTAL| 0 [0 [6 [0 0|ofo0 0
Valor Estructura: %Obtenido ((A+B+C) /100) 6,0% 0,00%
CTRITERTO TRITERTO
AT DAGTES INCIAL DE EINAL NE
N° A|B|C [D B|C| D
3. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL 10(5 13 |0 10(5[(3 | o
1 Realiza inspecciones sistematicas que incluyen la aplicacion de listas de chequeo, con la participacion del Copasst o vigia de seguridad y salud en 5
el trabajo y los resultados de las mismas.
2 Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas) y tareas criticas que desarrollan trabajadores directos e indirectos y 10
establece gestion de controles especificos.
3 Dispone de estandares de seguridad y procedimientos de trabajos seguros para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar 5
por el trabajador.
4 Dispone de medidas administrativas para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador (seleccion de personal, 3
jornadas de trabajo, responsabilidades, entre otros).
5 Dispone de medidas de ingenieria para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador (guardas, comandos a 3
doble mando, polo a tierra, sistemas de ventilacion, entre otros)
6 Dispone de medidas en el medio para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempenar por el trabajador (informativa, 3
reglamentaria, restrictiva, demarcacién de maquinas v areas D i barreras v sefalizacién, entre otras)
7 |Dispone de proteccién personal con base en andlisis de los riesgos, para el desarrollo de la actividad a desempefiar por el trabajador. 5
g [P'SPOTIE el Prograrme U6 Orden y ase0 Y JeT programe ae ™ TG Preventvo Y COMTECve 06 1as T TE 105 EqUIPoS Y 06 & 3
o | (BRBRISRE meaS paTa ST AIMECENaMENTo SEgUrs U TTaTeTaIeS —para ConMromr oS TeSgos, Con Dase o T acIVIoad 3 poref 0
10 |Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas 5
SUBTOTAL[10(20[12]|0 0f0f0O 0
Valor Estructura: %Obtenido ((A+B+C) / 100 42,0% 0,00%
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Fotografia 1. Portada del jardin Infantil Arco Iris

Fuente: el autor

Descripciodn: esta es la tnica area de acceso y salida a las instalaciones de la institucion

educativa, funciona también como area de aparcamiento.

230



Fotografia 2. Sala de informatica

Fuente: el autor

Descripcion: aula de clases destinada para la clase de informatica, cuenta con ocho equipos

de computacion.

Fotografia 3. Sala audiovisual

LT, |
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Fuente: el autor

Descripcion: salon equipado con equipos audiovisuales tales como television, grabadora,
dvd y altavoces. Se encuentra acondicionado con colchonetas, piso anti golpes, ventilador

para ofrecer una mayor comodidad y seguridad a los nifios.

Fotografia 4. Banos infantiles

Fuente: el autor
Descripcion: area destinada para que los nifios realicen sus necesidades fisicas, esta
dividida por un muro que se encarga de separar el area de nifias y nifios, equipado con seis

sanitarios y tres lavamanos en cada lado.
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Fotografia 5. Area de comedor

Fuente: el autor

Descripcion: area de comedores que cuenta con tres mesas grandes y veinte sillas, se

encuentra en un lugar abierto con bastante iluminacion y ventilacion.
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Fotografia 6. Area de juegos externa

Fuente: el autor

Descripcion: espacio de recreacion ubicado en el patio trasero al aire libre que cuenta con

juegos infantiles, columpios, llantas, entre otros.

Fotografia 7. Area interna de juegos
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Fuente: el autor

Descripcion: espacio de recreacion ubicado en el patio interno de la institucion, cuenta con

piscina de pelotas y diferentes juegos que ayudan a desarrollar las habilidades motoras de

los estudiantes.

Fotografia 8. Area de ludoteca

Fuente: el autor

Descripcion: espacio dedicado para las actividades ludicas y de estimulacion de desarrollo
fisico y mental de los nifios, cuenta con variedad de juegos didacticos y actividades para la

aprehension.
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Fotografia 9. Salon de parvulos

Fuente: el autor

Descripcion: El salon de clases de parvulos cuenta con un amplio espacio pero la
distribucion de los estudiantes en €l no es adecuada para el proceso de aprendizaje, ya que
en un lado del salon los estudiantes no pueden ver completamente el contenido que los

docente les dejan en la pizarra, perjudicando su motivacion por el aprendizaje.
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Fotografia 10. Salon de pre- jardin

Fuente: el autor

Descripcion: El salon de clases de pre — jardin cuenta con un amplio espacio, la
distribucion de los estudiantes en €l es adecuada para el proceso de aprendizaje, cuneta con

buena iluminacion y ventilacion.
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Fotografia 11. Salon de jardin

Fuente: el autor

Descripcion: El salon de clases del jardin se encuentra muy bien decorado, las instalaciones
se encuentran bien cuidadas: paredes, piso, techo, etc. Cuenta con gabinetes para almacenar

los materiales, un tablero y escritorio para la docente.

Fotografia 11. Salon de transicion
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Fuente: el autor

Descripcion: El salon de transicion cuenta con espacio donde los alumnos colocan sus
diferentes cuadernos
La ambientacion del aula estd acorde con el grado en que estan los nifios es muy colorida,

muchas imagenes y diferentes tipos de materiales.
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