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6 respuestas ~

Si, porque falta mas organizacidn en la parte contable

Sin conocer bien el tema , creo que si hay que mejorar en la parte contable

Considero que si siempre y cuando ayuden al.mejoramiento de la organizacion

Si xq la parte financiera es muy vital y debe haber mayor orden en esta area en esta empresa

Creo que si, porgue aveces falta mucha organizacion en los procesos contables de la empresa

Es importante mas que cambiar creeria que ajustar o reforzar algunos puntos ya que es demasiado
importante que cada politica este dirigida realmente a la necesidad de la organizacidon
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\ ubl se| estaplgzc tas\por cobrar
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contabl




Verificar anualmente que cambios se
presentan en la organizacion y de esta
manera ajustar las politicas contables.

|

EERNRRNNNNNN TZ22005 NN

Es importante que las politicas sean
ajustadas de manera que la informacion
tenga un lenguaje comprensible a todos los
usuarios.
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\\\IIII////////IH\\\\II////// ' B
ara evaluar las politicas contables es N
ﬁecesaricIJ conlocer:‘ Ilatnormati:c/ictj)zlad que rige ?/?J/

{/
cada politica, sin embargo es importante /
mencionar que el uso de la normatividad

debe ser el adecuado sin saturar la
informacion.

/ / / /L N\

Por ultimo pese a que las NIIF determina

..y Ciertos parametros, conceptos y criterios. Es
importante tener claro que la organizacion
las adecuaran segun sus necesidades y

Il podra evaluarlas en el momento que lo

fINNN requiera.
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ESTR
ENCHA

En vista del manejo realizado en la empresa Labs transporte de carga con relacion a lasy\
L T TR T Y T AU Y TN Y N N Y N AN N O 01 10177 S A S N TR T W W W N S i, M i S M S

politicas contables y los resultados obtenidos luego de aplicar la encuesta al personal del area:
LY YO YO Y T T Y T N Y A A A A A AN AV I B 11 ) (N N A A R T TR W WL W W W N N S iy s

contable de la organizacion se procede a estructurar unas etapas de capacitacion en las cuales@aoy
A O O T T O O I I R A A VA A A L\ T Y R A Y Y R TR R RN

se sugiere un plan para el manejo adecuado de las politicas contables de Labs transporte de$p%%3

Vi // Y,
ca<<

Se realizara tres etapas de capacitaciones dividas asi:|

i

SECUENCIA | ACTIVIDAD

Spciallzacyon de lds Politicas Conta e de
ETAP

arga

So¢ializacign efimplemgntagion de 1ps i
ETA

alfpergonaf engargado del 4fea gontgble.
ETA alv.iaci(?n df) la?( s07{ali7éci?ﬁes /eali?’ada}f.

Tabla 14 Etdpas, parayla socializacion
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Se implementard un plan de capa01tac10n para la empresa Labs transporte de carga en el cual
(I N O O N A YA A AL TR Y VA v o O SR NN T N N N N N N W Y

se integre el personal contable de la organizacion y los directivos de la misma con el que se
A T N N T T SRR SR T - LLARAS RN AP AN L . . A LN N N W N W N Y W N T N

busca que el personal en una primera etapa tenga acceso a las pohtlcas contables y sus
| S50 T N N W S U TR U T W A T U N1 LW VRN F N ]

generalidades logrando asi la participacion de todos.

\
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Med1c1on
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Normatividad

Control 4% '

Por otra parte en una segunda etapa se programaran capacitaciones en las cuales se muestren
Mty x\x\xx\s v+ /5 /S 7 7 L WG/ 7IIANNrirNs

los controles para cada area lo que permitira a los funcionarios de la entidad cumplir con las

&
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caracteristicas que el puesto exige y que estos reciban las indicaciones pertinentes para los~
IEE R RR

manejos.

Control finterho| ¢u¢nta

\ ) iftdrno| fye / Vjidgo edm Axiia.
SN\l 77222
Pr% JJ«/ nigtrati [ / / °

Proceso cgétos/ y

—

istrativo
gastos.

Tabla 16 n gtapgy' 2
ETAP

Por ultimo se concluira con una evaluacmn de las etapas anteriores en donde se podra medir

AR N\ NN PR A Y Y S BN i
los conocimientos aqu.lI‘IdOS, por una parte el conocimiento general con respecto a las
Al s\ Vv VI ¢ f / / J S /S S HHEEFT/[]TIIIIINT

AHOTTITI L L Y LI T |
areas contables y los manejos de estas.

politicas contables y por otra parte el conocimiento particular con respecto a cada una de las
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valuacion con

pblitichs lcontab

cimigento (defla
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Evaluas}

Facturaci

Evaluaciéon

costos y gas,

Tabla 1
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- COTIZAR
LABS TRANSPORTE DE CARGA S.A.S
Es una empresa 100% boyacense, col el transporte de carga t t

, CON una trayectoria en
que ofrece servicios integros y de excelente calidad. CONTACTO




